
Tästä menetelmästä on monenlaisia eri versioita. Tämä versio on 
muokattu niin, että jokaisella nuorella on mahdollisuus oppia tun-
nistamaan haastaviin vuorovaikutustilanteisiin liittyviä tunteita ja 
toimintamalleja, esimerkiksi kielitaidosta riippumatta. Menetelmää 
voi myös hyödyntää eri teemojen käsittelyssä, kuten kiusaaminen, 
syrjintä, rasismi.

Menetelmän tavoitteena on auttaa nuoria hahmottamaan, minkälai-
sista asioista ja kenen kanssa heille useimmiten syntyy riitaa sekä 
millaisia rooleja riidoissa voi olla. Nuoret oppivat myös tunnista-
maan erilaisia riitatilanteita ja niihin suhtautumista ulkopuolisena. 
Menetelmä ohjaa nuoria tarkastelemaan riitelyyn liittyviä tunteita ja 
riitojen erilaisia ratkaisumahdollisuuksia.

Ohjaajan tulee huolehtia, että ryhmä on turvallinen eikä ketään 
aseteta harjoituksessa haitalliseen tai turvattomaan rooliin. Harjoi-
tuksen ei ole tarkoitus nostaa pintaan kenenkään osallistujan trau-
maattisia kokemuksia.

•	 Osallistujat jaetaan 2-4 hengen ryhmiin
•	 Ryhmät siirtyvät eri tiloihin patsaidensa suunnittelun ajaksi. 
•	 Ryhmäläiset keksivät jonkin riitatilanteen arjestaan,  
	 josta he muodostavat paikallaan pysyvän patsaan.  
	 Jokainen osallistuja tuo yhteiseen patsaaseen hahmon,  
	 jolla on oma roolinsa tilanteessa. 
•	 Kun ryhmät ovat saaneet suunnitelmansa valmiiksi,  
	 patsaat esitetään ryhmä kerrallaan muille osallistujille.  
	 Muut osallistujat yrittävät arvata mitä patsaassa tapahtuu. 
•	 Patsaan hahmoja voi haastatella; Miltä heistä tuntuu  
	 kyseisessä roolissa? Miksi he ovat päätyneet tilanteeseen? 
•	 Lopuksi muut osallistujat keksivät riidalle ratkaisun.  
	 Ohjaaja voi tukea osallistujia johdattelevilla kysymyksillä:

- Kuinka tilanne ratkeaa?
- Miltä jokaisesta osallisesta tuntuu?
- Tulevatko kaikki kuulluksi?

Voimaksi menetelmiä nuorten tueksi.
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•	 Keskustelkaa yhdessä: 
- 	 Miltä harjoitus tuntui?
- 	 Miten itse toimit riitatilanteissa? 
- 	 Keneltä voi pyytää apua riidan  
	 selvittämiseen?
- 	 Onko riitatilanteessa helppo 	
	 pysyä rauhallisena ja  
	 tunnistaa omia tunteita? 
- 	 Tuleeko suuttuneena sanottua 	
	 tai tehtyä jotain, mitä ei  
	 oikeasti tarkoita?
- 	 Mitä jos konflikti on sellainen,  
	 jota ei voi ratkaista?

•	 Miettikää yhdessä, kuinka  
	 riitojen kärjistymistä voisi  
	 ehkäistä. 

•	 Ohjaaja voi tuoda  
	 keskustelussa esille tunteiden 
 	 tunnistamisen ja  
	 sanoittamisen tärkeyttä,  
	 jotta riidat eivät kärjistyisi. 
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