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Kiusaaminen kouluyhteisdssd on monitahoinen ja laaja-alainen ilmid, jota ei
voida ymmartaa yksinomaan yksildiden kayttaytymisen seurauksena. Koulun
henkilokunnan riittava ymmarrys kiusaamisen taustalla olevista tekijoista on edel-
lytys sille, ettd kiusaamiseen voidaan puuttua tehokkaasti ja ennaltaeh-
kaisevasti.

Opinnaytetyon tarkoitus oli selvittaa integratiivisen kirjallisuuskatsauksen avulla,
minkalaista tutkimustietoa ryhmadynamiikan vaikutuksesta koulukiusaamiseen
on erityisesti luokkahuonekontekstissa seka pohtia kehittamistyon kautta, miten
tietoisuutta ryhmadynamiikan merkityksesta voitaisiin vahvistaa kouluyhteisoissa
kiusaamisen ennaltaehkaisyn nakokulmasta. Tarkoituksena oli myds tunnistaa
niita rakenteellisia ja vuorovaikutuksellisia ilmio6ita, jotka vaikuttavat siihen, miten
kiusaaminen syntyy, ilmenee ja miten siihen voidaan puuttua yhteisétasolla.

Opinnaytetyon tulosten mukaan koulukiusaamisen ymmartaminen vaatii siirty-
mista yksilokeskeisesta tarkastelutavasta kohti ryhmadynamiikkaa ja kouluyhtei-
son rakenteisiin pohjautuvaa lahestymista. Tulosten perusteella kiusaamisen eh-
kaiseminen edellyttda ennen kaikkea tietoisuutta ryhmaprosesseista, opettajien
vuorovaikutustaitojen vahvistamista seka yhteisollista ja pitkajanteista tyoskente-
lya koko kouluyhteison tasolla. Inklusiivinen ilmapiiri, myonteiset vertaissuhteet
ja turvalliset aikuiskontaktit voivat toimia suojaavina tekijoina, kun taas sosiaali-
nen ulkopuolisuus ja haitalliset normit lisaavat kiusaamisen riskia. Tulokset ko-
rostavat, etta koulun toimintakulttuurin kehittdminen on olennainen osa kiusaa-
misen ehkaisya, ei erillisena toimenpiteena, vaan osana koko yhteison arkea ja
vuorovaikutusta.

Koulun aikuisten rooli on ryhmadynamiikan edistamisessa keskeinen. Aikuisten
tulee pystya tunnistamaan ryhmaprosesseja, tukemaan positiivista vuorovaiku-
tusta ja rakentamaan luottamuksellisia suhteita oppilaisiin. Yhteenkuuluvuuden
tunne, emotionaalinen turvallisuus ja vahva ryhman koheesio ovat tekijoita, jotka
suojaavat kiusaamiselta ja vahvistavat oppilaiden hyvinvointia. Kiusaamisen eh-
kaisy edellyttaakin koululta johdonmukaista sitoutumista toimintakulttuurin kehit-
tamiseen, jossa ryhmadynamiikan ymmartaminen toimii perustana kokonaisval-
taiselle ennaltaehkaisevalle tyolle.

Asiasanat: koulukiusaaminen, ennaltaehkaisy, ryhmadynamiikka, moniammatilli-
nen yhteistyo
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Bullying within the school community is a complex and multifaceted phenomenon
that cannot be understood solely because of individual behavior. A sufficient un-
derstanding by school staff of the underlying factors behind bullying is a prereqg-
uisite for effective and preventive intervention.

The purpose of this thesis was to explore, through an integrative literature review,
the existing research knowledge on the impact of group dynamics on school bul-
lying, particularly in the classroom context. It also aimed to reflect through a de-
velopment-oriented perspective on how awareness of the importance of group
dynamics could be strengthened within school communities to prevent bullying.
The goal was additionally to identify the structural and interactional phenomena
that influence how bullying emerges, manifests, and can be addressed at a com-
munity level.

According to the findings of the thesis, understanding school bullying requires a
shift from an individual-focused perspective toward an approach based on group
dynamics and the structures of the school community. The results suggest that
effective bullying prevention requires, above all, awareness of group processes,
the strengthening of teachers' interaction skills, and communal and long-term ef-
forts across the entire school community. An inclusive atmosphere, positive peer
relationships, and safe adult connections can serve as protective factors,
whereas social exclusion and harmful norms increase the risk of bullying. The
findings emphasize that developing the school’s operational culture is an essen-
tial part of bullying prevention not as a separate measure, but as an integral part
of the community's everyday interactions.

The role of adults in promoting healthy group dynamics is central. Adults must be
able to recognise group processes, support positive interaction, and build trusting
relationships with students. A sense of belonging, emotional safety, and strong
group cohesion are key factors that protect against bullying and promote student
well-being. Preventing bullying thus requires a consistent commitment from
schools to develop their operational culture, where understanding group dynam-
ics forms the foundation for a comprehensive and preventive approach.

Key words: prevention of school bullying, group dynamics, multi-professional
collaboration
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1 JOHDANTO

Kiusaaminen heijastaa kouluyhteison arvoja ja rakenteita. Kun kouluissa erilai-
suutta pidetaan poikkeamana, normista poikkeavat oppilaat ovat erityisen alttiita
kiusaamiselle ja syrjinnalle. Normista poikkeavat oppilaat saatetaan luokitella
maahanmuuttajiksi, olivat he sita todellisuudessa tai eivat. Suomalaisessa kou-
lussa voi elaa eurooppalaiskeskinen normi, jossa valkoisuus, suomenkielisyys ja
tietynlainen kulttuurinen kaytos nahdaan oletuksena. (Artemjeff & Sheikh 2023,
25))

Opinnaytetyon aihe sai alkunsa sosiaalialan jarjestdo Pakolaisnuorten tuki ry:n
tydelamahavainnoista. Jarjestdo on havainnut, etta oppilaiden ryhmadynamiikka
ja sosiaalinen vuorovaikutus vaikuttavat kiusaamisen esiintymiseen ja sen eh-

kaisyyn kouluissa.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) velvoittaa oppilaitoksia ehkaisemaan syrjintaa
kaikissa muodoissaan seka huolehtimaan siita, etta jokaisella oppilaalla on tasa-
vertainen mahdollisuus turvalliseen oppimisymparistoon (1325/2014, 6§, 88§).
Tama tarkoittaa sita, etta koulujen on paitsi tunnistettava kiusaamisen yksilolliset
ja rynmatason vaikutukset myos tarkasteltava ilmiota laajemmasta yhteiskunnal-
lisesta nakokulmasta.

Yhdenvertaisuusvaltuutetulle (2022) tulleista yhteydenotoista selviaa, etta va-
hemmistoon kuuluvien ihmisten kiusaamisen ja hairinnan kokemuksia vahatel-
ldan. Yhdenvertaisuusvaltuutetun esille tuomat nakdkohdat korostavat oppilai-
tosten vastuuta puuttua hairintaan ja kiusaamiseen laajasti ja systemaattisesti.
Vahemmistojen kokemusten vahattely ei pelkastaan vahingoita yksiloita, vaan
yllapitad rakenteita, joissa syrjiva ja eriarvoistava kaytds voi jatkua ilman
seuraamuksia. Tama on erityisen haitallista kouluymparistoissa, joissa nuoret ra-
kentavat identiteettiaan ja oppivat yhteiskunnallisia arvoja. Puuttumisvelvollisuus
ei rajoitu vain rasistiseen hairintaan, vaan se ulottuu kaikkiin kiusaamis- ja syrjin-
taperusteisiin. On myds valttamatonta tarttua aktiivisesti ja paattavaisesti sellai-

seen kayttaytymiseen, joka luo inmisarvoa alentavan tai uhkaavan ilmapiirin esi-
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merkiksi seksuaalisen suuntautumisen tai vammaisuuden perusteella. (Yhden-
vertaisuusvaltuutettu 2022, 42—44.) Hairinta ja kiusaaminen kulkevat usein kasi
kadessa kouluyhteisotissa, silla molemmat ilmiot iimenevat toistuvina ja tahalli-

sina negatiivisina kaytoksing, jotka kohdistuvat yksiloihin ja luovat turvattoman

ilmapiirin.

Nykykoulussa opettajat eivat ole ainoita aikuisia, joilla on mahdollisuus vaikuttaa
oppilaiden hyvinvointiin. Kouluilla ympari Suomea on erilaisia koulunuoriso- ja
sosiaalitydon ammattilaisia, jotka ovat tuoneet omaa osaamistaan nuorisokulttuu-
rista seka nuorisolahtdisesta toiminnasta koulujen arkeen. Tasta huolimatta moni
kouluyhteisé ei osaa viela hyodyntaa tata resurssia tarkoituksenmukaisesti. Kou-
lunuorisotyd on kuitenkin kasvattanut rooliaan valtakunnallisesti, ja sen tarjo-
amille tydmuodoille on alettu antaa tilaa. Koulu on nuorille keskeinen kasvuym-
paristo, jossa opitaan seka akateemisia etta sosiaalisia taitoja. Koulun toimijat ja
rakenteet ovat keskinaisriippuvaisia, joten kiusaamisen ehkaisy ja oppilaiden hy-
vinvoinnin tukeminen edellyttavat moniammatillista yhteistyota. Nuorisotutkimus-
seuran tuore tutkimus osoittaa, etta koulunuorisotyo voi olla tehokas keino eh-
kaista kiusaamista ja vahvistaa myonteista ryhmakulttuuria (Jamsén 2024). Kivi-
jarvi toteaa nuorisotutkimusseuran tiedotteessa (2024) seuraavasti:

“Nuorten kouluhyvinvointi rakentuu pitkalti kaveri- ja rynmasuhteista.
Nuorisotyontekijoiden ydinosaaminen liittyy ryhmien ohjaamiseen.
Hyviin tuloksiin paaseminen edellyttaa kuitenkin pitkajanteisyyden ja
riittdvien resurssien lisdksi toimivaa moniammatillista yhteistyota
muiden kouluilla toimivien ammattilaisten kanssa”. (Nuorisotutkimus-
seura 2024.)

Ministeri Saarikko (2021) toteaa Opetus- ja kulttuuriministerion kiusaamisen, va-
kivallan ja hairinnan ehkaisemiseksi varhaiskasvatuksen, koulujen ja oppilaitos-
ten toimenpideohjelmassa seuraavan:

Nuorisoty0 voi tuoda kouluihin ja oppilaitoksiin menetelmia, joilla yh-
dessa nuorten kanssa suunnitellaan ja toteutetaan toimintamalleja
ryhmayttamiseen, kiusaamisen vastaiseen tyohon seka syrjinnan ja
yksinaisyyden ehkaisyyn. Nuorisotyon menetelmilla ja toimintamal-
leilla voi olla tarkea rooli myds sitouttavan kouluyhteison toteutuk-
sessa. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2021, 6.)

Kokemusteni mukaan peruskoulun eri vuosiluokilla tyoskentelevien opettajien
mahdollisuudet havainnoida ja vaikuttaa ryhmadynamiikkaan eroavat merkitta-

vasti. Alakoulussa luokanopettajat viettavat suuren osan ajastaan saman oppi-
lasryhman kanssa, mika antaa heille ylakoulun opettajia paremmat edellytykset
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seurata oppilaiden keskinaisia suhteita, havaita muutoksia ja puuttua ongelmiin
varhaisessa vaiheessa. Ylakoulussa sen sijaan aineenopetus hajauttaa opetta-
jan tyoskentelya useisiin ryhmiin, mika tekee oppilasryhman sisaisen dynamiikan
hahmottamisesta ja siihen vaikuttamisesta haastavampaa. Tallaisessa ymparis-

tossa kiusaaminen voi jaada helpommin huomaamatta.

Tama opinnaytetyo tarkastelee ryhmadynamiikan ilmidita kiusaamiskontekstissa
ja korostaa kouluyhteison moniammatillisen yhteistydn merkitysta. Tavoitteena
on selvittaa, miten koulun ammattilaiset voivat yhdessa vahvistaa koulun sosiaa-
lista ymparistoa ja siten ennaltaehkaista kiusaamista. Opinnaytetydssa tarkastel-
laan systeemitietoisuutta, ryhmarooleja ja hierarkioita, jotka voivat joko vahvistaa
tai heikentaa koulun sosiaalista ymparistéa ja kiusaamisen ennaltaehkaisya.
(Luomanen & Luomanen-Jaakkola 2023.)
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2 OPINNAYTETYON TAVOITE, TARKOITUS JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Kiusaaminen on vakava ja laaja-alainen ongelma peruskouluissa, ja se heikentaa
oppilaiden hyvinvointia sekad oppimismahdollisuuksia. Kiusaaminen ei ole vain
yksilon ongelma, vaan ryhmailmio, joka kytkeytyy vahvasti ryhman sisaisiin sosi-
aalisiin suhteisiin ja dynamiikkaan. Ryhman jasenilla nahdaan olevan erilaisia
rooleja ryhman muodostumisessa, joita ohjaavat monenlaiset tunteet, asenteet
ja motiivit. (Salmivalli 2010, 113-114; Péyhdénen 2021, 21.) Opetus- ja kulttuuri-
ministerion vuonna 2021 julkaisema toimenpideohjelma kiusaamisen, vakivallan
ja hairinnan ehkaisemiseksi korostaa toimintakulttuurin ja vuorovaikutuksen ke-
hittdmista kouluissa (Opetus- ja kulttuuriministerio 2021, 1-6), mika luo selkean

perustan talle opinnaytetydlle.

Opinnaytetyon tehtavana on tarkastella peruskoulun luokkatasoista ryhmadyna-
miikkaa ja ryhmailmididen vaikutuksia oppilaiden valisiin vuorovaikutussuhteisiin.
Opinnaytety0 toteutetaan kirjallisuuskatsauksena seka asiantuntijayhteistyota ta-
pahtuvana kehittamistyona. Kirjallisuuskatsauksen tulosten seka asiantuntijayh-
teistyon pohjalta on tarkoitus tuottaa koulutusmateriaalin runko, jonka tavoitteena
on edistaa peruskoulun opetushenkiloston valmiuksia ymmartaa ja hallita luok-
kansa rynmadynamiikkaa entista paremmin seka yksin, etta yhteistyossa koulu-

sosiaali ja -nuorisotyon kanssa.

Koulutusmateriaalin runko tarjoaa ammattilaisille selkean reflektointikehyksen,
jonka avulla he voivat yhteistydossa tukea ryhmadynamiikan kehittamista koulu-
yhteisossa. Runko tarjoaa nakokulmia ryhman toiminnan tarkasteluun, ryhman
tukemiseen ja positiivisen ilmapiirin rakentamiseen. Tavoitteena on myos, etta
materiaali herattaa ajatuksia ja auttaa koulun aikuisia tunnistamaan varhaisessa
vaiheessa mahdollisia ryhman sisaisia jannitteita. Tietoisella kasittelylla voidaan
tehokkaasti ehkaista kiusaamista ja tukea oppilaiden sosiaalista kehitysta yhteis-

tyossa eri toimijoiden kanssa.

Tutkimustehtavana on selvittaa, miten ryhmadynamiikan eri ilmiot vaikuttavat op-
pilaiden valisiin vuorovaikutussuhteisiin ja kuinka niita voidaan hyodyntaa positii-
visen oppimisympariston luomisessa kiusaamista ennaltaehkaisevalla tavalla.

Tutkimuskysymykset, joihin opinnaytety0ssa haetaan vastauksia ovat:
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1. Milla tavoin luokkayhteison ryhmadynamiikka vaikuttaa kiusaamisen syn-
tymiseen peruskouluissa?

2. Miten koulun aikuiset voivat tunnistaa eri ryhmailmioita luokkayhteisdissa?

3. Millaisia menetelmia toimintakulttuurin muuttamiseen voidaan kayttaa,
jotta ryhmadynamiikkaan voidaan vaikuttaa kiusaamista ehkaisevalla ta-

valla?

Tutkimuskysymyksiin haetaan vastauksia seka kirjallisuuskatsauksen etta asian-
tuntijayhteistydon avulla. Ensimmaista tutkimuskysymysta tarkastellaan paaasi-
assa kirjallisuuskatsauksen kautta hyodyntaen tutkimustietoa ryhmadynamiikan
ja kiusaamisen valisista yhteyksista. Kirjallisuuskatsauksessa pyritdan syventa-
maan ymmarrysta siita, miten ryhmadynamiikka muokkaa luokan sosiaalista ym-
paristoa. Toisen tutkimuskysymyksen kohdalla yhdistyvat kirjallisuudesta I0ytyva
teoreettinen tieto seka asiantuntijoiden kaytannon kokemukset, jotka taydentavat
toisiaan ryhmailmididen tunnistamisen nakokulmasta. Kolmanteen tutkimuskysy-
mykseen etsitdan vastauksia seka kirjallisuuden etta asiantuntijayhteistyon poh-
jalta, jolloin tavoitteena on koota yhteen toimivia menetelmia ja kaytannon kei-
noja, joiden avulla koulun toimintakulttuuria voidaan kehittaa ryhmadynamiikkaa
vahvistavalla ja kiusaamista ehkaisevalla tavalla.
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3 RYHMADYNAMIIKKA KIUSAAMISILMION SYNTYMISEN TAUSTALLA

Kiusaamisen maaritelman ymmartaminen

Edella kuvattujen tutkimuskysymysten ja menetelmien valossa on tarkeaa tarkas-
tella ryhmadynamiikkaa, koska se muodostaa kiusaamisen syntymisen keskei-
sen kontekstin. Kiusaamisilmiota voidaan pitaa nykypaivan lasten ja nuorten mer-
kittavana kansanterveydellisena ongelmana (Espelage & Swearer 2003, Jeffrey
& Stuart 2020). Kiusaamisen maarittelyssa esiintyy kuitenkin huomattavia ristirii-
toja, silla aikuiset ja nuoret saattavat ymmartaa kiusaamisen eri tavoin ja tulkita
samoja tilanteita joko kiusaamisena tai muina sosiaalisina konflikteina eri perus-
tein (Jeffrey & Stuart 2020). Eroavaisuudet korostavat tarvetta selkeyttaa ja yh-
tenaistaa ymmarrysta kiusaamisen ilmiosta, jotta sita voidaan tarkastella johdon-
mukaisemmin ja kasitella tehokkaammin kiusaamisen ehkaisyn ja siihen puuttu-
misen nakokulmasta kouluymparistossa. Taman toteaa myos Salmivalli (2024)
uusimmassa teoksessaan, jossa nostaa esille kiusaamismaaritelman olevan
enemmankin vain nakdokulma. Kiusaamisen maaritelman monitulkintaisuus tuo
esille tarpeen ymmartaa ilmion taustalla vaikuttavia tekijoita syvemmin. Maaritel-
mien eroavuus Voi johtua siita, etta nuoret kokevat kiusaamisen usein henkilo-
kohtaisesti ja tunteiden kautta, kun taas aikuiset voivat tarkastella tilannetta ulko-
puolisen, rationaalisemman linssin lapi. (Salmivalli 2024, 20.)

Maailman terveysjarjesto WHO:n mukaan kiusaaminen on fyysisen tai psyykki-
sen voiman tai vallan tahallista kayttoa yksiloa tai ryhmaa vastaan, mika toden-
nakoisimmin johtaa vammaan, psykologiseen haittaan tai muihin negatiivisiin
seurauksiin. Kiusaaminen voi ilmeta myos sanallisena, fyysisena tai sosiaalisena
eristamisena, ja se aiheuttaa psyykkisia oireita uhrille, ja erityisesti heikomman
itsetunnon. (World Health Organization Geneva 2002.) Mannerheimin Lasten-
suojeluliiton (2024 ) seka Saarennon ja Salmivallin (2015) mukaan tamankaltaiset
aiemmin mainitut tilanteet maaritellaan koulukiusaamiseksi, kun oppilas joutuu
toistuvasti ja tahallisesti kohteeksi (Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2024; Saa-
rento & Salmivalli 2015, 201). Kiusaamisen maarittelyssa korostetaan toistu-
vuutta ja tahallista toimintaa, jossa vahvempi oppilas fyysisesti tai psyykkisesti

kohdistaa epaasiallisia tekoja toiseen oppilaaseen (Kaltiala-Heino 2010, 126;
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Poyhonen 2021, 6). Kiusaaminen nahdaan alistussuhteena, joka on usein pysyva
ja nakyva ymparoivassa yhteisossa (Poyhonen 2021, 6).
WABF ja UNECSO (2023) on toteuttanut yhteistyossa uuden ehdotuksen kiusaa-

misen maaritelmalle. Tassa ehdotuksessa kuvaillaan kiusaamista seuraavasti:

"Koulukiusaaminen on vahingollinen sosiaalinen prosessi, jolle on
ominaista sosiaalisista ja institutionaalisista normeista juontuva val-
lan epatasapaino. Se on usein toistuvaa ja ilmenee ei-toivottuna op-
pilaiden ja kouluhenkilokunnan valisena kayttaytymisena, joka ai-
heuttaa fyysista, sosiaalista ja emotionaalista haittaa kohteena ole-
valle yksilolle ja ryhmille seka laajemmalle kouluyhteisolle.” (Salmi-
valli 2024, 20.)

Naissa kiusaamisen maaritelmissa korostuu vallan epatasapaino seka tahallinen
ja toistuva vahingoittava kayttaytyminen. Kiusaaminen ei ole vain yksittaisten op-
pilaiden valista toimintaa, vaan siihen voivat vaikuttaa myos koulun toimintakult-
tuuri ja normit. Kyseinen nakokulma haastaa perinteisen kasityksen kiusaami-
sesta yksittaisena, yksiloihin liittyvana ilmiona. WABF:n ja UNESCO:n maari-
telma tuo esiin sen, etta kiusaaminen ei valttamatta rajoitu oppilaiden valisiin suh-
teisiin, vaan se voi ilmeta myods koulun henkilokunnan ja oppilaiden valisissa suh-
teissa. Nain ollen nakokulman on seka ajankohtainen ettd merkityksellisen, silla
se haastaa tarkastelemaan, miten valtarakenteet ja koulun auktoriteettiasemat

voivat joskus yllapitaa haitallisia kaytantoja. (Salmivalli 2024, 20.)

Kiusaamisilmion monimuotoisuus edellyttaa tarkastelua laajemmasta, systeemi-
sesta kontekstista. Systeemitietoisuudella tarkoitetaan ymmarrysta ympariston
toimintaan vaikuttavista eri osa-alueista ja niiden keskinaisista suhteista. (Luo-
manen & Luomanen-Jaakkola 2023, 14). Saman toteaa myos Salmivalli (2024),
korostaen, etta kiusaamiskayttaytymista tulee tarkastella monella eri systeemi-
sella tasolla, jotta voidaan ymmartaa ilmion eri tasotekijat (Salmivalli 2024, 23).
Opetus- ja kulttuuriministerion toimenpideohjelmassa kiusaamisen, vakivallan ja
hairinnan ehkaisemiseksi varhaiskasvatuksessa, kouluissa ja oppilaitoksissa
(2021) todetaan seuraava: "Kiusaaminen on ryhmailmio, joten toimintakulttuurin
ja vuorovaikutuksen kehittaminen on keskeista.” (Opetus- ja kulttuuriministerio
2021, 6).
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3.2 Luokkatasoiset ryhmailmiot

Kiusaamista on tarkeaa tarkastella ryhmailmio6ita laajemmalla, koko luokan ta-
solla, silla ryhnman yhteiset toimintamallit ja dynamiikka vaikuttavat merkittavasti
koululuokan sosiaaliseen ilmapiiriin. Luokkatasoiset ryhmailmiot viittaavat koulu-
luokan sisaisiin sosiaalisiin dynamiikkoihin, jotka vaikuttavat oppilaiden valisiin
suhteisiin, ryhman toimintaan ja luokkahuoneen ilmapiiriin. Naihin ilmidihin kuu-
luvat esimerkiksi rynman muodostuminen, normien ja saantojen syntyminen, yh-
teisOllisyyden ja yhteenkuuluvuuden tunteet seka ryhman sisaiset jannitteet ja
konfliktit.

Ryhmailmididen perusta lahtee ryhman muodostumisen eri vaiheista. Ryhman
muodostumisen alkuvaiheet ovat merkityksellisia, silla jo ensimmaisista kohtaa-
misista ja vuorovaikutustilanteista alkaa muodostua kuva ryhman muista jase-
nista. Nama alkuhetket voivat olla ratkaisevia lasten ja nuorten keskinaisten suh-
teiden rakentamisessa. Seka Kopakkalan (2008), etta Williams (2002) korosta-
vat, etta ihmiset usein jannittavat ja ovat varautuneita uusissa ryhmissa ja uusien
ihmisten ymparoimana (Kopakkala 2008, 43; Williams 2002, 114). Ihmiset teke-
vat jopa olettamuksia ja johtopaatoksia toisistaan ilman keskustelua, pelkan vai-
kutelman perusteella. (Williams 2002, 114.)

Kouluissa oppilaiden kesken muodostuu erilaisia ryhmia, ja yksi merkittavin niista
on luokkatasoiset rynmat (Wubbels ym. 2022, 3). YhteisOllisyys ja yhteenkuulu-
vuus ovat keskeisia positiivisia ryhmailmiodita peruskoulujen luokkahuoneissa,
joissa oppilaat ovat vuorovaikutuksessa keskenaan paivittain. Nama ryhmailmiot
vaikuttavat merkittavasti oppilaiden sosiaaliseen kasvuun, koulumenestykseen
seka hyvinvointiin. Yhteisollisyys viittaa ryhman kykyyn toimia yhdessa kohti yh-
teisia paamaaria, kun taas yhteenkuuluvuus viittaa ryhman jasenten tunteeseen
siita, ettd he ovat osa ryhmaa. Nama ilmiot muodostavat peruskoulun luokkahuo-
neessa merkittavan pohjan ryhmadynamiikan kehittymiselle ja muotoutumiselle.
(Rasku-Puttonen 2006, 123-125.)

Luokan ryhmailmidihin kuuluvat myos normit ja roolit, jotka voivat seka tukea etta
haastaa yhteisOllisyyttd. Jos ryhman normit vahvistavat positiivista vuorovaiku-

tusta ja yhteistyota, luokkahuoneessa voidaan kokea vahvaa yhteenkuuluvuuden
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tunnetta. Sen sijaan normit, jotka tukevat esimerkiksi kilpailua tai ulkopuolelle jat-
tamista, voivat johtaa ryhman jakautumiseen ja konflikteihin. (Wojcik & Mondry
2020, 277.)

Ryhmien muodostuminen ja niiden sisainen jako on luonnollista, mutta haasteita
syntyy siina vaiheessa, kun ryhman sisainen ajattelu vahvistuu liikaa (Turkka &
Saarholm 2021, 42). Jannitteita voi syntya ryhman jasenten valisista eroista, ku-
ten taustoista, arvoista, persoonallisuuksista tai tavoitteista, mutta myo6s ryhman
sisdisista rooleista, epaselvasta kommunikoinnista tai vallan jakautumisesta.
Konflikteja voi muodostua, kun ryhman jasenten roolit tai asemat ovat epaselvia
tai paallekkaisia tai kun ryhman jasen rikkoo ryhman normeja tai saantoja. Usein
ryhmissa on kirjoittamattomia saantoja ja odotuksia siita, miten eri jasenet toimi-

vat.

Koulun arviointijarjestelma, joka painottaa yksildllista onnistumista, voi merkitta-
vasti vaikuttaa yhteisollisyyteen oppimisymparistossa (Rasku-Puttonen 2006,
123). Tallaisessa jarjestelmassa oppilaat arvostavat omaa henkilokohtaista me-
nestystaan ja vertailevat itsedan toisiin oppilaisiin, mika voi heikentaa yhteisolli-
syyden kokemuksia. Kun arviointi keskittyy yksilon suorituksiin ja saavutuksiin,
oppilaat saattavat kokea kilpailua toistensa kanssa sen sijaan, etta he voisivat
kehittad yhteisia tavoitteita ja tyoskennella yhdessa niiden saavuttamiseksi.
Nama koulun sosiaaliset kaytanteet saatelevat lasten ja nuorten identiteetin ke-
hitysta. Kaytanteet muodostuvat muun muassa ryhman yhteisista saannaoista ja
normeista, joita yhteisoon on asetettu. (Rasku-Puttonen 2006, 123-125.) Nuor-
ten henkilokohtainen identiteetti ja itsetunto rakentuvat usein vahvasti vertaisryh-
man vaikutuksen kautta (Rodkin 2004, Wojcik & Mondry 2020, 277), mika voi
rajoittaa heidan itsenaista paatoksentekoaan. Vertaisryhmaan samastuminen ja
sosiaalisen identiteetin rakentuminen ryhman kautta voivat johtaa siihen, etta
nuoret omaksuvat ja yllapitavat ryhmassa vallitsevia normeja (Hymel ym. 2015,
Wojcik & Mondry 2020, 277). Ryhman vaikutus voi olla erityisen voimakas, jos
ryhma tukee negatiivista tai antisosiaalista kayttaytymista. Tallaisissa tapauk-
sissa nuoret saattavat omaksua haitallisia kayttaytymismalleja sailyttaakseen
asemansa ryhmassa seka vahvistaakseen ryhmaidentiteettiaan.
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YhteisOjen dynaamisuus, eli niiden jatkuva muuttuminen ja kehittyminen, voi
my0s vaikuttaa yhteisollisyyden sailyttamiseen kouluissa. Tama jatkuva muutok-
sen tahti saattaa vaikeuttaa syvallisten ja pitkdaikaisten suhteiden rakentamista,
mika puolestaan voi heikentaa yhteisollisyyden tunnetta. (Wubbels ym. 2022, 3.)
Yhtenainen ryhma tukee oppimista ja emotionaalista hyvinvointia, kun taas
heikko yhteenkuuluvuus voi johtaa ryhman jakautumiseen ja konflikteihin. Kou-
luissa ollaan paljon vuorovaikutuksessa toisten kanssa ja siksi sosiaalinen vuo-
rovaikutus saateleekin merkittavasti lasten ja nuorten identiteettia. Koska vuoro-
vaikutustilanteet ja sosiaaliset kaytanteet ovat usein aikuisen organisoimia, nii-
den toteutuminen perustuu suurelta osin aikuisten arvoihin ja ajattelutapoihin.
Jotta ryhman ohjaaja voi tehokkaasti tukea lasten ja nuorten ryhmaytymista ja
edistdd ryhmadynamiikkaa, hanen tulee ymmartaa ryhmaprosessin perusperi-
aatteet. Ryhmalaisten osallisuuden tukeminen on keskeista ryhmadynamiikan
syntymisessa ja yksildiden huomioimisessa. Kaikissa ryhmissa syntyy vaista-
matta jannitteita ja ristiriitoja ja niiden yhdessa kasitteleminen on tarkeaa, silla se
luo turvallisuuden tunnetta, lisaa keskinaista luottamusta ja edistaa ryhman ja-

senten eri roolien pohtimista. (Rasku-Puttonen 2006, 111-112.)

3.3 Luokkahuoneen vuorovaikutussuhteet kiusaamisen taustalla

Edella esitetyt ryhmien dynaamisuus, yhteenkuuluvuuden merkitys ja ohjaajan
rooli muodostavat lahtokohdan tarkastella luokkahuoneen vuorovaikutussuhteita,
jotka ovat keskeisia kiusaamisen syntymisen ymmartamisessa. Koulukiusaami-
nen on monimutkainen ilmid, joka on syvasti kytkoksissa ryhmadynamiikkaan ja
ihmisten valisiin sosiaalisiin suhteisiin. Nykyaan ryhman osallisuus kiusaami-
sessa ymmarretaan hieman eri tavalla kuin aikaisemmin ja tasta nakokulmasta
on kiinnostuttu enemman 2000-luvulla. Ryhman jasenilla nahdaan olevan erilai-
sia rooleja ryhman muodostumisessa, joita ohjaavat monenlaiset tunteet, asen-
teet ja motiivit. (Salmivalli 2010, 113—114; Salmivalli 2024, 13-15.)

Kiusaamiseen johtavat luokkatasoiset ryhmailmiot voivat olla monenlaisia, mutta
usein niiden taustalla vaikuttavat ryhman sisaiset valtasuhteet, normit ja roolit.
Ryhmassa vallitsevat kayttaytymismallit ja odotukset voivat joko suoraan tai epa-

suorasti yllapitaa kiusaamista. Luokkahuoneessa muodostuvien roolien voidaan
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ajatella liittyvan sosiaaliseen asemaan, joka maaraytyy vuorovaikutuksessa ja
ympariston normien muokkaamana jokaiselle ryhman jasenelle. (Kopakkala
2008, 97.)

Koulukiusaamisen esiintymiseen liitetaan vahvasti myos vallan vaarinkaytto (Lai-
tinen, Haanpaa, Francke & Lahtinen 2020, 8), mika vahvistaa aikuisten tietoisuu-
den tarvetta ryhmailmidista ja ryhman rooleista. Johtajuuden ja valta-aseman
vaarinkayttoa ilmenee erityisesti tilanteissa, joissa toimintakulttuuriin vaikuttavista
tekijoista ei keskustella avoimesti ja tasapuolisesti. Koska asiat ovat kietoutuneet
toisiinsa ja ihmiset seka ilmiot ovat keskinaisriippuvaisia, ja nykytilaa ja muutos-
tarpeita ei voida ymmartaa ilman yhteistyota. (Luomanen & Luomanen-Jaakkola
2023, 15.) Koulun arjessa valta ei rajoitu muodollisiin saantaihin tai opettajan ase-
maan auktoriteettina, vaan se ilmenee monimuotoisesti arjen vuorovaikutustilan-
teissa, kasitteissa ja katseissa. Liukko, Viljaranta ja Hakkarainen (2022) osoitta-
vat, ettd opettajien puhe aggressiivisiksi mielletyista oppilaista paljastaa erilaisia
vallan muotoja, kuten normaalistavaa, kurinpidollista, asiantuntijakeskeista, hal-
linnollista ja paimentavaa. Naista erityisesti normaalistava valta luo kuvaa "hy-
vasta" oppilaasta ja sulkee ulkopuolelle ne, jotka eivat tayta hiljaisia kayttaytymi-

sen tai olemisen normeja. (Liukko, Viljaranta & Hakkarainen 2022, 83-91.)

Ihmisen rooli yksittaisissa tilanteissa tai ryhmissa ei kuitenkaan maarittele henki-
Ion luonnetta tai persoonaa. Ihmisilla on erilaisia rooleja eri tilanteissa, joiden voi-
daan ajatella olevan ryhmailmididen tulosta. Jokaisella ihmisellda on omia vah-
vuuksia ja heikkouksia, jotka nayttaytyvat ryhmatilanteissa eri tavalla riippuen
vuorovaikutustilanteista ja ryhman muista jasenista. Toisella ryhmassa henkilo
voi ottaa selkean johtajaroolin ja toisessa ryhmassa taas sivustaseuraajan ase-
man. Tamankaltaisen tilanteet saattavat aiheuttaa oppilaille myds oman identi-
teetin ja sosiaalisten kaytanteiden pohtimista. (Kopakkala 2008, 96.)

Kiusaaminen tulisi ymmartaa ensisijaisesti sosiokulttuurisena ilmiona. Nuoret
ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa erilaisissa yhteisoissa, ja kiusaaminen muo-
dostuu monimutkaiseksi sosiaaliseksi ilmidksi, joka muotoutuu useiden tekijoiden
vaikutuksesta eri yhteisoissa ja vuorovaikutustilanteissa. Ryhman jasenet vaikut-
tavat yhteison arvoihin ja normeihin, jotka joko omaksutaan tai joihin sopeudu-

taan vahitellen. (Luomanen & Luomanen-Jaakkola 2023, 15-16.) Paimenvalta,
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jossa aikuinen asettuu turvalliseksi ja kunnioittavaksi rinnalla kulkijaksi, tarjoaa
vaihtoehdon kontrollille ja leimaamiselle (Liukko, Viljaranta & Hakkarainen 2022,
90).

Ihmisten vuorovaikutustilanteet iimenevat moninaisia ja siksi esimerkiksi oppilai-
den valiset suhteet voivat sisaltaa monenlaisia kahnauksia, loukkaavaa kaytosta,
ulossulkemisen kokemuksia ja konflikteja. Salmivallin (2016) mukaan ei ole tar-
koituksenmukaista mieltaa oppilaiden valisia lyhytaikaisia konflikteja tai valikoh-
tauksia kiusaamiseksi, silla kiusaamisella viitataan toistuvaan, vihamieliseen
kayttaytymiseen, joka kohdistuu systemaattisesti toiseen. Olennaista on ymmar-
taa, etta kiusaajalla on kiusaamistilanteessa yliote kiusatusta vallan tai voiman
avulla, jonka takia kiusaamisesta voidaankin puhua vallan tai voiman vaarinkayt-
tona. (Salmivalli 2016.)

Puuttuminen tallaisiin tilanteisiin on erityisen haastavaa silloin, kun ne eivat ole
selkearajaisia tai eivat tayta kiusaamiselle tyypillisia piirteitéd (Huilla & Juvonen,
2020). Kiusaaminen jaakin kuitenkin usein koulun aikuisilta huomaamatta (Julin
& Rumpu 2018, 170-172). Vaikka yksittaiset oppilaiden valiset kahnaukset, louk-
kaava kaytos tai konfliktit eivat valttamatta tayta kiusaamisen kriteereita, niista
voi kuitenkin ajan myo6ta syntya kiusaamista. Kun vuorovaikutustilanteet, kuten
ulossulkemisen kokemukset tai loukkaavat teot, toistuvat ja muodostavat jarjes-
telmallisen toimintamallin, ne voivat vahvistaa negatiivisia rooleja ryhmassa. Tal-
I6in aiemmin satunnaiset konfliktit voivat kehittya kiusaamisen kaltaiseksi ilmi-
Oksi, jossa tietty oppilas joutuu toistuvan vihamielisen kayttaytymisen kohteeksi.
Tama muutos satunnaisista konflikteista jarjestelmalliseksi kiusaamiseksi voi ta-
pahtua hiljalleen, jos siihen ei puututa ajoissa ryhmadynamiikan kautta. (MLL
2021, 14-17.)

Ryhmadynamiikan synty yksilon ja yhteison vuorovaikutuksessa

Ulossulkemisen ja jarjestelmallisen vihamielisen kayttaytymisen ilmiot osoittavat,
miten yksittaisten oppilaiden toiminta voi vahvistaa ryhman negatiivisia rooleja ja
vaikuttaa vuorovaikutuksen rakenteisiin. Inmiset ovat toimineet aina jonkinlai-

sissa ryhmissa, jonka vuoksi ryhmakeskeinen ajattelu muodostuu luonnostaan.
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Ryhmadynamiikka tarkoittaa ryhman sisaista toimivuutta, jossa eri ryhmailmiot
muodostuvat vuorovaikutuksessa ja kommunikaatiossa. Ryhmadynamiikkaa tar-
kasteltaessa on I0ydetty selkeita kayttaytymismalleja, jotka ovat ryhmasta riippu-
matta saannonmukaisia. (Kopakkala 2008, 37-38, 44.)

Ryhmateoreetikko Wilfred Bionin teorian mukaan ryhman jasenet viestivat toisil-
lensa aina jotain omista henkilokohtaisista asenteistaan (Kopakkala 2008, 45).
Taman seurauksena ryhmiin voi muodostua yhteisiksi luultuja asennoitumista-
poja tai tietynlaista ilmapiiria. Useimmiten nama yhteisiksi luullut asenteet synty-
vat voimakkaiden mielipiteiden ja "johtaja” persoonien luomana yhta vanhem-
miksi, joka puolestaan muokkaa koko ryhman normeja. Salmivallin (1998) mu-
kaan tama teoria on ryhmadynamiikan perusta. Se toimii alustana erilaisten ryh-
mailmididen synnylle, kuten ryhmapaineen seka vertaisryhmien muodostumisen.
(Salmivalli 1998, 24-25.)

Lapsen oppimisen, kehityksen ja hyvinvoinnin kannalta yhteison merkitys on kes-
keinen tekija. Positiivinen psykologian elementteja nakyy koulumaailmassa, silla
perinteisten oppisisaltdjen lisaksi on alettu kiinnittda huomiota oppilaiden vah-
vuuksiin, tunnetaitoihin, resilienssiin ja hyvinvointiin. (Fox Eades, Proctor & Ash-
ley 2014, Leskisenoja 2016, 27.) Perinteisen ongelmakeskeisen lahestymistavan
sijaan positiivinen psykologia tarjoaa hyvinvointinakokulman, joka voi merkitta-
vasti muuttaa kasityksia oppimisesta, koulunkaynnista ja kasvatuksellisista pro-
sesseista (Huebner, Gilman, Reschly & Hall 2009, Leskisenoja 2016, 27). Kun
tarkastellaan ryhman sisalla olevia yksiloita, voidaan nahda hyvin erilaisia mina-
kasityksen omaavia oppilaita. Jokainen lapsi ja nuori muodostaa kasitysta itses-
taan, osaamisestaan ja ominaisuuksistaan ja omasta minuudestaan ajan saa-
tossa ja siihen vaikuttaa merkittavasti kokemukset ryhman jasenena, silla mina-
kasitys muokkautuu aina vuorovaikutuksessa toisten kanssa. (Sandberg 2022,
79.)

Yhteisollisyyden edistaminen nahdaan tarkeana, silla sen on todettu vahvistavan
erilaisuuden arvostamista, toisten kunnioittamista seka joustavuutta toimia uu-
sissa ja monimuotoisissa tilanteissa (Karila, Alasuutari, Nummenmaa, Korhonen,
Rasku-Puttonen, Hannikainen, Ikonen, Krongvist, Korkeamaki & Ellibs 2006, 12—
13). Vaikka lasten elinymparistot vaihtelevat tarjoten erilaisia mahdollisuuksia
osallistua yhteison toimintaan ja rakentaa tarvittavia sosiaalisia taitoja, koulut
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muodostavat yndenmukaisen ympariston, jossa jokaiselle lapselle ja nuorelle tar-
jotaan samanlaiset mahdollisuudet ja tuki henkilokohtaiseen kasvuun ja kehityk-

seen.

Yksilon kayttaytyminen ryhmassa ei kuitenkaan kehity itsessaan, vaan se muo-
toutuu osana laajempaa vuorovaikutusymparistdod. Ryhmadynamiikka on keskei-
nen osa oppimisymparistoa, ja ryhmaan kuuluminen on jokaisen ihmisen perus-
tarve (Turkka & Saarholm 2021, 41). Siihen liittyva yhteenkuuluvuuden tunne on
kuitenkin monimutkainen ja usein subjektiivinen ilmio, joka ulottuu pelkkaa muo-
dollista yhteison jasenyytta pidemmalle. Tama tunne voi syntya tilanteissa, joissa
ihminen kokee olevansa osa jotakin, vaikka han ei virallisesti kuuluisikaan kysei-
seen yhteisoon. Ryhman yhteenkuuluvuuden tunne, eli ryhmakoheesio paranee,
kun oppilaat kokevat, etta heidan panoksensa on arvokasta ja he voivat luottaa
toisiinsa. (Turkka & Saarholm 2021, 42—44.)

Keskeista yhteenkuuluvuudessa on, etta se perustuu tunteisiin ja ihmisten valisiin
suhteisiin. Yhteenkuuluvuus liittyy usein myonteisiin emootioihin, kuten hyvaksy-
tyksi tulemiseen, arvostukseen ja turvaan. Naiden tunteiden kautta ihminen ko-
kee olevansa osa jotakin suurempaa, olipa kyseessa fyysinen yhteiso tai henki-
nen tai emotionaalinen yhteys toisiin ihmisiin. (Karila ym. 2006, 126-127.) Yh-
teenkuuluvuus ilmenee oppimistilanteissa oppilaiden valisena emotionaalisena
sidoksena, joka heijastuu toiminnan aikana koettuun sosiaaliseen hyvaksyntaan,
turvallisuuteen ja yhteisollisyyteen (Turkka & Saarholm 2021, 44).

Oppilaiden valilla tapahtuvat myonteiset tunteet kehittavat seka yksilon etta ryh-
man ajattelu- ja huomiokykya (Uusitalo-Malmivaara 2016). Ryhmadynamiikkaa
pohtiessa on merkittavaa miettia, kuinka ihmiset toimivat tutuissa ja tuntematto-
missa ryhmissa, ja miten tunteet vaikuttavat ihmisen ryhmakayttaytymiseen. Ryh-
man dynamiikka kytkeytyy vuorovaikutuksessa syntyviin ryhman jasenten tuntei-
siin, silla ne vaikuttavat suoraan yksildiden kayttaytymiseen ryhnmassa (Karila ym.
2006, 9-10). Ryhmassa syntyvat tunteet voivat olla seka positiivisia etta negatii-
visia, ja ne muovaavat ryhman ilmapiiria, kommunikointia, paatoksentekoa ja yh-
teistyon sujuvuutta. Nailla tunteilla on keskeinen rooli rynmadynamiikan tarkaste-
lussa, silla ne voivat "tarttua" ryhman jasenten valilla. (Karila ym. 2006, 10.) Esi-
merkiksi, ryhmalaisten innostus voi levita muihin jaseniin ja kohottaa koko ryh-

man motivaatiota ja yhteenkuuluvuutta. Vastaavasti negatiiviset tunteet, kuten
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turhautuminen tai jannitys, voivat levitd samalla tavalla ja heikentaa ryhman toi-
mintakykya. Tunteiden vaikutus ryhmassa voi siis olla joko rakentavaa tai haital-
lista, riippuen niiden luonteesta ja siita, miten ne leviavat jasenten keskuudessa
(Turkka & Saarholm 2021, 44).

Negatiiviset tunteet, kuten kateus, turhautuminen tai epaluottamus, voivat hei-
kentaa ryhman dynamiikkaa ja johtaa konflikteihin. Tallaisessa tilanteessa yksilot
saattavat pidattaytya omien mielipiteidensa tai persoonallisuutensa ilmaisusta,
kunnes he tuntevat olonsa turvalliseksi ja ymmartavat ryhman toimintatapoja pa-
remmin. Naiden tunteiden kasittely on tarkeaa, silla ratkaisemattomat konfliktit
voivat estaa ryhman jasenten valisen yhteistyon ja heikentaa ryhman ilmapiiria.
(Karila ym. 2006, 9-10, 126—127; Turkka & Saarholm 2021, 44.) Ryhmadynamii-
kassa myos ryhman koko ja tavoitteet vaikuttavat siihen, millaista vuorovaiku-
tusta syntyy ja miten jasenet kokevat ryhman. Pienemmissa ryhmissa vuorovai-
kutus on yleensa henkilokohtaisempaa ja intensiivisempaa, kun taas suurem-

missa ryhmissa yksilot voivat tuntea itsensa etaisemmiksi toisistaan.

Tunteiden merkitys ei kuitenkaan rajoitu pelkastaan ryhmatilanteisiin, vaan niilla
on myos pitkaaikaisia vaikutuksia oppimiseen ja psyykkiseen kehitykseen. Myon-
teiset tunteet tukevat yksiloa esimerkiksi stressitilanteissa seka kielteisten tuntei-
den vaikutuksessa. Ne auttavat ihmista luovuudessa, ongelmanratkaisussa seka
sosiaalisissa suhteissa, ja niilla on yhtenaan resilienssia kohentava vaikutus
(Wenstrom 2022). Voidaan siis ajatella, etta kun oppilailla on kehittynyt myontei-
sia tunteita, ei synny yhta paljon konflikteja. Myonteiset tunteet auttavat oppilaita
ongelmanratkaisussa ja he ovat avoimempia uusille asioille seka oppimiselle
(Uusitalo-Malmivaara 2016). Myonteisten tunteiden vaikutukset kehittyvat ajan
kuluessa, jolloin voidaan ajatella, etta jo alakoulussa aloitettu myonteisten tuntei-
den syntymisen tukeminen auttaa oppilaita tulevaisuudessa. Erityisesti ylaas-
teikaiset murrosian partaalla olevat nuoret hyoGtyisivat jo lapsuudessa harjoitel-
luista myOnteisten tunteiden hyodyntamisesta, silla he ovat kasvattaneet psyyk-
kisia voimavaroja. Naiden myonteisten tunteiden vahvistaminen tapahtuukin ryh-
man kesken, yhdessaolossa, kohtaamisessa ja turvallisessa yhteisdssa. (Uusi-
talo-Malmivaara 2016.)
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3.5 Oppilaan haastavan kayttaytymisen ja kiusaamisen yhteys

Vaikka ryhman sisainen vuorovaikutus vaikuttaa voimakkaasti siihen, miten yksi-
|0t kokevat itsensa ja paikkansa yhteisossa, ei voida sivuuttaa myoskaan yksit-
taisen oppilaan kayttaytymisen vaikutusta ryhman ilmapiiriin. Kiusaaminen ja
haastava kayttaytyminen eivat ole erillisia ilmidita, vaan ne voivat kietoutua toi-
siinsa monin tavoin. Haastava kayttaytyminen kouluymparistossa ilmenee usein
monenlaisina ilmentymina, kuten vakivaltaisuutena, uhmakkuutena, toisten hai-
rintana tai yleisena uhmakkaana kayttaytymisena. (Sandberg 2022, 25.) Haasta-
van kayttaytymisen taustalla voi olla syvempia ongelmia, kuten heikko itsetunto,
perhesuhteiden ongelmat, sosiaalinen eristaytyneisyys tai tunne-elaman haas-
teet. Nama sisaiset vaikeudet saattavat ilmentya ulospain kiusaamisena tai
muuna negatiivisena kaytoksena. Mikali kayttaytymiseen reagoidaan ainoastaan
sen nakyvien ilmentymien perusteella, voi seurauksena olla, etta aggressiivinen
tai poikkeavana pidetty kaytds ymmarretaan ensisijaisesti vain yksilon ongel-
mana eika viestina tai reaktiona (Liukko, Viljaranta & Hakkarainen 2022, 83).

Haastava kayttaytyminen, kuten aggressiivisuus, toisten hairinta, saantojen rik-
kominen tai valinpitamattomyys muiden tunteista, voi olla merkki siita, etta oppi-
las ei ole oppinut hallitsemaan tunteitaan tai rakentamaan terveita vuorovaikutus-
taitoja. Tama voi johtaa siihen, ettd oppilas turvautuu kiusaamiseen tai muihin
haitallisiin kaytosmalleihin saadakseen valtaa, huomiota tai itsevarmuutta, erityi-
sesti ryhmassa. (Sandberg 2022, 25-27.) Wubbels (2022) toteaakin, etta tutki-
musten perusteella oppilaan sukupuolella on merkitysta sen suhteen, kuinka op-
pilas kokee opettajan auktoriteetin tai aseman yhteisollisyyden rakentajana
(Wubbels ym. 2022, 13). Kulttuurierojen osalta on havaittu, ettd myos oppilaan
kulttuuritausta vaikuttaa opettaja—oppilassuhteen kokemiseen. Yhdysvalloissa ja
Australiassa ei-lansimaistaustaiset oppilaat raportoivat opettajilta enemman toi-
mijuutta kuin lansimaistaustaiset. (Den Brok ja Levy 2005, Wubbels ym. 2022,
14.) Oppilaan kokemus opettajasta ja vuorovaikutussuhteesta voi siis vaihdella
paitsi sukupuolen ja kulttuuritaustan, myos kayttaytymisen ilmenemismuotojen

mukaan.



23

Haastava kayttaytyminen voi ilmeta seka ulospain suuntautuvana etta sisaanpain
suuntautuvana. Ulospain suuntautuvassa kayttaytymisessa toiminta nakyy suo-
raan muille ja voi ilmeta esimerkiksi kiusaamisena, nimittelyna, toisten eristami-
sena tai jopa fyysisena vakivaltana. Tama kayttaytyminen luo negatiivisia vaiku-
tuksia niin kiusatuille kuin koko yhteisélle. (Sandberg 2022, 25.) Kuitenkin raken-
teet, jotka yksiloittavat kayttaytymisongelmia ja korostavat yksilon vastuuta, voi-
vat olla kiusaamisilmion taustalla, koska oppilasta ei ymmarreta osata yhteis6a
vaan poikkeamana siita (Liukko, Viljaranta & Hakkarainen 2022, 81). Ymmarta-
malla kiusaamisen ja haastavan kayttaytymisen kytkeytyvyyden voidaan puuttua
ilmidihin kokonaisvaltaisesti ja tarjota tukea niin kiusaajille kuin kiusatuille, jotta

he voivat kehittaa terveita tapoja kasitella tunteitaan ja vuorovaikutustilanteitaan.

Aikuisten kasitys oppilaan kayttaytymisesta heijastuu koulun valta-asetelmissa.
Foucault’'n vallan analyysin mukaan koulujarjestelma ei pelkastaan reagoi kayt-
taytymiseen, vaan myoOs tuottaa kasityksia siita, mita pidetadn normaalina tai
poikkeavana kaytoksena. Nain oppilaan haastava tai aggressiivinen kayttaytymi-
nen on osa vallankayton prosessia, ei pelkka yksilollinen ominaisuus. Yksil6llis-
taminen kaventaa ymmarrysta ilmiosta, kun aggressiivisuus nahdaan yksilopsy-
kologisena ongelmana esimerkiksi tunne-elaman hallinnan puute, irrotetaan kayt-
taytyminen sosiaalisesta ja koulukulttuurisesta kontekstista, jossa se ilmenee.
Tama voi johtaa siihen, etta koulu ei tunnista omaa osuuttaan haastavan kayttay-
tymisen synnyssa. (Liukko, Viljaranta & Hakkarainen 2022, 80—-82.)

Edella esitetty nakokulma suuntaa huomion myds oppilaiden roolien muuttuvuu-
teen kiusaamistilanteissa, silla ne ovat luonteeltaan kontekstisidonnaisia, eivat
pysyvia tai yksiselitteisia. Oppilaiden roolit kiusaamistilanteissa eivat ole kuiten-
kaan pysyvia, vaan ne voivat vaihdella tilanteen, ryhman dynamiikan ja aikaisem-
pien kokemusten mukaan. Sama oppilas voi ajoittain olla kiusaaja, ajoittain kiu-
sattu, ja toisinaan my0s sivustaseuraaja. (Salmivalli 2010, 113—-114, 116.) Roo-
lien risteytyminen kertoo siita, etta kiusaaminen ei ole yksiselitteisesti yksilon omi-
naisuus, vaan se kytkeytyy laajempiin ryhmaprosesseihin ja vallankayton meka-
nismeihin. Esimerkiksi oppilas, joka joutuu kiusatuksi tietyssa ryhmassa, voi toi-
sessa tilanteessa hakea hyvaksyntaa tai vahvistaa omaa asemaansa turvautu-

malla kiusaavaan kayttaytymiseen.
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Roolien vaihtuvuus haastaa yksinkertaistetut kasitykset "kiusaajista" ja "kiusa-
tuista" pysyvina ilmenemismuotoina. Se myos osoittaa, etta kiusaamisen eh-
kaisyssa ja siihen puuttumisessa on tarkeaa huomioida ryhman kokonaisuus, ei
ainoastaan yksittaisen oppilaan kayttaytymista. Mikali oppilas leimataan vain yh-
teen rooliin, vaarana on, etta hanen kehitykselliset tarpeensa ja mahdollisuutensa
jaavat huomaamatta. Lisaksi roolien risteytyminen kertoo nuorten pyrkimyksista
navigoida monimutkaisessa sosiaalisessa ymparistossa. (Salmivalli 2024, 21—
23, 51). Nama nakokulmat korostavat koulun henkilokunnan roolien merkitysta

ryhmadynamiikan rakentumisessa ja vuorovaikutuksen mallintamisessa.
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4 KOULUN AIKUISTEN ROOLI RYHMADYNAMIIKAN EDISTAJANA

Opettajan rooli ryhmadynamiikan rakentajana ja vuorovaikutuk-

sen mallintajana

Koulun aikuisilla, erityisesti opettajilla on keskeinen rooli ryhmadynamiikan muo-
vaamisessa. Opettajan rooli on merkittava, silla opettaja luo kouluun sosiaalisen
ymparisto, jossa opetus ja oppiminen tapahtuu. Opettajan rooli on muokkautunut
yha enemman sensitiiviseen suuntaan lapsia ja nuoria valmentavaksi, silla han
tukee oppilaiden osallistumista luokan toimintaan. (Rasku-Puttonen 2006, 120—
122.) Leskisenojan (2016) mukaan positiivista kasvatusajatuksen mallia hyodyn-
netaan jo ympari maailmaa (Leskisenoja 2016, 36). Norrishin ym. (2013) mukaan
positiivisen kasvatuksen mallin osatekijat integroituvat kouluarkeen kolmella eri
tasolla: ”live it, teach it and embed it”. Nailla viitataan siihen, etta koulun hen-
kilokunnan tulee omaksua opittavat asiat osaksi omaa elamantapaansa, jotta he
voivat toimia myos esimerkkina oppilaille. Lisaksi hyvinvoinnin osa-alueet tulee
ottaa osaksi kouluarkea seka sen toimintaa ja hyodyntaa naita osa-alueita arki-
sissa luokkatilanteissa seka koko kouluyhteison tasolla. (Leskisenoja 2016, 36.)

Luokkahuoneen dynamiikkaan hallitsee lahtokohtaisesti aina hierarkia. Opetta-
jalla on luokkahuoneessa auktoriteetti ja vastuu, mika luo rakenteen oppimiselle.
Oppilaiden keskinainen vuorovaikutus, ryhmadynamiikka ja opettajan vuorovai-
kutustyyli voivat vaikuttaa siihen, kuinka hierarkkinen ymparisto todella on. Gra-
nicin ja Hollensteinin (2003) mukaan ihmisen kehitysta voidaan tarkastella ajalli-
sesti hierarkkisena kokonaisuutena, ja vuorovaikutukset toimivat suhteiden pe-
rusrakenteina. Luokkahuoneessa esiintyy tyypillisia rooleja seka opettajan, etta
oppilaiden kesken. Nama roolit vaikuttavat henkildiden valisten kanssakaymisten
luonteisiin. Negatiiviset vuorovaikutussuhteet ruokkivat turvatonta ilmapiiria, kun
taas luottamus ja avoin vuorovaikutus edistavat positiivista ilmapiiria, jossa seka
opettaja etta oppilaat voivat tuntea olonsa turvalliseksi ja arvostetuksi. (Granic &
Hollenstein 2003, Wubbels ym. 2022, 3.)

Opettajan ja oppilaiden vuorovaikutussuhteet muodostavat luokkahuoneeseen
sosiaalisen dynamiikan. Taman dynamiikan ytimessa ovat kayttaytymiset, jotka
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valittavat henkilokohtaisia viesteja seka sanallisesti etta ei-verbaalisesti, kuten
kasvonilmeiden, kehon asentojen ja eleiden kautta. Sanalliset ja ei-sanalliset
kayttaytymiset luovat jatkuvan toiminnan virran opettajan ja oppilaan valilla, mika
korostaa vuorovaikutuksen merkitysta oppimisymparistossa. Nama heijastavat
opettajan ja oppilaiden yleisia kasityksia toisistaan, mika puolestaan vaikuttaa
luokkahuoneen sosiaaliseen ilmapiiriin. Opettajan vuorovaikutustyyli ilmenee

opettajan opetuskaytannoissa (Wubbels ym. 2022, 4.)

Kouluissa aikuiset pystyvat tukemaan oppilaiden myonteisten tunteiden kehitysta
seka positiivista ilmapiiria omalla toiminnallaan. Kun aikuiset keskittyvat lasten ja
nuorten vahvuuksiin, on silla suuri merkitys ryhman toimimisen kannalta. Vah-
vuuksia tunnistamalla annetaan oppilaille positiivisen lahtokohdat parantavat
myOs omaa hyvinvointiaan. Yksildiden vahvuuksien huomioiminen osana ryh-
maa, tukee koko yhteisdn onnistumisen kokemuksia ja voimavaroja. Voidaan aja-
tella, ettd kun aikuiset huomaavat oppilaissa hyvan, opettavat he samalla oppi-
laita huomioimaan toistensa vahvuuksia ja hyvia ominaisuuksia. Kun luokkayh-
teisossa annetaan oppilaille mahdollisuus nayttaa ja hyodyntaa omia vahvuuksi-
aan, luo se kokonaisuudessaan tyytyvaisyytta ja onnellisuutta. (Wenstrom 2022.)

4.2 Sosiometria ryhmadynamiikan tarkastelun valineena

Kiinnostus omaa asemaa kohtaan ryhmassa liittyy ihmisen perustavanlaatuiseen
tarpeeseen ymmartaa, miten muut hanet nakevat (Williams 2002, 188). Tama
tarve heijastaa yksilon halua kuulua yhteisdon ja vahvistaa sosiaalista identiteet-
tiaan, mika tekee sosiometriasta erityisen hyodyllisen tydkalun ryhmadynamiik-
kaa tarkasteltaessa.

Sosiometria antaa konkreettisen keinon tarkastella naita nakymattomia vuorovai-
kutuksia ja auttaa ryhman jasenia reflektoimaan omaa asemaansa ja vaikutus-
taan yhteisossa. Usein kouluyhteisGissa nakee opettajien kysyvan oppilailta esi-
merkiksi, kuka jaa rynman ulkopuolelle tai kenen kanssa viettaisit mieluiten vali-
tunnin. Tama on tehokas keino saada tietoa oppilaiden valisista suhteista, mutta
naiden arviointien ei kuitenkaan valttamatta tarvitse tapahtua julkisesti. Osaava
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ohjaaja pystyy kuitenkin havainnoimaan ryhman valisia suhteita ryhman kehityk-
sen eri vaiheissa. (Williams 2002, 189.) Tama vaatii ryhman ohjaajalta riittavaa

tietamysta ryhmadynamiikan teorioista seka ryhmakayttaytymisesta.

Sosiometrialla yksilon asemaa ryhmassa voidaan tarkastella objektiivisesti sosi-
aalisten suhteiden kautta. Luokkayhteisossa tama tarkoittaa sita, etta pidetyksi ja
suosituksi tuleminen perustuvat eri ajatusmalleihin, vaikka ne voivatkin tietyissa
tapauksissa yhdistya. Pidetty oppilas saa todennakdisesti vertaisiltaan enemman
positiivisia sosiaalisia valintoja, kuten ystavyyden osoituksia tai yhteistyohaluk-
kuutta. (Williams 2002, 188.) Suosittu oppilas taas voi olla keskeinen hahmo ryh-
madynamiikassa, mutta hanen asemansa ei valttamatta perustu laheisiin ysta-
vyyssuhteisiin, vaan esimerkiksi sosiaaliseen vaikutusvaltaan tai nakyvyyteen.
(Wubbels ym. 2022, 14). Sosiometrian nakokulmasta kiusaajien asemaa luok-
kayhteisossa voidaan tarkastella sosiaalisen statuksen ja ryhmadynamiikan
kautta. Kiusaajien taipumus yliarvioida omaa suosiotaan tai olla piittaamatta siita,
ovatko he pidettyja, viittaa sosiometrisessa mielessa eraanlaiseen eriytymiseen
sosiaalisista suhteista. (POyhonen 2021, 55.)

Garaudeau ym. (2019) selittavat kiusaajien sosiaalista asemaa kolmen nakokul-

man kautta:

1. Kiusaajat eivat ole tietoisia siita, ettei heista pideta.

Tama heijastaa mahdollisesti heidan kyvyttomyyttaan lukea sosiaalisia
vihjeita tarkasti tai halua tulkita ne itselleen edullisesti. Tama voi johtaa
tilanteeseen, jossa he uskovat olevansa ryhman keskiossa enemman kuin

todellisuudessa ovat.

2. Kiusaajat arvostavat enemman suosiota kuin pidetyksi tulemista.

He tavoittelevat sosiaalista asemaa keinoista valittamatta. Tallaisessa ta-
pauksessa kiusaaminen voi olla strateginen tapa saavuttaa nakyvyytta ja

valtaa vertaisryhmassa, vaikka se tapahtuisi muiden kustannuksella.

3. Kiusaajat eivat koe menettavansa mitaan.
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Tama kuvaa tilannetta, jossa yksilo on jo sijoittanut itsensa eraanlaiseen
sosiaaliseen marginaaliin, mutta pyrkii silti hyotymaan ryhmadynamii-
kasta. Tama voi tarkoittaa, etta kiusaaminen nahdaan keinona vaikuttaa
luokan sosiaaliseen hierarkiaan, vaikka se ei toisikaan henkilokohtaista
hyvaksyntaa. (Péyhonen 2021, 56.)

Sosiometrinen tarkastelu osoittaa, etta kiusaamisella voi olla monimutkainen yh-
teys ryhman sisaisiin rooleihin ja asemiin. Kiusaajat eivat valttamatta ole ryh-
massa eristyneita, vaan heilla voi olla tietty asema, joka perustuu pelkoon, val-
lankayttoon tai sosiaaliseen manipulaatioon. Tama tekee ilmiosta monimutkaisen
ja osoittaa, kuinka tarkeda on ymmartaa ryhmadynamiikkaa kiusaamisen ennal-
taehkaisyssa ja siihen puuttumisessa. (Williams 2002, 190.)

Koulun toimintakulttuuri ja sen rakenteet nousevat keskeiseen asemaan, silla ne
muovaavat ryhman sosiaalisia suhteita, vaikuttavat oppilaiden rooleihin ja tarjoa-
vat puitteet kiusaamisen ehkaisyyn ja myonteisen vuorovaikutuksen vahvistami-

seen.
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5 TOIMINTAKULTTUURIN MUOKKAAMINEN KIUSAAMISEN EHKAISE-
MISEKSI

Toimintakulttuurin merkitys yhteisollisyyden ja kiusaamisen eh-
kaisyn nakokulmasta

Edellisen tarkastelun pohjalta voidaan todeta, etta toimintakulttuuri muodostaa
valittoman kontekstin, jossa koulun aikuiset voivat aktiivisesti tukea ryhmadyna-
miikkaa ja luoda puitteet turvalliselle ja osallistavalle oppimisymparistolle. Koulun
aikuisten merkittava rooli ryhmadynamiikan edistgjina nakyy vahvasti koulun ja
luokkahuoneen toimintakulttuurissa, joka luo puitteet myonteiselle vuorovaikutuk-
selle ja tukee oppilaiden hyvinvointia seka ryhman yhteisollisyyttd. Suomessa
opetussuunnitelman perusteet painottavat koulun toimintakulttuurin kehittamisen
tarkeytta suunnitelmallisesti ja tietoisesti. Tavoitteena onkin, etta turvallinen kou-
luyhteis6 tukee kiusaamisen ennaltaehkaisya, positiivisia vertaissuhteita seka

keskinaista vuorovaikusta. (Laitinen, Haanpaa, Francke & Lahtinen 2020, 31.)

Opetussuunnitelmamuutosten my6ta, luokanopettajien huoli tydmaaran lisaanty-
misesta on kasvanut (Kauppi ym. 2022, 24). Tamanhetkinen opetussuunnitelma
tukee oppilaslahtdisyytta entistd enemman ja antaa perustan monipuolisen oppi-
misen mahdollistamiseen. Vallin ja Buesen (2007) mukaan opettajat elavat jatku-
vassa muutoksessa, jossa tulee omata uusia taitoja ja tapoja toimia (Valli &
Buese 2007, Kauppi ym. 2022, 9-10) ja koulun henkiloston tiivis yhteistyo on
olennaista oppilaiden kasvatus- ja opetustavoitteiden saavuttamisessa (Nuoriso-
tutkimusseura 2024). Loukomies (2023) korostaa, ettd kouluyhteison moni-
naisuus ja oppilaiden yksilOlliset tarpeet ovat keskeisia tekijoita koulun toiminta-
kulttuurissa. Vaikka peruskoulun opetussuunnitelma ja lainsdadantd ohjaavat
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden yllapitoa, kaytannon toteutus riippuu merkitta-
vasti opettajien ja muiden koulun toimijoiden arjessa tekemista paatoksista.
Tama tuo esiin opettajan keskeisen roolin paitsi ryhmailmididen hallinnassa myos
yhteisollisyyden vahvistamisessa. Kiusaamisen ehkaisy edellyttad kokonaisval-
taista lahestymistapaa, jossa huomioidaan kaikkien ryhman jasenten roolit ja vai-
kutusmahdollisuudet. (Loukomies 2023.)
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Yhteiskuntamme suorituskeskeisyys heijastuu vahvasti peruskoulun toimintakult-
tuuriin, mika osaltaan vaikuttaa luokkahuoneiden ryhmailmidihin ja ryhmadyna-
miikkaan. Vaikka Opetushallituksen (2020) mukaan kiusaamisen on Suomessa
vahentynyt vuosien aikana, koskettaa kiusatuksi tuleminen yleisimmin erityisryh-
maan kuuluvaa lasta tai nuorta. Maahanmuuttajataustaiset lapset tulevat useam-

min kiusatuiksi, kuin muut lapset (Opetushallitus 2020, 11-12).

Oppilaslahtoisyys ja oppilaiden osallisuuden tukeminen liittyvat vahvasti ryhma-
dynamiikan edistamiseen. Oppilaslahtdinen opetus kannustaa oppilaita tydsken-
telemaan yhdessa, mika vahvistaa ryhman yhteisollisyytta. Aktiivinen rooli oppi-
misprosessissa mahdollistaa vuorovaikutuksellisuuden, jolloin oppilaat oppivat
toistensa vahvuuksista ja nakokulmista. Tama tukee ryhman dynamiikkaa ja luo
turvallista oppimisymparistéa. Kun oppilaat saavat mahdollisuuden ottaa vas-
tuuta omasta oppimisestaan ja ryhman toiminnasta, se edistaa heidan sitoutu-
mistaan ja motivaatiotaan. (Kauppi ym. 2022, 52-54.)

Selkeat roolit auttavat vahentamaan konflikteja ja parantamaan ryhman tehok-
kuutta. Lisaksi opetuksessa korostuva kokonaisuuksien hahmottaminen auttaa
oppilaita nakemaan, miten heidan oppimisensa liittyy toisiinsa, mika lisaa yhteen-
kuuluvuutta. Vaikka lasten elinymparistot vaihtelevat tarjoten erilaisia mahdolli-
suuksia osallistua yhteison toimintaan ja rakentaa tarvittavia sosiaalisia taitoja,
koulut muodostavat yhdenmukaisen ympariston, jossa jokaiselle lapselle ja nuo-
relle tarjotaan mahdollisuudet ja tuki henkilokohtaiseen kasvuun ja kehitykseen.
(Turkka & Saarholm 2021, 44-46).

5.2 Teoreettinen viitekehys

Koulukiusaamista tarkastellaan tassa opinnaytetyossa erityisesti ryhmadynamii-
kan ja systeemisen ajattelun nakodkulmista. Tydssa tukeudun keskeisiin ryhma-
dynamiikan ja kouluyhteison rakenteiden tarkasteluun liittyviin ajankohtaisiin ai-
neistoihin. Kiusaaminen kouluyhteisossa nahdaan monitahoisena ja sosiaalisesti
rakentuvana ilmiona, jota muovaavat ryhman sisaiset vuorovaikutussuhteet, kou-

lun toimintakulttuuri ja yhteiskunnalliset rakenteet (Luomanen & Luomanen-Jaak-
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kola 2023, 8; Salmivalli 2024, 51). Teoreettinen viitekehys rakentuu nakemyk-
sesta, jonka mukaan ryhmadynamiikalla on keskeinen rooli koulukiusaamisilmion
taustalla. Kiusaamista ei ymmarreta vain yksilon toiminnan seurauksena, vaan
pikemminkin ryhman normien, valtasuhteiden ja koulun toimintakulttuurin yhteis-
tuloksen (Salmivalli 2010, 116; 2024, 51). Ryhmadynamiikalla tarkoitetaan niita
prosesseja, jotka muovaavat ryhman sisaista toimintaa, jasenten valisia suhteita
ja ryhman kehittymista (Kopakkala 2008, 19). Tassa opinnaytetyossa ryhmady-
namiikkaan tarkastellaan vuorovaikutuksen, sosiaalisten roolien, normien ja val-
tasuhteiden kautta. Naiden tekijoiden kautta muodostuu ryhman toimintaa oh-

jaava verkosto, joka vaikuttaa ryhman toimintaan ja jasenten valisiin suhteisiin.

Opinnaytetyossa kiusaaminen maaritellaan ilmiona, joka ilmenee toistuvana ja
vahingoittavana kayttaytymisena, jota pitaa yllaan epatasapainoinen valtasuhde.
(Jeffrey & Stuart 2020, 27; Salmivalli 2024, 43.) Tama maaritelma toimii opinnay-
tetyon teoreettisena lahtokohtana, mutta laajennan nakokulmaa nykykeskuste-
luun, jossa kiusaaminen nahdaan yha useammin sosiaalisesti rakentuvana ja
systeemisena ilmiona (Salmivalli 2024, 51). Erityista painoarvoa annan ryhmady-
namiikkaan perustuvalle tarkastelulle, jossa olennaista on se, miten ryhman si-
sainen vuorovaikutus, sosiaaliset roolit, normit ja valtasuhteet vaikuttavat kiusaa-
misen syntyyn ja yllapitoon. Hydodynnan Kopakkalan (2008) ja Salmivallin (2010;
2024) nakemyksia siita, miten yksilon asema ryhmassa rakentuu ryhman odotus-
ten ja vuorovaikutuksen kautta. Kiusaaminen syntyy ja vahvistuu erityisesti silloin,
kun ryhman normit sallivat tai jopa tukevat eristavaa ja vahingoittavaa kayttayty-
mista. (Kopakkala 2008, 42; Salmivalli 2010, 116; 2024, 51.)

Naiden maaritelmien ja nakokulmien avulla pyritdan ymmartamaan, miksi ja mi-
ten kiusaaminen syntyy, miten se ilmenee kouluyhteis6ssa ja millaisia mahdolli-
suuksia sen ennaltaehkaisyyn ja puuttumiseen on tarjolla. Tarkastelemalla kiu-
saamista ryhman ja yhteison vuorovaikutuksellisena ja rakenteellisena ilmiona on
mahdollista kehittad kokonaisvaltaisempia toimintatapoja kiusaamisen tunnista-
miseen ja kasittelyyn. Opinnaytetyon teoreettinen viitekehys tarjoaa pohjan sel-
laiselle ymmarrykselle, jossa korostuvat seka yksilon kokemukset, etta ryhman ja
koulun yhteisdlliset rakenteet.
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6 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

6.1 Integratiivinen kirjallisuuskatsaus

Opinnaytetyo rakentuu edella esitetyn teoreettisen viitekehyksen ja nakokulmien
pohjalta yhdistamalla integratiivisen kirjallisuuskatsauksen ja kehittamistyon me-
netelmat. Kirjallisuuskatsauksen avulla koottiin aiheeseen liittyvaa teoreettista ja
tutkimuksellista tietoa ja tulosten pohjalta suunniteltiin ja toteutettiin kehittamis-
tyo. Tavoitteena oli saada tutkittavasta aiheesta kokonaiskuva, perehtyen seka
teoreettisiin 1ahtokohtiin, etta empiirisiin havaintoihin. Kirjallisuuskatsaus valikoi-
tui taman opinnaytetyon aiheen toiseksi metodiksi, koska silla pyritaan yhdista-
maan jo tutkittuja tietoja, loytamaan eri kaytantoja ja menetelmia seka ohjaamaan
tutkitun aiheet toimintaa ja kehittamistyohon. Integratiivisessa kirjallisuuskatsauk-
sessa otetaan huomioon tutkimuksien lisaksi ammatillisia materiaaleja, joiden
avulla pyritaan etsimaan kehittamaan tietoisuutta tarkasteltavasta aiheesta. Ta-
man Kirjallisuuskatsausmenetelman todetaankin olevan oivallinen aiheen te-

maattisen kehityksen luomiselle, yhdistelylle seka arvioinnille. (Vilkka 2023.)

Integratiivisen kirjallisuuskatsauksen aiheen edellytyksena on, etta siita on ole-
massa jo laajalti tutkimuksia (Sethares 2020, 86, Vilkka 2023). Koulujen luokka-
tasoista rynmadynamiikkaa on tutkittu maailmalaajuisesti ja aiheesta I0ytyi tutki-
muksia, artikkeleita seka teoriaan pohjautuvaa tietoa. Yksi merkittavimmista suo-
malaisista rynmadynamiikan tutkijoista on Cristina Salmivalli, joka on tutkinut eri-
tyisesti nuorten vakivallan ja kiusaamisen ehkaisemista ryhmadynamiikan kei-
noin (Saarento & Salmivalli 2015, 201; Salmivalli 2024, 13—-15). Ryhmadynamii-
kan yhteys kiusaamisen ilmenemiseen on jo tunnistettu, enka kokenut, etta uu-
della empiirisella tutkimuksella saataisi valttamatta uudenlaista yleistettavaa tie-
toa aiheesta. Integratiivinen katsaus sopiikin tdmankaltaisiin aiheisiin, joista on

olemassa jo laajalti tutkittua tietoa seka empiirista, etta teoreettista.
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6.2 Tutkimusaineiston keruu

Tutkimusaineiston keruu suuntautui olemassa olevan kirjallisuuden ja asiantunti-
jatiedon systemaattiseen kartoittamiseen, jotta opinnaytetyon tavoitteet pystyttiin
toteuttamaan luotettavasti ja kokonaisvaltaisesti. Opinnaytetyon tutkimuskysy-
mykset ohjasivat tiedonhaun hakusanojen kohdentamista ja valintaa. Hakua teh-
dessa rajasin hakutermit koskemaan ilmiota koulujarjestelman kontekstissa (tau-
lukko 1). Olennaista kasitteita laatiessa oli kartoittaa tarkoituksenmukaiset nako-
kulmat, kohderyhma ja konteksti. Hakusanat maarittelin paasaantoisesti englan-
niksi, koska suuri osa aiheeseen liittyvasta tutkimustiedosta ja tieteellisista julkai-
suista on kansainvalisia. Kayttamalla englanninkielisia hakusanoja varmistettiin

laajempi ja monipuolisempi aineiston saatavuus seka tutkimusten kansainvalinen

nakokulma.

‘ KASITE KONTEKSTI
— group dynamics — ryhmailmiot — school
— bullying — kiusaaminen — comprehensive school
— group behavior — koulukiusaaminen | — peruskoulu

— group norms

— bullying in schools

TAULUKKO 1. Kirjallisuuskatsauksessa kaytetyt hakutermit

Hakutermien maarittelyn jalkeen rajasin aineiston sisdanotto- ja poissulkukriteerit
tutkimusten valikoinnin ja hallinnan tueksi (taulukko 2). Rajaamiskriteerit maarit-
tyivat tutkittavan aiheen ja aineiston laadun perusteella, jotta tutkittavaksi aineis-

toksi valikoituisi mahdollisimman relevanttia ja tarkoituksenmukaista tietoa.

Aiheen keskiossa olivat rynmadynamiikka ja kiusaaminen, minka vuoksi mukaan
otettiin suoraan aiheesta I0ytyvat tieteelliset tutkimukset seka teoriaan pohjautu-
vat aineistot, mikali ne tayttivat aikarajauskriteerin (alle 10 vuotta vanha aineis-
tot). Pois suljettiin tutkimukset, jotka eivat tayttaneet naita kriteereja, kuten toisen
asteen koulutukseen pohjautuvat aineistot. Peruskoulu-sanan englanninkielisia
kaannoksia oli haastavaa hyddyntaa, silla useissa eri maissa koulujarjestelma

eroaa suomalaisesta koulutusrakenteesta. Taman vuoksi paadyin kayttamaan
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yleisesti sanaa 'school’, ja rajasin omalla tarkastelulla oikeanlaiset aineistot. Jatin
pois myos englanniksi mainitut 'secondary school’ -tutkimukset, silla useissa

maissa kouluaste ylettyy yli suomalaisen peruskoulutason.

SISAANOTTOKRITEERIT POISSULKUKRITEERIT

— Kokonaan saatavilla olevat tie- — Tiivistelmat tai osaksi saatavilla
teelliset tutkimukset olevat aineistot

— Poliittiset aineistot — Toisen asteen koulutukseen liitty-

— Ulkomaalaiset tutkimukset vat aineistot

— Vertaisarvioidut artikkelit — Julkaisut ilman vertaisarviointia

— Vaitoskirjat — AMK ja YAMK tasoiset opinnayte-

tyot seka pro gradu -tutkielmat

— Alle 10 vuotta vanhat aineistot Yli 10 vuotta vanhat aineistot

— kieli: suomi tai englanti — kieli: julkaisut muilla vierailla kie-
lilla
— Maksuttomat, avoimesti saatavilla — Maksulliset aineistot

olevat aineistot

TAULUKKO 2. Kirjallisuuskatsauksen aineiston sisaanotto- ja poissulkukriteerit

Tutkimuksen tavoitteiden ja aiemman kirjallisuuskatsauksen pohjalta tiedonhaun
prosessi suunniteltiin systemaattiseksi ja kohdennetuksi, jotta olisin voinut kerata
mahdollisimman relevanttia aineistoa aiheesta. Aloitin tiedonhaun yhdistelemalla
yksinkertaiset kasitteet, joilla tavoiteltiin tiedonhaun kannalta merkittavia tuloksia.
Haut tehtiin 9.12.2024-25.1.2025 aikavalilla Tampereen korkeakoulun Andor-tie-
tokannasta, monitieteinen tietokanta EBSCO:sta seka Google Scholarin hakuko-
netta kayttaen. Hakusanoina kaytin englanninkielisia termeja kuten ‘group dyna-
mics’, 'bullying’ ja ’school’, joita yhdistelin eri tavoin saadakseni mahdollisimman
kohdennettuja tuloksia (taulukko 3). Toteutin myOs aineiston kasinhakua Kiva-
koulun ja Nuorisotutkimusseuran verkkosivuilta kayttaen suomenkielisia kasit-
teita ’kiusaaminen’ ja ’koulukiusaaminen’. Tiedonhakuprosessia helpotti suunnit-
teluvaiheessa tekemani kirjallisuuskatsaus, silla olin jo tutustunut tassa vai-

heessa useaan aineistoon hakutermeja kayttaen.
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Hakusanat Tieto- Rajaus Tulos
kanta

Aineiston haut tehty aikavalilla: yh- hyvaksytyt aineistot: hylatty
9.12.2024-25.1.2025 teensa | perustelu (sisalto ei

VENCEREE
voitetta tai
poissulkukri-
teerit tayt-
tyvat)

6 5

Group dynamics Andor  Artikkelit 131 - 120
and bullying and englanti
school >2020
bullying in schools  Andor  Artikkelit 21 1 2 - 13
and group dynam- englanti
ics and group >2018
norms

Ei laskettu mukaan:

3 paallekkaisyytta
group norms and Andor  Artikkelit 150 2 - - 144
school and bullying englanti

>2022 Ei laskettu mukaan:

4 paallekkaisyytta
Ryhmailmiét and Google >2024 24 0 24
kiusaaminen and Scholar
peruskoulu
bullying in schools = EBSCO  englanti 1 0 1

and group dynam-

ics or group behav-

ior and group

norms behavior

bullying in schools  EBSCO  englanti 6 - - 1 5

and group dynam-

ics or group behav-

ior and group

norms

koulukiusaaminen  Kasin-  eiaikara- 82 6 - 2 74
haku: jausta

Kiva-
koulu.fi

kiusaaminen Kasin- ei aikara- 1 - - 1 0
haku: jausta
Nuori-
sotut-
kimus-
seura

TAULUKKO 3. Aineiston haku kuvattuna

Tiedonhakua tehdessa parhaaksi tietokannaksi osoittautui Andor, silla se antoi

laajimmin aiheeseen liittyvia tutkimuksia ja aineistoja. Talla tietokannalla pystyin
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my0Os tarkemmin maarittamaan poissulkukriteereja, joka helpotti tiedonhakua ja
oikeiden tutkimusten Ioytamista. Toteutin hakuja myods Google Scholarista ja
EBSCO, jotka eivat kuitenkaan tuottaneet toivottua tulosta. Google Schola-
rin haut tuottivat paaasiassa aineistoja, jotka tayttivat ennalta maaritetyt poissul-
kukriteerit. Merkittavimmat suomalaiset tutkimukset |0ytyivat kuitenkin kasin-
haulla Kiva-koulu- ja nuorisotutkimusseuran nettisivuilta. Suurin osa naista tutki-
muksista oli kuitenkin yli 10-vuotta vanhoja, jonka vuoksi en niita aineistoksi hy-
vaksynyt.

Tiedonhakuprosessi eteni kokonaisuutena systemaattisesti ja tuotti nopeasti
useita aiheeseen olennaisesti liittyvia tutkimusaineistoja. Lahdin kartoittamaan
hakutuloksia ensin vain otsikon perusteella, jotta sain kokonaiskuvan siita, miten
eri tutkimukset jaottuvat. Hakuprosessin aikana valikoitui tutkimuksista 15 otsi-
kon, 7 kuvauksen ja 4 sisallon perusteella. Koska tutkimuksia oli maarallisesti
paljon, toteutin valituille lisatarkastelun, jossa perehdyin tarkemmin tiivistelman ja

sisallon vastaavuuteen tutkimuskysymysten kanssa.

Tarkennetun valintaprosessin myota tahan integratiiviseen kirjallisuuskatsauk-
seen valikoitui lopulliseksi aineistoksi 13 tutkimusta. Aineisto on esitetty tiiviste-
tyssa muodossa yhteenvetotaulukossa, jossa on kuvattu aineistojen keskeiset
nakokulmat ja tulokset (Liite 1). Aineisto oli moninainen sisaltden muun muassa
pitkittaistutkimuksen, kvalitatiivisia tutkimuksia seka tapaus- ja toimintatutkimuk-
sia. Aineistoja yhdistaa tulosten nakemys siita, etta kiusaaminen on ryhmadyna-
miikkaan ja vertaissuhteisiin kytkeytyva sosiaalinen ilmio, jota voidaan ehkaista
vaikuttamalla ryhman normeihin, vuorovaikutussuhteisiin ja aikuisten toimintaan

kouluyhteisOssa.

Seuraavassa kuviossa 1 havainnollistetaan koko tiedonhakuprosessin etenemi-
nen, alkaen hakutermien maarittelysta ja alustavista otsikkovalinnoista aina tar-
kennettuun aineiston arviointiin ja lopullisen tutkimusaineiston valintaan. Kuvion
on tarkoitus antaa kokonaiskuva systemaattisesta aineistonkeruusta ja sen vai-
heiden keskinaisesta logiikasta integratiivisen kirjallisuuskatsauksen konteks-

tissa.
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Hakusanojen ja
tietokantojen valinta seka
rajauskriteeriston

laatiminen

Haut Andor, Google Scholar,
EBSCO ja kasinhaku

Hakutuloksia 416,
joista 83 tehty
kasinhaulla

Hylattyja

aineistoja Hwa

e yvaksyttyja

381, joista 74 aineistoja 35
kasihausta

joista, 9
kasinhausta

Otsikon Kuvauksen Sisallon

perusteella perusteella perusteella Kirjallisuuskatsaukseen
hyvaksytyt: 15 hyvaksytyt: 7 hyvaksytyt: 4 valitut tutkimusaineistot: 13,
aineistoa aineistoa aineistoa joista 1 kasinhausta
Tarkemman Tarkemman
sisallén sisallén
perusteella perusteella
' hyvaksytty: 4 l hyvaksytty: 5
aineistoa aineistoa

KUVIO 1. Tiedonhaun prosessi.

Temaattinen sisallonanalyysi

Tiedonhaun prosessin jalkeen valitut aineistot analysoitiin kirjallisuuskatsauk-
sessa kayttaen temaattista sisallonanalyysia. Menetelman tavoitteena oli jasen-
taa ja tiivistaa aineistosta esiin nousevia keskeisia teemoja suhteessa tutkimus-
kysymyksiin seka vertailla eri lahteiden nakokulmia. Teemat muodostettiin aineis-
tolahtdisesti ja nilden maarittely perustui siihen, mita asioita eri lahteet painottivat
ja millaisia nakokulmia ne toivat esiin (Tuomi & Sarajarvi 2018; Vuori 2021). Te-
maattinen sisallonanalyysi mahdollistaa aiheen syvallisemman vertailun, erittelyn

ja johtopaatosten tekemisen (Vilkka 2023).
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Teemat muodostettiin aineistolahtoisesti temaattisen sisallonanalyysin avulla
(kuvio 2). Ne nousivat esiin toistuvina, merkityksellisind aiheina kirjallisuuskat-
sauksen aineistossa suhteessa tutkimuskysymyksiin. Teemojen maarittely pe-
rustui siihen, mita asioita eri lahteet painottivat, miten ne kasittelivat aihetta ja

millaisia nakokulmia ne toivat esiin.

Analyysivaiheessa aineiston teemoittelu mahdollisti syvallisemman ymmarryk-
sen tutkittavasta ilmidsta. Sen avulla pystyttiin vertailemaan, miten eri tutkimukset
lahestyivat samoja kysymyksia ja millaisia ratkaisuja ne ehdottivat (Eskola & Suo-
ranta 2008, 174—180, Juhila 2021). Tama mahdollisti vertailun ja syvallisemman

keskustelun eri lahestymistavoista.

Valtasuhteet ja
sosiaalinen
hierarkia

Ryhmadynamiikka
kiusaamisen
taustalla

Ryhmaroolit ja - Kiusaaminen
normit oppilaiden luokkahuoneen
vuorovaikutuksessa ryhmailmiona

KUVIO 2: Sisallénanalyysin teemat
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7 KOULUKIUSAAMISEN ENNALTAEHKAISYN SOSIAALINEN KON-
TEKSTI JA INTERVENTIOT: KIRJALLISUUSKATSAUKSEN TULOKSET

Kiusaaminen luokkahuoneen ryhmailmiona

Analyysin tulokset osoittavat, etta koulukiusaamisen ennaltaehkaisya on tarkas-
teltava ennen kaikkea sosiaalisessa kontekstissa, jossa ryhmadynamiikka, nor-
mit ja koulun toimintakulttuuri kietoutuvat yhteen. Seuraavaksi esitetaan kirjalli-

suuskatsauksen keskeiset havainnot teemoittain.

Aineisossa korostuu, etta kiusaaminen ei ole pelkastaan yksildiden valinen ilmio,
vaan siihen vaikuttavat merkittavasti ryhmadynamiikka ja sosiaaliset normit. Ryh-
man kayttaytymismallit ja asenteet muokkaavat yksiloiden toimintaa, mika vaatii
kiusaamisen ennaltaehkaisyn moninaisuutta. Erityisesti puolustamiskayttaytymi-
sen puute ryhmissa nayttaa lisaavan kiusaamisen esiintymista, kun taas myon-
teiset rynmanormit voivat vahentaa sita. Tama osoittaa, etta kiusaamisen juuri-

syyt I6ytyvat usein sosiaalisesta ymparistosta, eika yksildiden ominaisuuksista.

Maailman mittakaavassa noin 35 % oppilaista joutuu koulussa kiusatuksi (Wojcik
& Mondry 2020, 276), jonka vuoksi tutkimuksissa koulut ovat olleet vahvasti sita
mielta, etta koulun lahestymistapa on olennaisen tarkea kiusaamisen ennaltaeh-
kaisyssa (Department for education 2018, 9). Wéjcik ja Mondry (2020) toteavat
tutkimuksissaan, etta ryhmadynamiikalla ja ryhmailmioilla on ratkaiseva merkitys
kiusaamisen ehkaisyssa ja tukevan kouluympariston luomisessa (Wéjcik & Mon-
dry 2020, 277). Sosiaalinen ulkopuolisuus, ryhmapaine ja leimaaminen ovat kes-
keisia negatiivisia ryhmailmioita, jotka edistavat hairintaa ja kiusaamista ryhmissa
(Lyng 2018, 492). Tutkimuksiin osallistuvat oppilaat toteavat kiusaamiselle ole-
van useita syita. Kiusaamisella nahdaan oppilaiden silmin olevan merkitys oman
sosiaalisen aseman vahvistamisessa. Osallistuminen kiusaamiseen nahdaan
keinona parantaa, sailyttaa tai vahvistaa omaa asemaa toisten silmissa. (Strind-
berg 2021, 74-75.)

Luokissa esiintyva kiusaamisen vahvistuskayttaytyminen, eli kiusaamisen tuke-

minen tai siihen myonteisesti reagoiminen, on yhteydessa kiusaamisen yleisyy-
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teen. Kiusaamista esiintyy enemman luokissa, joissa oppilaat vahvistavat kiusaa-
miskayttaytymista, mika korostaa ryhman roolia kiusaamisen dynamiikassa.
(Pan, Garaudeau, Li, Ji, Salmivalli, Zhang & Kendeou 2023, 255.) Oppilaiden
puolustautumiskayttaytymisella on havaittu olevan merkittava vaikutus luokkata-
solla tapahtuvan kiusaamisen esiintyvyyteen. Tutkimukset osoittavat, etta luo-
kissa, joissa toisten puolustaminen ei ollut vallitsevana normina, lapset kiusasivat
todennakoisemmin erityisesti silloin, kun heidan pyrkimyksensa sosiaaliseen do-
minanssiin oli tavallista korkeampi. Sen sijaan luokissa, joissa puolustamiskayt-
taytyminen oli korkealla tasolla, tallaista yhteytta sosiaalisten dominanssitavoit-
teiden ja kiusaamisen valilla ei havaittu. Tulokset korostavat, kuinka tarkea rooli
luokkaymparistolla on lasten kayttaytymisen ja sosiaalisten tavoitteiden ilmenty-
misessa. (Pan ym. 2023, 355-356.)

Norjalaisissa kouluissa toteutettu tutkimus (2018) antaa keskeisen havainnon
siita, etta kiusaaminen ei rajoitu vain yksildiden keskinaisiin piirteisiin, vaan siihen
vaikuttavat merkittavasti ryhman dynamiikka (Lyng 2018, 492.) Wojcikin ja Mon-
dryn (2020) tutkimuksessa painotetaan myos tata yksilotekijoiden roolia nimen-
omaa sosiaalisten tekijoiden vaikutuksesta vuorovaikutukseen. (Wojcik&Mondry
2020, 276.) Luokkahuoneeseen voi muodostua erilaisia normeja vertaisryhmien

valille, jonka on todettu olevan osaksi sosiaalisten taitojen vaikutusten seurausta.

Tama antaa nayttoa siita, etta aikuisen rooli ryhnmadynamiikan hallinnassa ja kiu-
saamisen ehkaisyssa on tarkea. Lisaksi nahdaan, etta ryhmailmidihin voidaan
pyrkia vaikuttamaan positiivisesti, silla ryhmien positiiviset kayttaytymismallit ja
asenteet altistavat ymparilla olevat samalle kaytokselle. Tama patee myads siihen,
kuinka ryhmassa nahdaan kiusaaminen esimerkiksi ystavaporukan toimesta.
(Shin 2022, 433). Tutkimukset ovat esimerkiksi osoittaneet, etta oppilaat kiusaa-
vat muita tai tukevat kiusaajia parantaakseen omaa sosiaalista asemaansa (Gini
2006, Wojcik & Mondry 2020, 278). Kiusaamisen ehkaisyyn tahtaavat ohjelmat
ja menetelmat tulisi suunnitella kohdennetuiksi, ei-rangaistaviksi ja palauttaviksi
keinoiksi. Tallaisissa ohjelmissa olisi tarkeda hyodyntaa vertaisten vaikutusvaltaa
kiusaamisdynamiikan muuttamisessa ja keskittya kayttaytymismallien poistami-
seen. (Wojcik&Mondry 2020, 276.)



41

Tulokset painottavat, ettd kouluyhteisoissa tulisi kiinnittaa huomiota ryhmailmioi-
den hallintaan ja edistaa sellaisia normeja, jotka kannustavat puolustavaan ja ra-
kentavaan kayttaytymiseen. Kiusaamisen ehkaisyssa tulisi siirtya yksilokeskei-
sista rangaistuksista kohti yhteisdllisia, positiivisia interventioita, jotka hyodynta-
vat vertaisryhmien vaikutusta ja vahvistavat ryhman vastuuta. Tama lahestymis-
tapa voi tehokkaasti muuttaa luokkahuoneen sosiaalista dynamiikkaa ja edistaa

inklusiivista ymparistoa.

Kun huomio siirtyy yksilokeskeisista rangaistuksista kohti yhteisollisia ratkaisuja,
on perusteltua tarkastella kiusaamisen ehkaisya moniulotteisena prosessina,
joka ulottuu koko kouluyhteisoon. Kiusaamisen ennaltaehkaisy kouluissa edellyt-
taa monitasoisia lahestymistapoja, jotka huomioivat niin ryhmadynamiikan, kou-
lun ilmapiirin kuin henkilokunnan toimintatavat. Tutkimukset osoittavat, etta kiu-
saaminen ei ole yksittaisten oppilaiden ongelma, vaan se kytkeytyy laajempiin
sosiaalisiin ja rakenteellisiin tekijoihin. Keskeista on ymmartaa, etta kiusaamisen
torjuminen ei ole vain yksiloiden kayttaytymisen muuttamista, vaan laajempi pro-

sessi, jossa koko koulun toimintakulttuuria on kehitettava.

Iso-Britannian opetusministerion (2018) toteuttamissa tapaustutkimuksissa on
havainnut tehokkaita menetelmia, joilla voidaan kasitella ryhmadynamiikkaa ja
vahentaa kiusaamista kouluissa. Keskeisia menetelmia ovat koko koulun yhteiset
lahestymistavat, ennakoivat luokkahuonekaytannot seka vertaisjohtoisten tuki-
verkostojen kehittaminen. (Department for Education 2018, 5.) Myds Carmona-
Rojasin ym. (2023) tutkimuksessa todetaan, etta toimet tulisi kohdistaa koulun
ilmapiiria parantaviksi ja sosiaalisten taitojen kehittamiseen. (Carmona-Rojas
2023, 169-170.) Kiusaamisen ennaltaehkaisyn kannalta merkittavaksi koettiin
myO0s opettajan selkea toimintapa ja kiusaamiseen puuttuminen. Tutkimuksissa
todettiin haitalliseksi opettajan valinpitamattomyys, koska se antoi kiusaajille ka-
sityksen siita, ettd kiusaaminen ei johda seurauksiin, mika voi vahvistaa kiusaa-
misen kaytantoja. Kiusaamiseen puuttuminen vaatii monipuolisia strategioita,
jotka eivat rajoitu pelkastaan kurinpitotoimiin tai uhreille tarjottuun tukeen, vaan
ne tarvitsevat myos pitkaaikaista ja kestdvampaa sitoutumista koko kouluyhtei-
son osalta. (Burger, Strohmeier & Kollerova 2022, 2322-2323.)

Hastbackan (2018) toteuttamissa haastatteluista ilmeni, etta kiusaamistapauksiin
vaikutti merkittavasti luokan yhteishenki. Yhteishengen kuvailtiin olevan heikko,
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mika johtui osittain siita, etta aikuiset eivat olleet panostaneet riittavasti sen ke-
hittdmiseen ja yllapitamiseen. (Hastbacka 2018, 45.) Oppilaiden valisilla ryhma-
keskusteluilla on tutkittu olevan merkitysta kiusaamiseen puuttumisen tilanteissa.
Kouluissa toteutetut ryhnmakeskustelut saivat aikaan sen, etta oppilaat puuttuivat
kiusaamiseen aktiivisemmin. (Burger, Strohmeier & Kollerova 2022, 2322-2323.)

Ammattilaiset toteavat, etta mikali koulun henkilokunnalla olisi aikaa tutusta luo-
kan dynamiikkaan, voisi kiusaamistilanteisiin olla helpompi puuttua. Aineistossa
korostettiin eri ammattilaisten valisen yhteistydn merkitysta, mutta todettiin sa-
malla haastatteluiden kautta, etteivat esimerkiksi koulukuraattoreille jaetut re-
surssit riita luokkatyoskentelyyn. Ryhmaytymisen vaikutus koettiin merkittavana
ja todettiin, ettei koulun rakenteiden puitteissa oppilaiden ryhmatoiminnasta kyeta
huolehtimaan riittavasti. (Hastbacka 2018, 56-57.) Tutkimuksista selviaa myaos,
ettei osa koulun henkildkunnasta ollut valmiita sitoutumaan ennaltaehkaisyyn tar-
vittavalla intensiteetilla, silla joidenkin oli haasteellista ymmartaa kiusaamisen
moniuloitteisuutta (Department for education 2018, 17). Tama lisaa tarvetta kou-
lutukselle, joka syventaa henkilokunnan ymmarrysta kiusaamisen monimuotoi-
suudesta ja sen pitkaaikaisista vaikutuksista oppilaiden hyvinvointiin. liman riitta-
vaa tietoisuutta ja valmiutta puuttua kiusaamiseen tehokkaasti on vaarana, etta
ennaltaehkaisevat toimet jaavat pinnallisiksi, eivatka tavoita kaikkia oppilaita.
Tama korostaa myos johdon vastuuta luoda toimintakulttuuri, jossa kiusaamisen
ehkaisy nahdaan koko kouluyhteison keskeisena prioriteettina ja jossa henkilo-

kunnan asenteet ja toimintamallit tukevat oppilaiden turvallisuutta ja osallisuutta.

7.2 Ryhmaroolit ja -normit oppilaiden vuorovaikutuksessa

Luokkahuoneeseen voi muodostua erilaisia normeja vertaisryhmien valille, jonka
on todettu olevan osaksi sosiaalisten taitojen vaikutusten seurausta. Oppilaat,
jotka omaavat heikommat sosiaaliset taidot, tukeutuivat herkemmin toteuttamaan
kiusaamista edistavaan kayttaytymiseen. (Carmona-Rojas ym. 2023, 172.) Tut-
kimustulokset osoittavat, etta konformismi eli tarve mukauttaa omaa kayttayty-
mista sosiaalisten normien mukaiseksi vaikuttaa merkittavasti nuorten vuorovai-

kutukseen ja asenteisiin kiusaamistilanteissa. Nuoret mukautuvat vertaisryhman
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odotuksiin ja asenteisiin, vaikka heilla ei olisi suoraa kontaktia kiusaamisen koh-
teeseen. (Stahel 2024, 9.) Tama nakyy erityisesti tilanteissa, joissa nuoret muo-
dostavat kasityksiaan toisten ihmisten ominaisuuksista ryhman antaman infor-

maation perusteella.

Tutkimuksessa oppilaat toivat esille, etta kiusaamistilanteiden rooleihin osallistu-
minen voi tuottaa erilaisia sosiaalisia hyotyja, kuten mahdollisuuden valttaa itse
joutumasta kiusatuksi. Oppilaiden osallisuus kiusaamistilanteisiin liittyy ftiiviisti
kouluymparistossa vallitseviin vertaisryhman hierarkkisiin tekijoihin (Strindberg
2021, 74-75). Tama korostaa nuorten tarvetta tulla sosiaalisesti hyvaksytyksi ja
saada tunnustusta vertaisryhmalta. Lisaksi sosiaalisen vaikutuksen voimakkuus
kasvaa, kun sivustakatsojat pelkaavat itse joutuvansa kiusaamisen kohteeksi
(Stahel 2024, 9).

Ryhmassa vallitsevat normit vaikuttavat erityisesti niiden oppilaiden negatiivisten
roolien muodostumiseen, joilla on heikommat sosiaaliset taidot (Carmoja-Rojas
ym. 2023, 173). Ryhman vaikutus voi olla erityisen voimakas, jos ryhma tukee
negatiivista tai antisosiaalista kayttaytymista. Tallaisissa tapauksissa nuoret saat-
tavat omaksua haitallisia kayttaytymismalleja sailyttaakseen asemansa ryh-
massa seka vahvistaakseen ryhmaidentiteettiaan. Vertaisryhmaan samastumi-
nen ja sosiaalisen identiteetin rakentuminen ryhman kautta voivat johtaa siihen,
ettd nuoret omaksuvat ja yllapitavat ryhmassa vallitsevia rooleja ja normeja
(Hymel ym. 2015; Wajcik & Mondry 2020, 277).

Tutkimuksissa monet nuoret kertovat voivansa osoittaa kuuliaisuutta pelatessaan
menettavansa sosiaalisia etuja, kuten suosiota. Kuuliaisuuden ja muiden sosiaa-
listen vaikutusten muotojen valinen vuorovaikutus vaihtelee kuitenkin sen mu-
kaan, millaisissa vertaissuhteissa ne tapahtuvat. Oppilaan oma kokemus suosi-
osta ei sulje pois sosiometrisesti mitattua suosiota, jossa merkitysta on suhteiden
laadulla ja vuorovaikutuksen tasolla. (Stahel 2024, 10-11).

Ryhmassa sosiaaliset normit voivat kehittya nopeasti, erityisesti kun yksilot muk-
autuvat toistensa odotuksiin. Ryhman sisainen kuuliaisuus eroaa ryhmien valis-

esta kuuliaisuudesta: se ei perustu pelkastaan muiden maaraysten nou-
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dattamiseen, vaikka siihen liittyykin mukautumista ryhman kaytantoihin. Ryh-
massa vallitseva suosio ei perustu pelon herattamiseen, vaan siihen, kuinka hy-
vin yksild kykenee yllapitamaan ryhman sosiaalista toimivuutta. Tama tuo esiin
uudenlaisen suosion muodon, jota voidaan kutsua "toiminnalliseksi suosioksi."
Tama havainto korostaa, ettd ryhman sisaiset sosiaaliset normit ja dynamiikka
vaikuttavat merkittavasti nuorten rooleihin kiusaamistilanteissa ja voivat muokata

heidan kayttaytymistaan ja roolejaan naissa tilanteissa. (Stahel 2024, 12.)

Erityisesti murrosikaisten nuorten kohdalla kiusaamisen esiintyvyys on korkea ja
tutkimuksen tulokset osoittavat, etta kiusaamiseen osallistuneet oppilaat raken-
sivat ja jakoivat yhteisen uskomus- ja kayttaytymistavan. (Wojcik&Mondry 2020,
276.) My6s Carmona-Rojasin ym. (2023) tutkimuksissa todettiin, ettd nuoremmat
oppilaat puuttuivat kiusaamiseen herkemmin, kuin esimerkiksi murrosikaiset nuo-
ret (Carmona-Rojas ym. 2023, 171). Ammattilaisten haastatteluissa korostui na-
kokulma siita, etta tietyilla oppilailla kiusatun ja kiusaajan roolit nayttaytyvat py-
syvampina. Naiden oppilaiden kohdalla ongelmat usein kasautuvat, ja heilla voi
olla vaikeuksia koulunkaynnissa, sosiaalisia haasteita tai hairiokayttaytymista.
Haastatteluissa nostettiin esiin oppilaiden erilaiset temperamentit, kuten impulsii-
visuus ja herkkyys, jotka voivat altistaa kiusaamiselle tai kiusatuksi tulemiselle.
(Hastbacka 2018, 47-48.)

Wojcikin ja Mondryn (2020) tutkimus korostaa erityisesti sita, miten yksilolliset
tekijat  vaikuttavat vuorovaikutukseen sosiaalisten tekijoiden ohella.
(Wodjcik&Mondry 2020, 276.) Se miten oppilaat nakevat toisensa, vaikuttaa hei-
dan sosiaaliseen dynamiikkaansa ja normeihinsa luokkahuoneessa. Oppilaat ku-
vasivat, etta kiusatuksi joutuu useimmiten se oppilas, jota pidetaan erilaisena.
Tutkimuksessa haastatellut oppilaat tunnistivat kiusatun eroavaisuuksia, jotka liit-
tyivat esimerkiksi fyysisiin- tai sosiaalisiin piirteisiin seka rooleihin ystavyyssuh-
teissa tai ryhmassa. Oppilaiden kasitykset eroavuuksista eivat liittyneet kiusatun
sisaisiin ominaisuuksiin, vaan ne olivat enemmankin paikallisesti ja sosiaalisesti
rakennettuja suhteessa laajempiin yhteiskunnallisiin normeihin, jotka ohjasivat
heidan kasityksiaan "eroista" ja "normaalisuudesta". (Strindberg 2021, 74-77.)

Tutkimuksessa korostuu nakemys siita, kuinka oppilaat voivat olla sosiaalisesti

asemoituja "erilaisiksi" jo hyvin varhaisessa vaiheessa luokan muodostumista.
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Heidan sosiaalinen asemansa voi johtaa kiusaamiseen ja voi vaikuttaa heidan
rooleihinsa kiusaamistilanteessa. (Strindberg 2021, 74—77.) Ammattilaisten tul-
kintojen perusteella voidaan todeta, etta perheiden ja yksildiden elaméanhaasteet
littyvat laheisesti kiusaamiseen. Nama tekijat ovat puolestaan yhteydessa yhteis-
kunnalliseen eriarvoisuuteen, joka nayttaytyi tutkimuksessa kiusatuissa oppi-
laissa. Kokemus erilaisuudesta on aina yhteydessa sosiaaliseen ymparistoon ja
sen maarittelemiin normeihin. (Hastbacka 2018, 49.) Tutkimuksissa hyvaksi toi-
mintamalliksi on todettu monimuotoisuuden edistaminen aktiivisella yhteistyolla,
joissa lisattiin oppilaiden kohtaamisia erilaisten ihmisten ja kulttuurien kanssa
(Department for education 2018, 10-11).

Vaikka konformismi vaikuttaa merkittavasti nuorten kognitioihin ja asenteisiin,
maaralliset havainnot viittaavat siihen, etta kayttaytymiseen liittyva konformismin
paine koetaan vahaisemmaksi tai siitd ollaan vahemman tietoisia. Vain harvat
tutkimukseen osallistuneet nuoret myonsivat tunteneensa suoraa painetta tehda
tai sanoa ilkeita asioita koulukaverille. Tama viittaa siihen, etta nuoret eivat aina
tunnista tai tiedosta ryhman vaikutusta kayttaytymiseensa, vaikka heidan ajatte-
lunsa ja asenteensa mukautuvat selvasti ryhman normien mukaisesti. (Stahel
2024, 9.) Tata ristiriitaa voidaan selittaa ryhnmanormien epasuoralla vaikutuksella.
Vaikka nuoret eivat koe suoraa painostusta, ryhnman luomat normit ohjaavat hei-
dan kayttaytymistaan tiedostamatta.

7.3 Valtasuhteet ja sosiaalinen hierarkia

Ryhmadynamiikan ja hierarkisten rakenteiden vaikutus kiusaamiseen on merkit-
tava ja monitasoinen. Tutkimukset osoittavat, etta oppilaiden valiset roolit ja val-
tasuhteet luovat perustan kiusaamiselle, kun ryhman sisaiset normit, sosiaalinen
valta ja hierarkiat vaikuttavat seka oppilaiden kaytokseen etta ryhman asenteisiin.
Ryhmailmididen ymmartaminen on keskeista kiusaamisen tunnistamisessa ja sii-
hen puuttumisessa, silla kiusaaminen ei synny tyhjasta, vaan heijastaa luokka-
huoneen sosiaalista rakennetta. Aikuisten rooli on ratkaiseva luokan dynamiikan
hallinnassa, ja tutkimusten mukaan ryhman johtajien vaikutus voi joko vahvistaa

yhtenaisyytta tai synnyttaa erottelua ja konflikteja.
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Luokkahuoneessa oppilaiden keskuuteen muodostuu erilaisia rooleja, jotka hei-
jastavat ryhman sisaista hierarkiaa ja dynamiikkaa. Shinin (2022) tutkimuksesta
selviaa, etta hiearkinen jarjestys onkin tietynlainen normi kouluymparistossa
(Shin 2022, 436). Vaikka opettajan asema muodollisena johtajana on selkea,
myO0s oppilaiden joukosta voi nousta epavirallisia johtajia, jotka vaikuttavat ryh-
man normeihin ja toimintaan. Ruotsissa toteutettu tutkimus tukee tata nakokul-
maa, silla luokan sisaisilla asenteilla ja sosiaalisella vallalla on huomattu olevan
vaikutusta kiusaamisen esiintyvyydessa. Tutkimukseen osallistuneet oppilaat to-
teavat kuitenkin sen, etta valta muokkautuu jatkuvasti ryhman valisissa vuorovai-
kutustilanteissa. (Forsberg 2021, 933-934.) Saman toteaa Pan (2023) tutkimuk-
sessaan, jossa todettiin oppilaiden sosiaalisen dominanssin muokkautuvan ta-
voitteiden ja ympariston eri tekijoiden mukaan. Merkittavana tuloksena nahtiin se,
etta oppilaat, jotka olivat hierarkisen jarjestyksen kannalla, olivat todennakoisem-
min osallisina kiusaamiseen. (Pan 2023, 357.) Tamankaltaiset sosiaalisesti muo-
dostuvat hierarkiset mallit voivat korostaa ja vahvistaa sosiaalisia eroja yksiloiden
ja ryhmien valilla. Ryhmadynamiikka, joka luo ja tukee sosiaalisia erotteluita, toi-
mii myds merkittavasti edistaen koulukiusaamisen syntymista tai sen jatkumista.
Tama korostaa, etta kiusaaminen ei ole vain yksilOllista kayttaytymista vaan en-
nen kaikkea sosiaalisten rakenteiden tulosta. Wangin ym. (2024 ) tutkimus osoit-
taa, etta luokkahuoneen autoritaarinen ilmapiiri vaikutti merkittavasti oppilaiden
kiusaamiskokemuksiin. Kun vertaisten tukemisesta tulee normi luokkayhtei-
sOssa, vaikuttaa se ennaltaehkaisevasti kiusaamisen syntymiseen. (Wang ym.
2024, 587.)

Shinin (2022) tutkimuksesta ilmenee, etta luokkayhteisdssa nahtiin kiusaajat po-
tentiaalisempina kavereina kuin kiusatuksi tulleet (Shin 2022, 436). Kiusaajien on
tutkittu oikeuttavan ja leimaavan omaa toimintaansa osana ryhman sosiaalista
rakennetta. Wojcik ja Mondry (2020) toteavat tutkimuksessaan oppilailla olevan
yhtenaiset kasitykset luokan sosiaalisesta hierarkiasta. Tassa yhteisossa kiusaa-
minen nahtiin rangaistuskeinona tilanteissa, joissa luokan mainetta koettiin uha-
tun. Lisaksi kiusaaminen pohjautui jaettuun kasitykseen siita, mika on normaalia,
ja tama normaalius maariteltiin kiusattujen ulkonaon ja kayttaytymisen vastakoh-
tana. (Wojcik&Mondry 2020, 276-278).
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Wojcik ja Mondry (2020) toteavat tutkimuksessaan oppilailla olevan yhtenaiset
kasitykset luokan sosiaalisesta hierarkiasta. Tassa yhteisossa kiusaaminen nah-
tiin rangaistuskeinona tilanteissa, joissa luokan mainetta koettiin uhatun. Lisaksi
kiusaaminen pohjautui jaettuun kasitykseen siitd, mika on normaalia, ja tama nor-
maalius maariteltin kiusattujen ulkonadn ja kayttaytymisen vastakohtana.
(Wojcik&Mondry 2020, 276-278).

Yhteenkuuluvuus vahvistuu, jos ryhman johtajat edistavat avointa vuorovaiku-
tusta ja kaikkien ryhmalaisten osallistumista. Sen sijaan ryhman yhtenaisyys voi
horjua, jos roolit perustuvat eristaytymiseen tai valtataisteluihin, mika voi synnyt-
taa konflikteja ja heikentda ryhman sosiaalista koheesiota. Esimerkiksi Lyngin
(2018) tutkimuksesta ilmenee, etta tutkittavana ollut luokka leimasi oman luok-
kansa sosiaalista ilmapiiria kahden vuoden ajan. Tassa tutkimuksessa kiusatuksi
tulleet ja kiusaajat vaihtuivat jatkuvasti. (Lyng 2018, 494—-495.) Talla tavalla kavi
Lyngin (2018) tutkimuksessa, jossa oppilaat "leimasivat” uuden oppilaan ja sulki-
vat hanet ryhman ulkopuolelle. (Lyng 2018, 495.)

Tama antaa nayttoa siita, etta aikuisen rooli rynmadynamiikan hallinnassa ja kiu-
saamisen ehkaisyssa on tarkea. Forsbergin (2021) toteaakin, etta erityisesti val-
tasuhteiden merkitysta kiusaamisen taustalla ei olla kasitelty riittavasti (Forsberg
2021, 931). Tutkimuksissa koulujen henkiloston yhdenmukainen linja ja mallinta-
minen nahtiin edellytyksena kiusaamisen vastaiselle lahestymistavalle. Kiusaa-
misen ennaltaehkaisyn nahtiin lahtevat ennakkoluulojen vahentamisella seka
empatian ja ymmarryksen lisaamisella. (Department for education 2018, 10.) Li-
saksi nahdaan, etta ryhmailmidihin voidaan pyrkia vaikuttamaan positiivisesti,
silla ryhmien positiiviset kayttaytymismallit ja asenteet altistavat ymparilla olevat
samalle kaytokselle. Tama patee my0s siihen, kuinka ryhmassa nahdaan kiusaa-
minen esimerkiksi ystavaporukan toimesta. (Shin 2022, 433; Department for edu-
cation 2018, 10). Puolalaisten politiikkasuositusten valossa tulokset viittaavat sii-
hen, etta kiusaamisen ehkaisyyn tahtaavat ohjelmat tulisi suunnitella kohdenne-
tuiksi, ei-rangaistaviksi ja palauttaviksi keinoiksi. Tallaisissa ohjelmissa olisi tar-
kedaa hyodyntaa vertaisten vaikutusvaltaa kiusaamisdynamiikan muuttamisessa

ja keskittya kayttaytymismallien poistamiseen. (Wojcik&Mondry 2020, 276.)
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Samalla kiusaamisen ehkaisyn rakenteelliset ratkaisut kytkeytyvat laheisesti sii-
hen, millaisia seurauksia kiusaamisella on oppilaiden hyvinvoinnille ja identiteetin
muodostumiselle. Kiusaaminen vaikuttaa merkittavasti oppilaiden itsetuntoon ja
henkilokohtaisen identiteetin kehittymiseen, erityisesti vertaisryhmien kautta. Tut-
kimukset osoittavat, etta oppilaiden itsetunto ja kyky tehda itsenaisia paatoksia
heikentyvat kiusaamisen seurauksena. Opettajien rooli kiusaamisen vaikutusten
lieventamisessa on keskeinen, mutta samalla monimutkainen. Opettajan myon-
teinen suhde oppilaisiin voi tukea kiusatuksi joutuneiden itsetuntoa ja vahentaa
kiusaamisen kielteisia vaikutuksia, mutta opettajien itseluottamus omiin vaikutta-
mismahdollisuuksiinsa ei valttamatta riita parantamaan kiusaamisen uhrien hy-
vinvointia. Nama havainnot korostavat toimintakulttuurin merkitysta kouluyhtei-

sOssa seka positiivisen opettaja-oppilas-suhteen yllapitamista.

Kiusaamisen on todettu olevan negatiivisesti yhteydessa oppilaiden itsetuntoon
(Van Aalst, Huitsing, Mainhard, Cillessen & Veenstra 2021, 935), mika tukee
aiempia havaintoja kiusaamisen kielteisista vaikutuksista. Nuorten henkilokohtai-
nen identiteetti ja itsetunto rakentuvat usein vahvasti ryhmassa olevien vertais-
ryhman vaikutuksen kautta, mika voi rajoittaa heidan itsenaista paatoksenteko-
aan (Rodkin 2004, Wojcik & Mondry 2020, 277).

Tutkimuksesta selviaa, etta opettajien vaikutus oppilaiden itsetuntoon saattaa
vaihdella oppilaan roolin mukaan. On havaittu, ettei opettajien usko omiin vaikut-
tamismahdollisuuksiin ollut yhteydessa kiusatuksi tulleiden oppilaiden itsetun-
toon, vaikka nama opettajat toimivat paattavaisesti kiusaajia kohtaan. Tama viit-
taa siihen, etta opettajien itsevarmuus ei itsessaan paranna kiusatuksi joutunei-
den oppilaiden itsetuntoa. Kuitenkin kiusaajien itsetuntoon oli negatiivisesti yh-
teydessa opettajan vaikuttamiskyky luokkatasolla tarkasteltuna. Sen sijaan posi-
tiivinen opettaja-oppilas-suhde oli yhteydessa korkeampaan itsetuntoon oppi-
lailla. Erityisesti oppilaat, jotka kokivat paljon kiusaamista, hyotyivat myonteisesta
opettaja-oppilas-suhteesta, silla se paransi heidan itsetuntoaan ja lievitti kiusaa-
misen vaikutuksia. Kiusaajien itsetunto oli matalampi, jos heidan suhteensa opet-
tajaan oli positiivinen. (Van Aalst ym. 2021, 935-940).

Tutkimuksen tulokset tukevat kasitysta, etta tehokkaat opettajat ja myonteinen

opettaja-oppilas-suhde voivat parantaa oppilaan itsetuntoa. Tutkimuksessa ei
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kuitenkaan pystytty erottamaan sita, miten opettajat tukevat ja lahestyvat oppi-
laita naiden tulosten saamiseksi. (Van Aalst ym. 2021, 935-940).

7.4 Tulosten yhteenveto

Tutkimusaineistot osoittavat johdonmukaisesti, etta koulukiusaaminen ei ole pel-
kastaan yksildiden valinen konflikti, vaan se juurtuu syvalle rynmadynamiikkaan
ja sosiaalisiin normeihin (kuvio 4). Kiusaaminen toimii usein keinona saavuttaa
tai vahvistaa yksilon tai ryhman sosiaalista asemaa, mika haastaa yksilokeskei-
set selitykset ja ehkaisykeinot. (Strindberg 2021, 74-77; Gini 2006, Wojcik &
Mondry 2020, 278.) Esimerkiksi Panin ym. (2023) tutkimuksessa korostuu, etta
kiusaamisen esiintyvyys on korkeampaa ryhmissa, joissa kiusaamista tuetaan
sosiaalisesti ja puolustuskayttaytymista esiintyy vahan (Pan ym. 2023, 355-356).

Ryhmadynamiikka ohjaa yksiloiden kayttaytymista ja luo toimintaympariston,
jossa kiusaaminen joko vahvistuu tai heikkenee. Tama korostaa kiusaamisen juu-
risyiden sijoittumista yksiloiden valisten ongelmien sijasta laajempiin ryhmailmi-
oihin. Tutkimukset osoittavat, etta sosiaalinen ulkopuolisuus, leimaaminen ja ryh-
mapaine vahvistavat kiusaamiskulttuuria. Naissa tutkimuksissa kiusaamista ei
nahda yksittaisten oppilaiden "poikkeavana kaytoksena", vaan tapana yllapitaa
ryhman sisaisia rajoja ja jarjestysta. (Lyng 2018, 492; Shin 2022, 433; Wojcik &
Mondry 2020, 276-277.)

Ryhmaidentiteetti ja samastuminen vertaisryhmaan voivat yllapitaa haitallisia
normeja, jos ryhma tukee negatiivista kayttaytymista. Nuoret voivat tiedostamatta
mukautua ryhman normeihin, vaikka he eivat kokisi suoraa painetta toimia niiden
mukaisesti. Ryhman sisaiset asenteet ja normit vaikuttavat merkittavasti kiusaa-
misen esiintymiseen. (Forsberg 2021, 933; Stahel 2024, 9.) Esimerkiksi autori-
taarinen ilmapiiri lisaa kiusaamisen kokemuksia (Wang ym. 2024, 587). Hierarkiat
eivat ole pysyvia, vaan muokkautuvat vuorovaikutuksen ja ympariston mukaan.
Hierarkiaa kannattavat oppilaat osallistuvat todennakdisemmin kiusaamiseen,
mika korostaa ryhman dynamiikan merkitysta kiusaamiskayttaytymisen yllapi-
dossa ja normalisoinnissa. (Pan 2023, 357.) Forsbergin (2021) toteaakin, etta
erityisesti valtasuhteiden merkitysta kiusaamisen taustalla ei olla kasitelty riitta-
vasti ammattilaisten keskuudessa (Forsberg 2021, 931).
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Carmona-Rojasin ym. (2023) mukaan koulun ilmapiirin parantamiseen tahtaavat
toimet seka oppilaiden sosiaalisten taitojen kehittaminen ovat keskeisia kiusaa-
misen ehkaisyssa (Carmona-Rojasin ym. 2023, 172-173). Aikuisten rooli nah-
daan useissa tutkimuksissa keskeisena (Forsberg 2021, 932; Wéjcik & Mondry
2020, 276-278; Shin 2022, 433), mutta tama rooli jaa usein ihanteelliseksi tavoit-
teeksi, jota heikentavat kaytannon koulutydn resurssirajoitteet (Hastbacka 2018,
47-49). Vaikka aikuisten katsotaan pystyvan vaikuttamaan ryhman normeihin ja
kayttaytymismalleihin, puutteet henkildston koulutuksessa, ajankaytdssa ja mo-

niammatillisessa yhteistyossa voivat estaa heidan vaikuttavuutensa.

Tutkimuksista nousee esiin, etta vaikka opettajien on institutionaalinen asema
vaikuttaa ryhmadynamiikkaan ja yksiloiden kokemuksiin, heidan uskonsa omaan
vaikuttavuuteensa ei nayttaydy suorana yhteytena kiusattujen oppilaiden itsetun-
toon. Pelkka paattavainen toiminta kiusaajia kohtaan ei riita, vaan tarvitaan emo-
tionaalista lasnaoloa ja luottamuksellista suhdetta oppilaaseen. Van Aalstin ym.
(2021) tutkimus osoittaa, ettda nimenomaan myonteinen opettaja—oppilassuhde
voi toimia suojaavana tekijana (Van Aalst ym. 2021, 935-940). Tutkimuksessa
on kuitenkin puutteita, silla opettajan tukitoimien konkreettisia sisaltdja ei ole eri-
telty. Tasta huolimatta tulokset tukevat kasitysta, ettd koulun toimintakulttuurilla
ja opettajan vuorovaikutustaidoilla on merkittava rooli oppilaan psykologisen tur-

vallisuuden rakentamisessa.

Tutkimusaineistot osoittavat, etta koulukiusaamisella on syvallisia ja pitkakestoi-
sia vaikutuksia oppilaiden itsetuntoon ja henkilokohtaisen identiteetin kehittymi-
seen (Van Aalst ym. 2021, 935; W¢éjcik & Mondry, 2020, 276-277). Van Aalstin
ym. (2021) tutkimus tuo esiin erityisesti sen, ettad kiusaaminen ei ainoastaan hei-
kenna yksilon kokemusta itsestaan, vaan myos kaventaa hanen kykyaan toimia
itsenaisesti. Sama tutkimus nostaa esiin ilmidn, jonka mukaan kiusaajien itse-
tunto on matalampi silloin, kun heidan suhteensa opettajaan on myonteinen.
Tama saattaa vaikuttaa ristiriitaiselta, mutta se voi viitata siihen, etta kiusaaminen
ei ole pelkastaan vallankayton muoto, vaan myos seurausta heikosta omanar-
vontunnosta. Se ei kuitenkaan valttamatta tarkoita, etta myonteinen suhde ai-
heuttaisi matalan itsetunnon, vaan pikemminkin korostaa, etta kiusaaminen on
myo0s ilmentyma oppilaan sisaisista epavarmuuksista ja mindkuvan haasteista.
Myonteinen opettajasuhde voi lisata oppilaan tietoisuutta omista puutteistaan so-
siaalisissa taidoissa ja vahvistaa reflektointia omasta kayttaytymisesta, mika voi
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tilapaisesti heijastua itsetunnon matalana kokemuksena. Tama kuitenkin koros-
taa, kuinka tiiviisti oppilaan minakuva rakentuu vertaisryhman vuorovaikutuk-
sessa. Ryhma ei ole vain sosiaalinen ymparistd, vaan identiteetin kehittymisen
vaikuttaja. (Rodkin 2004; Wojcik & Mondry 2020, 277.)

Ristiriitaisia nakemyksia esiintyy kuitenkin menetelmien vaikuttavuudessa. Esi-
merkiksi osa tutkimuksista nakee perinteiset rangaistuskeinot tehottomina (Woj-
cik & Mondry 2020, 276-278; Strindberg 2021, 74-77), kun taas toisissa niita
pidetaan tarpeellisena osana puuttumista. Lupaavimpina lahestymistapoina nou-
sevat esiin yhteisolliset, ei-rangaistavat ja vertaistukeen perustuvat interventiot,
jotka painottavat, etta positiivinen sosiaalinen mallintaminen ja monimuotoisuu-
den kohtaaminen voivat vahentaa kiusaamista (Burger, Strohmeier & Kollerova
2022, 2322-2323; Department for Education 2018, 10—11; Shin 2022, 433; Wj-
cik & Mondry 2020, 276-278). Naissa malleissa keskioon asetetaan sosiaalinen
vastuu ja inklusiivisuus, mika voi rakentaa pitkakestoisesti turvallisempaa ilmapii-

ria.



52

Kiusaaminen luokkahuoneen ryhmailmiona

e Kiusaaminen ei ole pelkdstaan yksildiden valinen ilmid, vaan siihen
vaikuttavat merkittavasti ryhmadynamiikka ja sosiaaliset normit.

e Kiusaaminen on yleisempaa luokissa, joissa ryhma tukee kiusaamista tai ei
puutu siihen.

® Puolustamiskayttaytymisen puute luokassa lisaa kiusaamisen esiintymista,
kun taas myonteiset ryhmanormit voivat vahentaa sita.

* Ryhman hierarkia ja vertaisryhman odotukset vaikuttavat nuorten
kayttdytymiseen ja rooleihin kiusaamistilanteissa.

e Kiusaaminen on usein strategia, jolla pyritdadn vahvistamaan omaa
sosiaalista asemaa.

e Kiusaamisen ehkaisyssa tulisi keskittya yhteisollisiin, positiivisiin
interventioihin, jotka hyddyntdvat vertaisten vaikutusvaltaa.

Ryhmaroolit ja -normit oppilaiden vuorovaikutuksessa

¢ Luokkahuoneessa voi muodostua erilaisia normeja, jotka vaikuttavat
oppilaiden kayttaytymiseen ja asenteisiin kiusaamisessa.

¢ Oppilaat, joilla on heikommat sosiaaliset taidot, saattavat omaksua
kiusaamista edistavaa kayttaytymista. Konformismi, eli ryhman normien
mukautuminen, vaikuttaa erityisesti nuorten kiusaamiskdyttaytymiseen.

e Nuoret saattavat omaksua negatiivisia rooleja sdilyttaakseen paikkansa
ryhmassa.

Valtasuhteet ja sosiaalinen hierarkia

e Kiusaaminen liittyy tiiviisti ryhman sisdisiin valtasuhteisiin ja sosiaaliseen
hierarkiaan.

e Kiusaajat voivat oikeuttaa kayttaytymisensa osaksi ryhman sosiaalista
rakennetta ja vahvistaa omaa asemaansa.

e Ryhmassa vallitsevat hierarkiat voivat luoda kiusaamiselle suotuisan
ympariston, erityisesti silloin, kun ryhman arvot tukevat sosiaalista
erottelua.

e Aikuisten rooli ryhmadynamiikan hallinnassa on tarkea. Heidan tulisi
edistdd ryhman sisdista yhtendisyytta ja tukea positiivisia
kayttaytymismalleja.

e Kiusaaminen voi syntya ja jatkua luokkahuoneessa, jossa normit edistavat
erottelua ja valtasuhteet ovat hierarkkisia.

e Kiusaamisen ehkaisyssa tulisi hyddyntada vertaisten vaikutusvaltaa ja
korostaa ryhman yhteisollisyyttd, sen sijaan, ettd keskitytaan yksilollisiin
rangaistuksiin.

KUVIO 3. Kirjallisuuskatsauksen tulokset tiivistettyna
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8 KEHITTAMISTYO

8.1 Kehittamistyon toteutus kehittamistutkimuksen menetelmaa soveltaen

Kuviossa 4 esitetyt kirjallisuuskatsauksen tulokset tiivistettyina loivat perustan ke-
hittamistyon suunnittelulle ja toteutukselle. Aineiston teemoittelu ja analyysi tarjo-
sivat vankan pohjan kehittamistyon aloitukselle, silla tarkoituksena oli tuottaa
koulutusmateriaalin runko koulun henkiloston yhteistyon tueksi. Aineiston tee-
moittelu ja analyysi tarjosivat vankan pohjan kehittamistyon aloitukselle, silla tar-
koituksena oli tuottaa koulutusmateriaalin runko koulun henkiloston yhteistyon tu-
eksi. Tassa opinnaytetydssa kehittamistyo toteutettiin kehittamistutkimuksen vii-
tekehykseen pohjautuen, mutta ilman laajamittaista kaytannon kehittamisproses-
sia. Menetelma sopi tahan tarkoitukseen, silla siind yhdistetaan teoreettisia ja ke-
hityksellisia vaiheita. Kehittamistyo on syklinen, ja siihen sisaltyvat ongelma-ana-
lyysi, suunnitelma, kehittaminen, arviointi ja raportointi (Edelson 2002, 2006, Per-
naa 2013, 11). Kehittamistutkimuksen viitekehys tukee opinnaytetyon tavoitetta,
jonka mukaisesti laaditaan koulukontekstiin sijoittuva materiaali ammattilaisten
reflektion tueksi. Menetelmalle ominaista ovat yhteistyd, asiantuntijuuden ja arvi-
oinnin hyodyntaminen seka tiedon sovellettavuus kaytantoon (Juuti & Lavonen
2006, Pernaa 2013, 11-12, 20).

Kehittamistutkimus on kuitenkin melko uusi ja moninainen tutkimusmenetelma,
johon kuuluu erilaisia piirteita riippuen tutkijasta ja tutkittavasta aiheesta. Kehitta-
mistutkimus voidaan jaotella kolmeen eri osaan, jotka koostuvat kehittamispro-
sessista, ongelma-analyysista ja kehittamistuotoksesta. (Pernaa 2013, 4-5.) On-
gelma-analyysi koostuu kehittamiskohteeseen liittyvista tarpeista, mahdollisuuk-
sista ja haasteista, joiden pohjalta muodostetaan varsinainen kehittamistuotos.
Sen tavoitteena on jasentaa ja tasmentaa, mita kehittamisessa tulisi ottaa huo-
mioon ja mihin osa-alueisiin on syyta keskittya. (Pernaa 2013, 6-7, 14.)

Opinnaytetyossa on hyodynnetty kehittamistutkimukselle keskeisia piirteita, ku-
ten ongelma-analyysia, teorian ja kaytannon yhdistamista seka asiantuntijayh-
teistyota (kuvio 3). Tata kehittamistyota voidaan pitaa teknisena prosessina, jo-
hon ei liity varsinaista tutkimuksellista toimenpidetta (Kananen 2012, 45). Kehit-
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tamisty0 pohjautuu opinnaytetyon kirjallisuuskatsaukseen, jonka kautta tunnistet-
tiin kouluyhteisojen tarpeita ja maariteltiin kehittamistyon sisallolliset painopisteet.
Kehittamistutkimukselle tyypillisia kaytannon toteutuksen vaiheita, kuten tuotok-
sen testaamista aidossa toimintaymparistossa tai sen toimivuuden tutkimuksel-
lista arviointia, ei tassa kehittamistyossa toteutettu. Lisaksi prosessinomainen ke-
hittdminen jai rajoittumaan asiantuntijapalautteen hyodyntamiseen, eika kehitta-
mista edistetty usean kaytannon syklin kautta. Tasta huolimatta kehittamistyon
suunnitelmallinen ja teoriapohjainen osuus toteutettiin systemaattisesti, ja se vas-
tasi kehittamistutkimuksen keskeisiin tavoitteisiin tuottaa opetusta ja toimintaa tu-
kevia ratkaisuja.

1. Ongelma-analyysi 2. Suunnittelu ja kehittaminen
eTarpeiden ja haasteiden tunnistaminen eKoulutusmateriaalin rungon sisallon ja rakenteen
ePerustuu opinndytetyon kirjallisuuskatsaukseen suunnittelu

ja yhteistyokumppaneiden tietoon. eToteutus teoreettisen viitekehyksen pohjalta

KEHITTAMISTYO

3. Asiantuntijayhteistyo ja arviointi 4. Sovellettavuus kdytantoon
eAsiantuntijayhteiston hyodyntaminen eMateriaalin kehittamisessa kiinnitetaan erityista
materiaalin sisallon ja rakenteen arvioita varten. huomiota sen siirrettavyyteen koulukontekstiin.
eHavaitaan materiaalin vahvuudet ja eMateriaali suunnitellaan siten, etta sen sisalto ja
kehittamiskohteen. rakenne ovat helposti hyodynnettavissa eri

luokkayhteisoissa ja koulutusymparistoissa.

KUVIO 4. Kehittamistyon paapiirteet kehittamistutkimuksen viitekehyksessa

Kehittamistyon raportointi perustuu kehittamistavoitteisiin, kehittamiskuvaukseen
ja -prosessiin seka saavutettuihin tuloksiin. Kehittamistutkimuksen mukaisesti
painopiste siirtyy perinteisesta tutkimusraportoinnista kehittdmistuotoksen ympa-
rille, jolloin raportointi keskittyy erityisesti tuotoksen suunnitteluun, perusteluihin
ja kehittdmisprosessin kulkuun. (Pernaa 2013, 23.) Tassa opinnaytetydssa kuva-
taan kehittamistyon eteneminen seka perustellaan sen taustalla oleva tarve asi-

antuntijayhteistyohon perustuvien keskustelujen pohjalta. Tyon teoreettinen pe-
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rusta rakentuu ajankohtaisesta tutkimustiedosta, koottuna ja analysoituna kirjalli-
suuskatsauksen avulla. Analyysin pohjalta muodostettiin sisalldllinen koko-

naisuus kehittamistyota varten.

8.2 Kehittamistyon prosessi ja aineiston keruu

Kehittamistyon monivaiheinen ja ilmidlahtdinen luonne edellyttda asiantuntijuu-
den moniulotteista hyodyntamista, jossa eri nakokulmien yhdistaminen tukee ko-
konaisvaltaista ymmarrysta tarkasteltavasta ilmiosta. Kehittamistyon toteuttami-
sessa oli alun perin mukana viisi ammattilaista, joilla on kokemusta nuorisotyo6sta,
opetusalasta, koulujen toimintakulttuurista seka kiusaamis- ja vakivaltatilanteiden
oikeudellisista ulottuvuuksista. Naista ammattilaisista nelja osallistui lopulta var-

sinaiseen tyoskentelyyn.

Kehittamistyon prosessi alkoi yhteisty0ssa olevien asiantuntijoiden kanssa
10.2.2025 osiolla 1, jolloin yhteistyotahoille lahetettiin sahkopostitse kommentoi-
tavaksi opinnaytetyon kirjallisuuskatsaus ja siita tehty tiivistelma. Kehittamispro-
sessi on kuvattu kuviossa 5. Yhteistyoprosessi kaynnistettiin siten, etta asiantun-
tijoille tarjottiin mahdollisuus syventya aiheeseen kirjallisuuskatsauksen avulla.
Katsaus tarjosi ajankohtaista tutkimustietoa, joka toimi teoreettisena runkona
keskusteluille seka kaytannon kokemusten ja nakokulmien esiin tuomiselle. Kir-
jallisuuskatsauksen teema-analyysin seka omien havaintojeni pohjalta muodos-
tin alustavan teemajaottelun, jonka jaoin asiantuntijoille keskustelun tueksi ja tar-
kastelun jasentamiseksi (lite 2). Teemajaon tarkoituksena oli kohdentaa kunkin
yhteisty6tahon asiantuntemusta ja tarjota avoimia kysymyksia oman pohdinnan
tueksi. Yhteistyotahoilla oli maaliskuun 2025 loppuun saakka asti aikaa tuoda

esiin asiantuntemustaan ja kommentoida kirjallisuuskatsausta.

Asiantuntijat saivat itse paattaa, kuinka he osallistuivat kehittamistehtavan en-
simmaiseen osioon. Talla tavalla pyrin luomaan mahdollisimman matalan kyn-
nyksen osallistua ja jakaa omaa asiantuntemustaan. Kolme yhteistydokumppania
osallistui henkilokohtaisiin keskusteluihin maalis- ja huhtikuun 2025 aikana, yksi
kertoi ajatuksiaan sahkopostiviestilla ja yksi jatti kommentoimatta. Yhteistyon asi-
antuntijoiden kanssa tapahtui kunkin kanssa yksildllisesti eri alustoilla ja ajankoh-
tina. Opettaja A osallistui Teams-keskusteluun 21.3.2025, opettaja B:n kanssa
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tavattiin kasvotusten 3.4.2025, koulunuorisotydntekijan kanssa kaytiin kasvotus-
ten keskustelu 10.4.2024 ja asiantuntijalta saatiin sahkopostivastaukset
31.3.2025. Keskusteluihin osallistuneilta asiantuntijoilta pyydettiin lupa nauhoi-
tusten tekemiseen. Kaikki osapuolet antoivat suostumuksensa keskustelujen tal-
lentamiseen ja niiden myohempaan litterointiin analysointia varten. Nauhoitusten
tallentaminen ja kasittely toteutettiin tietosuojavaatimuksia noudattaen, ja osallis-
tujien anonymiteetti sailytettiin koko prosessin ajan. Asiantuntijoiden kanssa kay-
dyt keskustelut litteroitiin ja arkistoitiin Tampereen korkeakoulun OneDrive kan-
siossa rekisterinpitajan henkilokohtaiselle tilille kaksivaiheisen tunnistuksen
taakse. Litteroinnit ja varmuuskopiot poistettiin 30.6.2025 analysointivaiheen jal-

keen.

Kehittamisyhteistyon asiantuntijat nostivat esiin kirjallisuuskatsauksesta omia
mielenkiinnonkohteitaan ja reflektoivat sitd kautta nakemyksiaan kehittamistyon
tueksi. Yhteistyokumppaneiden kommenteista nousi kehittamistydn ongelma-
analyysi, joka kuvaa kehittamistyon tarvetta ja tarkoitusta. Analyysi toimi I&hto-
kohtana kehittamistyon sisallolliselle ja rakenteelliselle suunnittelulle.

Ongelma-analyysi

Opettajan ja oppilaan valinen valtasuhde ei ole koskaan taysin tasavertainen,
vaikka opettaja ei itse kokisi olevansa vahvassa asemassa. Tiedostamaton valta-
asema ja siihen liittyvat arjen valinnat, puhe ja olemus voivat kuitenkin vaikuttaa
merkittavasti luokan ilmapiiriin ja oppilaiden valisiin suhteisiin. llman tietoisuutta
vallan eri muodoista ja niiden vaikutuksesta, opettaja voi tahtomattaan vahvistaa
kiusaamista yllapitavia rakenteita. Kouluyhteis6ssa esiintyva kyvyttomyys tai ha-
luttomuus reflektoida omia toimintatapoja ja rakenteita estaa kiusaamisen tehok-
kaan ennaltaehkaisyn. Yhteisten tavoitteiden puuttuminen luokassa heikentaa
ryhmadynamiikkaa ja altistaa oppilaat ryhmasta eriytymiseen ja vastakkainaset-
teluihin. Aineenopettajien roolissa oppilaan kokonaisvaltainen tunteminen on
haastavaa, koska vuorovaikutus rajoittuu yksittaisiin oppitunteihin. Opettajat toi-
vovat usein valmiita toimintamalleja, mutta todellisuudessa ennaltaehkaisy ei voi
onnistua ilman koko kouluyhteison sitoutumista ja aikuisten kykya tarkastella kriit-

tisesti omaa rooliaan osana koulun sosiaalista jarjestelmaa.
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Tassa yhteydessa koulunuorisotyon merkitys korostuu. Koulunuorisotyon tavoit-
teet ja tyoote eroavat koulun opetussuunnitelmaperustaisesta ja arvioivasta toi-
mintakulttuurista. Tama saattaa aiheuttaa jannitteita, jos yhteisia tavoitteita, roo-
lijakoa tai viestintakaytantoja ei ole selkeasti maaritelty. Nuorisotydn ammattilai-
set toimivat koulun ja vapaa-ajan rajapinnassa, ja heilla on usein erilainen, ei-
arvioiva suhde nuoriin. Tama mahdollistaa luottamuksellisen vuorovaikutuksen,
jossa nuoret voivat tuoda esiin kokemuksiaan ja haasteitaan ilman pelkoa arvi-
oinnista. Koulunuorisoty6 voi tukea koulun henkilostoa kiusaamisen ennaltaeh-
kaisyssa ja sen tunnistamisessa seka ryhmadynamiikan kehittamisessa nuoria
osallistavin keinoin. Tama vaatii kuitenkin koulujen toimintakulttuurin muutosta,
jotta nuorisotyé ei jaa vain yksittaisiin kohtaamisiin ilman mahdollisuutta vaikuttaa

rakenteellisiin ongelmiin, kuten kiusaamiseen tai ryhmadynamiikkaan.
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Yhteisty6tahot nostivat teemoittelun

ke e kautta omia nakemyksiadin

e Kirjallisuuskatsaus lahetettiin tutkimustiedon tueksi.
kommentoitavaksi
yhteistydtahoille 10.2.2025 ¢ Opettaja A:n keskustelu 21.3.2025
¢ Asiantuntija A:n sahképostikommentointi
31.3.2025

¢ Opettaja B:n keskustelu 3.4.2025
e Koulunuorisotyontekijan keskustelu 10.4.2025

Asiantuntijayhteistyon
Kehittdmistydn ongelma- tulokset OSIO 1

analyysin luominen Aineistojen raportointi ja
nakokulmien ristiinvertailu

YHTEISTYO 0SIO 2
Koulutusmateriaalin rungon «Koulutusmateriaalin rungon
ja ammattilaisten luonnos ja ammattilaisten
refkeltiomateriaalin reflektiomateriaali lahetettiin

kommentoitavaksi

suunnittelu yhteisty6tahoille 20.5.2025.

Ideoiden jakaminen

e Opettaja B:n keskustelu 28.5.2025 Materiaalin muokkaaminen
e Koulunuorisotyontekijan keskustelu yhteistyéss'ai nousseiden
2.6.2025 3 H q
*Opettaja A:n sahkopostikommentointi ideoiden pOhJalta
23.6.2025
Lopullisen

koulutusmateriaalin rungon
ja ammattilaisten
reflektiomateriaalin
luominen

KUVIO 5. Kehittamistyon toteutunut prosessi

Ensimmaisessa yhteistybosiossa kerattya tietoa ristiinvertailtiin, ja analyysin tu-
lokset sisallytettiin osaksi raportointia. Aineisto ohjasi koulutusmateriaalin rungon
sisallollista ja rakenteellista kehittamista yhdessa kirjallisuuskatsauksen tulosten
kanssa. Menetelman luotettavuutta vahvistettiin kehittamistutkimukselle ominai-
sella triangulaatiolla, jossa yhdistyivat materiaalin systemaattinen kehittaminen,
sen dokumentointi seka asiantuntija-arviointi (Pernaa 2013, 18). Tavoitteena oli
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rakentaa moniulotteinen ja perusteltu ymmarrys kehittamistyon kohteena ole-
vasta ilmiosta. Erityista huomiota kiinnitin siihen, missa aineistolahteet vahvistivat
toisiaan ja missa taas paljastui ristiriitoja tai uusia oivalluksia. Laadin taman poh-
jalta koulutusmateriaalin rungon luonnoksen seka materiaalin koulun henkiloston
reflektion tueksi. Materiaalin ensimmaisen versio lahetettin aiemmassa vai-
heessa olleille yhteisty6tahoille kommentoitavaksi 20.5.2025. Tavoitteena oli

saada asiantuntijanakemyksia kehittamisehdotusten muotoilun tueksi.

Yhteistyoosioon kaksi osallistui neljasta asiantuntijasta kolme. Nama ammattilai-
set osallistuivat kehittamistyohon eri tavoin jakamalla ideoitaan, asiantuntemus-
taan ja kommentoimalla materiaalia. Ideoiden ja nakemysten jakaminen toteutui
opettaja B:n kanssa kaydyssa kasvokkaisessa keskustelussa 28.5.2025, jossa
pohdittiin kouluyhteison kaytannon tarpeita ja kehittamiskohteita. Koulunuoriso-
tyontekijan kanssa keskusteltiin 2.6.2025, ja nakokulma painottui nuorten osallis-
tamiseen ja yhteisollisyyden tukemiseen. Opettaja A antoi kirjalliset komment-
tinsa 23.6.2025 kehittamisehdotusten jatkotyoston tueksi. Naita keskusteluita ei
nauhoitettu, silla yhteistyo tehtiin suoraan materiaaliin perustuen, ja ammattilais-
ten nakemykset kirjattiin ylos muistiinpanoina kehittamisprosessin dokumentoin-
tia varten. Keskusteluissa esiin nousseet huomiot ja ehdotukset sisallytettiin
osaksi koulutusmateriaalin muotoilua ja teemoittelua. Ammattilaisten osallistumi-
nen vahvisti kehittamistyon kaytannonlaheisyytta ja auttoi varmistamaan, etta
esitetyt ratkaisut vastaavat kouluyhteis6jen arjessa tunnistettuihin tarpeisiin. Nain
yhteisty0 ei ainoastaan taydentanyt teoreettista viitekehysta, vaan auttoi myos
varmistamaan kehittamistyon osuvuuden kaytannon toimintaymparistossa ja

suhteessa kouluyhteison arjen todellisuuteen.
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8.3 Asiantuntijayhteistyo kiusaamisen rakenteellisen ennaltaehkaisyn tu-
kena

Asiantuntijoiden kanssa tehtavan yhteistyon tarkoituksena oli syventaa ymmar-
rysta kiusaamisen ehkaisysta ryhmadynamiikan nakokulmasta ja pohtia keinoja
vaikuttaa kiusaamista yllapitaviin rakenteisiin ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen
kouluyhteis6ssa. Asiantuntijoiden kanssa tehtavan yhteistyon kautta haluttiin ref-
lektoida, miten kiusaamista voitaisiin ehkaista kokonaisvaltaisemmin, siirtymalla
yksilokeskeisesta puuttumisesta kohti yhteisollista ja rakenteellista ennaltaeh-
kaisya. Kyseinen nakokulma nousi erityisesti esiin kirjallisuuskatsauksen tulosten
perusteella, silla aineistosta ei [0ytynyt vastauksia aihepiiriin liittyviin kysymyksiin.
Vajaavaisuus kirjallisuuskatsauksen aineistossa korostaa asiantuntijayhteistyon
merkitysta ja perustelee niiden keskeisen roolin kehittamistyon tukena.

Kehittamistydssa tarkasteltiin kiusaamisen ehkaisya ryhmadynamiikkaan vaikut-
tamisen kautta. Kirjallisuuskatsauksen aineiston perusteella kiusaamista ei tule
kasitella vain yksittaisina tapahtumina, vaan ilmiona, joka heijastaa ryhman sisai-
sia valtarakenteita, normeja ja sosiaalista vuorovaikutusta. Opettajien ja koulu-
nuorisotyontekijoiden nakemyksissa korostui tarve siirtya yksilokeskeisesta puut-
tumisesta kohti rakenteellista ja yhteisollista ennaltaehkaisya.

Opettaja B: "Usein ndhd&én ongelma vasta sitten kun joku kertoo jo
kiusaamisesta...pitéisi pystyé toimimaan jo ennen sita.”

Opettaja A: “Opettaja voi valinnoillaan vaikuttaa oppilaiden vélisiin
valtarakenteisiin.”

Asiantuntijayhteistydssa nousi esiin, etta aikuisten tiedostamaton vallankaytto voi
vahvistaa kiusaamista mahdollistavia rakenteita. Vallan vaikutusten nakyvaksi te-
keminen seka reflektiivinen suhtautuminen omaan rooliin nahdaan keskeisena
askeleena ennaltaehkaisevan toimintakulttuurin kehittamisessa. Yhteistyoraken-
teiden selkeys ja koulunuorisotyon integroiminen osaksi kouluyhteison arkea
nousivat tarkeiksi kehittamiskohteiksi.

Opettaja A: "Vaikka sinusta tuntuisi, ettei sulla ole sitd auktoriteetti-
asemaa, niin sé oot silti auktoriteetti.”
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Opettaja B: "Kouluilla on hyvin erilaisia malleja puuttua kiusaami-
seen...ja usein ajatellaankin, ettd ne ovat sitd kiusaamisen ennalta-
ehkéisya...Sitten usein sivuutetaan se, mité pitéisi tehdd ennen, kun
kiusaaminen edes alkaa. Kuraattoreiltakin otetaan koko ajan enem-
mén pois yhteiséllisen tybn mahdollisuuksia ja panostetaan yksil6-
tybskentelyyn.”

Asiantuntija: "Ongelman juuret on siiné, ettei nuorisoty6téa tunnisteta
kaikilla paikkakunnilla ja kouluissa...Nuorisotyd ei ole lakisdéteinen
osa koulun toimintaa, miké tekee sen asemasta hauraan...Mukana
ollaan, jos resurssit ja tahtotila sen sallivat. Tdmé& vaikuttaa suoraan
siihen, kuinka vakavasti nuorisotyé otetaan osaksi koulun arkea.”

Vaikka kiusaamisen ehkaisyyn kaivataan usein valmiita malleja, ilmiéon moniulot-
teisuus edellyttaa tapauskohtaista harkintaa ja herkkyytta ryhmakonhtaisille eri-
tyispiirteille. Kiusaamisen tehokas ennaltaehkaisy vaatii koululta aikaa, tilaa ja
resursseja reflektiolle, yhteiselle toiminnan suunnittelulle ja dialogille. Kehittamis-
tyon tulosten perusteella on tarpeen tukea opettajien ja muun henkiléston amma-
tillista ajattelua, joka mahdollistaa kiusaamiseen liittyvien tilanteiden tarkastelun
osana laajempaa sosiaalista kontekstia.

Opettaja A: “Ei me voida vaan heittdé laastaria paélle ja ajatella, etté
oma osuus on hoidettu.”

Opettaja B: "Me (opettajat) usein halutaan pitéé luokka omissa ké&-
Sissé ja siksi toisen aikuisen ldsnéolo voi tuntua tungettelevalta. . .eri-
tyisesti jos yhteistyd on epaselvééa.”

Opettaja A: “Voisiko nyt vaan olla yksi malli, miten aina toimitaan...
ei semmoista voida tehda.”

Koulunuorisotyontekija: " Toivoisin, ettd koulussa olisi enemmén tilaa
yhdessé pobhtia tilanteita ilman kiiretta... eik& niin, ettg pitéé heti tie-
tdéd mité tehda, vaan ettd voisi yhdessd miettid, mité tapahtui ja
miksi.”

Aikuisten oman toiminnan reflektoimattomuus nousi esiin yhtena keskeisena

haasteena. Vallankayton muodot eivat useinkaan ole yksiselitteisia, vaan ne il-
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menevat rutiineissa, kurinpidossa ja tilankaytossa. Tama viittaa siihen, etta auk-
toriteetin kayttaminen ei perustu aina pedagogiseen harkintaan, vaan joskus ko-

kemattomuuteen tai riittdmattomiin keinoihin toimia ryhman kanssa.

Opettaja A: "Harva opettaja oikeasti miettii tata (kiusaamista) néin
syvéllisesti.”

Koulunuorisotyontekija: "Aikuiset tarvitsevat ihan yhta lailla tunteiden
hallinnan harjoittelua kuin lapset... ei se aikuisuus automaattisesti
tuo kykyé késitella niité vaikeita tunteita tai toimia rakentavasti haas-
tavissa vuorovaikutustilanteissa.”

Koulunuorisotyontekija: "Vallan kéytté voi olla sellainen viimeinen
keino, kun aikuinen ei osaa hallita ryhmé&a.”

Vaikka opettajilla ja muilla koulun aikuisilla on usein vahva halu toimia kiusaamis-
tilanteissa oikein ja ennaltaehkaista niita tehokkaasti, arjen realiteetit, kuten Kiire,
resurssien rajallisuus ja tilanteiden monitulkintaisuus vaikeuttavat vaikutta-
vuutta. Nama kiteyttavat sen jannitteen, joka vallitsee valmiiden toimintamallien
kaipuun ja ilmién monimutkaisuuden valilla. Tama luo selkean tarpeen kehittami-
selle, joka ei perustu pelkkiin ohjeisiin, vaan tukee koulun henkilokunnan amma-

tillista ajattelua, yhteistyota ja tilannesidonnaista herkkyytta.

8.4 Kehittamistyon tuotos

Valmiit toimintamallit eivat yksin riitd vastaamaan kiusaamisen moniulotteisuu-
teen. Kehittamisprosessin tavoitteena oli tuottaa materiaalia, joka vahvistaa kou-
lun henkiloston ammatillista ajattelua ja kaytannon toimijuutta. Kehittamisproses-
sin aikana muodostui koulutusmateriaalin runko seka koulun ammattilaisille
suunnattu reflektiomateriaali, jotka rakentuivat ammattilaisilta nousseiden ha-
vaintojen seka kirjallisuuskatsauksen pohjalta. Koulutusmateriaalin runko on ku-
vattu kuviossa 6 ja ammattilaisille suunnattu reflektiomateriaali on luettavissa liit-

teena 3.

Tuotosten teemat nousivat kirjallisuuskatsauksen analyysista, jonka pohjalta

muotoilin alustavan teemajaottelun kehittdmistyon tueksi. Naita teemoja olivat
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muun muassa turvallisen oppimisympariston elementit, kiusaamisen ymmartami-
nen ryhmailmiona, vallan dynamiikka kouluyhteisossa seka ryhmadynamiikan tu-
keminen koulun arjessa. Koulutusmateriaalin runko ja ammattilaisille suunnattu
reflektiomateriaali muodostavat toisiaan taydentavan kokonaisuuden. Koulutus-
materiaalin runko tarjoaa systemaattisesti jasennellyn sisallon, joka kattaa kes-
keiset teemat ja tydmenetelmat, kun taas reflektiomateriaali toimii valineena,
jonka avulla ammattilaiset voivat syventaa ymmarrystaan, pohtia omia kaytanto-

jaan ja soveltaa uutta tietoa omassa tyossaan.

Naiden materiaalien kehittamisessa hyodynnettiin ammattilaisten asiantunte-
musta kahdessa vaiheessa. Ensimmaisessa vaiheessa asiantuntijat tutustuivat
kirjallisuuskatsaukseen ja saivat sen pohjalta mahdollisuuden kommentoida tee-
moitusta ja sisaltda. Toisessa vaiheessa koulutusmateriaalin runko esiteltiin tar-
kemmin, ja ammattilaiset kommentoivat sen sisaltda ja painotuksia. Palautetta
saatiin erityisesti rynmadynamiikan kehittamiseen liittyvista osioista, jotka koettiin
hyodyllisiksi koulun arjen nakokulmasta. Esimerkiksi opettajat korostivat selkei-
den tyokalujen ja mallien tarvetta oppilasryhmien kanssa tyoskentelyyn, kun taas
koulunuorisotyontekija painotti yhteistyon ja yhteisollisyyden merkitysta.

Materiaalin kehittamisessa huomioitiin myos se, ettd koulunuorisotyo ei ole laki-
saateinen osa koulun rakenteita, mika vaikuttaa sen tunnistamiseen ja yhteistyon
jatkuvuuteen eri kouluissa. Tama nakodkulma auttoi tarkentamaan materiaalin so-
vellettavuutta erilaisiin koulukonteksteihin. Ammattilaisten palautteen perusteella
sisaltoja muokattiin kaytannonlaheisemmiksi, ja mukaan lisattiin konkreettisia esi-

merkkeja ja toimintamalleja, jotka tukevat moniammatillista yhteistyota.



Turvallisen oppimisympariston elementit

e Mita tarkoitetaan turvallisella oppimisymparistolla fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen turvallisuuden nakoékulmista.

Kiusaamisen ryhmailmiéon ymmartaminen

e Tarkoitus syventaa ymmarrysta siitd, miten kiusaaminen toimii osana
ryhman vuorovaikutusta ja normien yllapitamista.
- Kiusaamisen sosiaalinen logiikka ja hierarkiat
- Ryhmadynamiikan vaikutus kiusaamisen syntyyn ja jatkumiseen
- Harjoituksia ryhman normien ja roolien tunnistamiseen
- Case-analyysit: Miten ryhma yllapitaa kiusaamista?

Vallan muodot ja niiden ymmartaminen
kouluyhteisossa

e Miten valta ilmenee koulussa ja miten se liittyy kiusaamisen ehkaisyyn?
- Opettajan ja oppilaan valtasuhteet
- Tiedostamaton vallankadytt6 arjen tilanteissa
- Harjoituksia vallan tunnistamiseen ja reflektointiin
- Monidanisyyden ja dialogin merkitys vallan tasapainottajana

Ryhmadynamiikan kehittaminen osana koulun
toimintakulttuuria

e Miten ryhmadynamiikkaa voidaan kehittaa pitkdjanteisesti osana koulun
arkea?
- Yhteisollisyyden ja osallisuuden tukeminen
- Luokan ilmapiirin systemaattinen rakentaminen
- Yhteiset pelisadannét ja ryhmataitojen harjoittelu
- Moniammatillinen yhteisty ja sen kdytannot opetustoimen ja
nuorisotyon valilla

Menetelmallisyys ryhmadynamiikan edistamisessa

e Konkreettiset tyokalut ja toimintamallit, joilla voidaan tukea mydnteista
ryhmaddynamiikkaa ja ehkaista kiusaamista.
- Toiminnalliset menetelmat (draama, ryhmaleikit, vertaisryhmat)
- Reflektio- ja keskustelurungot opettajille ja oppilaille
- Ryhmakeskustelun ja palauttavan toiminnan mallit
- Aikuisille suunnattu reflektiivinen toiminta omasta roolista ryhmassa

KUVIO 6. Ehdotelma koulun henkiloston koulutuksen runkomallista.
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9 JOHTOPAATOKSET

9.1 Ryhmadynamiikan merkitys koulukiusaamisen ymmartamisessa, tun-

nistamisessa ja ehkaisyssa

Opinnaytetyon tehtavana oli tarkastella peruskoulun luokkayhteiséjen ryhmady-
namiikkaa ja sen vaikutuksia oppilaiden valisiin vuorovaikutussuhteisiin erityisesti
koulukiusaamisen ehkaisyn nakokulmasta. Kirjallisuuskatsauksen tulosten poh-
jalta tarkentuu ymmarrys siita, miten ryhmailmiot vaikuttavat luokan sosiaaliseen
rakenteeseen, seka millaisin pedagogisin ja rakenteellisin interventioin niiden
suuntaamista kohti turvallisempaa ja myonteisempaa oppimisymparistdoa voi-
daan edistaa. Tulokset korostavat, etta ryhmadynamiikan systemaattinen huomi-
oiminen, niin opettajan kuin koko kouluyhteison toiminnassa on keskeista kiusaa-
misen ennaltaehkaisyssa. Tama edellyttaa yhteisia tavoitteita, moniammatillista
yhteistyota seka oppilaiden osallisuuden vahvistamista koulun paivittaisessa toi-

minnassa.

Kirjallisuuskatsauksessa tarkastellut tutkimukset tarjoavat monipuolisen nakokul-
man koulukiusaamisen sosiaalisiin ja rakenteellisiin tekijoihin. Koulussa tapahtu-
vaan kiusaamiseen keskittyneet tutkimukset, seka teoria vahvistavat toisiaan ko-
rostaen vahvasti ryhmadynamiikan merkitysta kiusaamisilmion ymmartamisessa
ja ehkaisyssa (Opetus- ja kulttuuriministerio 2021, 6; MLL 2021, 14-17; Car-
mona-Rojas ym. 2023, 170; Forsberg 2021, 931). Ryhmadynamiikka on keskei-
nen muuttuja kiusaamisen rakenteellisessa ymmartamisessa. Opinnaytetyon ai-
neistossa ja kirjallisuudessa toistuu havainto siita, etta kiusaaminen rakentuu ja
yllapidetdan usein koko ryhman hiljaisella hyvaksynnalla tai pelolla toimia toisin
(Salmivalli, 2010, 113-114; Wéjcik & Mondry 2020, 277-278).

Sosiaalinen dynamiikka ja ryhmanormit muodostavat kiusaamisen keskeisen
kontekstin. Tutkimukset osoittavat, etta kiusaaminen on ryhmailmio, jossa valta-
suhteet, sosiaalinen status ja kuulumisen tarve muokkaavat nuorten kayttayty-
mista (Carmona-Rojas ym., 2023, 169-172; Forsberg, 2021, 933-934; Wojcik &
Mondry 2020, 277-278). Tama vastaa teoreettista ymmarrysta siita, etta kiusaa-
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minen ei ole yksilon ongelma, vaan ilmio, joka kietoutuu ryhmasuhteisiin ja yhtei-
siin normeihin. (Salmivalli 2010, 113—-114; Salmivalli 2024, 13—-15). Vertaisvaiku-
tukset ja ryhman sisaiset normit vaikuttavat kiusaamisen yllapitamiseen ja ennal-
taehkaisyyn, mika korostaa tarvetta integroida oppilaat aktiivisiksi toimijoiksi eh-
kaisyohjelmien suunnittelussa (Wdjcik & Mondry 2020, 277). Tama tukee myos
Luomasen ja Luomanen-Jaakkolan (2023) esiin nostamaa nakemysta siita, etta
ryhmailmiot ovat keskinaisriippuvaisia, ja muutoksen aikaansaaminen vaatii avoi-
muutta, osallistamista ja yhteistyota kaikkien osapuolten kesken (Luomanen &
Luomanen-Jaakkola 2023, 15).

9.2 Luokkayhteison ryhmailmididen ymmartaminen

Kiusaamisen ehkaisyssa on tarkeaa huomioida ryhmakontekstin lisaksi yksilota-
soiset tekijat, kuten opettajien asenteet ja oppilaiden sosiaaliset taidot. Kansain-
valisten tutkimusten tulokset tukevat kasitysta, etta toimiva kiusaamisen ehkaisy
edellyttaa kokonaisvaltaista lahestymistapaa, jossa koulun sosiaaliset rakenteet,
vertaisryhmien normit ja aikuisten aktiivinen puuttuminen yhdistyvat. (Hastbacka
2018, 56-57; Department for Education 2018, 5, 9, 17.)

Kirjallisuuskatsauksen tulokset eivat suoraan vastanneet siihen, milla konkreetti-
silla tavoilla koulun aikuiset voivat tunnistaa erilaisia ryhmailmioita luokkayhtei-
sbissaan. Tama tiedollinen puute korostaa haasteita, jotka liittyvat ryhmadyna-
miikan monimuotoisuuteen ja ilmididen usein hienovaraiseen luonteeseen. Ryh-
mailmididen tunnistaminen ei olekaan pelkastaan menetelmallinen kysymys,
vaan se kytkeytyy olennaisesti aikuisen oman reflektointikyvyn kehittamiseen,
jota opinnaytetyon kehittamistydssa toteutettiin. Reflektoiva ajattelu mahdollistaa
ryhmatilanteiden ja vuorovaikutuksen monitasoisen hahmottamisen, mika on
valttamatonta ennaltaehkaisevan ja kohdennetun toiminnan suunnittelussa. Li-
saksi moniammatillinen yhteistyo ja jatkuva vuoropuhelu koulun henkilokunnan
kesken muodostavat keskeisen perustan, jonka varaan tunnistamisen ja inter-
ventioiden tehokkuus rakentuvat. Nain ollen ryhmailmioiden systemaattinen tun-
nistaminen ja jasentaminen edellyttavat seka yksilollisia etta rakenteellisia re-

sursseja, jotka tukevat koulun aikuisten ammatillista osaamista ja yhteistyota.
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Tutkimukset korostavat useasti vertaisryhmien normien ja sosiaalisen aseman
vaikutusta kiusaamiseen (Stahel 2024, 9-10; W¢jcik & Mondry 2020, 276), mutta
eivat kasittele riittavasti, miten koulun henkilokunta yhdessa voi vaikuttaa naihin
ryhmanormeihin systemaattisesti. Suomessa tata aukkoa paikataan vahvemmin
moniammatillisella yhteistyolla ja kouluyhteison laajemmalla osallisuudella. Toi-
saalta tama vaatii kouluilta paljon resursseja, koulutusta ja yhteistyon koordinoin-
tia, mika ei aina toteudu kaytannodssa riittavan tehokkaasti. Taman vuoksi erilaisia
kehittamistarpeita nousee kouluyhteisosta esille. Kriittisen tarkastelun nakokul-
masta voidaan miettia, missa maarin suomalaisissa kouluissa toimitaan aidosti
moniammatillisella tasolla vai jaako yhteistyo toisinaan satunnaiseksi ja yksiloi-
den motivaation varaan. Tutkimusten valossa koulun henkiloston valinen kom-
munikaatio ei aina ole riittdvan systemaattista tai reflektiivista, jotta yhteisia ryh-
madynamiikkaan liittyvia tavoitteita muodostuisi (Van Aalst ym. 2021, 940).

Kirjallisuuskatsauksen perusteella voidaan todeta, etta ryhmadynamiikan nako-
kulman integroiminen koulukiusaamisen ehkaisyyn vaatii kokonaisvaltaista la-
hestymistapaa, jossa koulun henkilokunnan moniammatillinen yhteistyo ja oppi-
laiden osallistaminen ovat keskidossa. Kansainvaliset tutkimukset tarjoavat arvo-
kasta tietoa kiusaamisen sosiaalisesta ilmiosta, mutta niiden soveltaminen suo-
malaisessa kontekstissa edellyttda huolellista kulttuurista ja organisatorista mu-
kauttamista. Koulukiusaamisen ehkaisyssa on tarkeaa vahvistaa kouluyhteison
yhteisvastuuta ja rakentaa toimivia yhteistyorakenteita, jotka tukevat myonteista

ryhmadynamiikkaa ja ehkaisevat kiusaamisen syntya seka yllapitoa.

Vaikka suomalaisessa koulujarjestelmassa korostetaan moniammatillista yhteis-
tyota, sen juurtuminen koulun arkeen edellyttda edelleen kehittamista. Tama
edellyttaa koulutusta ryhmadynamiikan teorioista, rakenteellisia tilaisuuksia ref-
lektiiviseen tyoskentelyyn seka selkeita, koko kouluyhteison sitouttamia toiminta-
malleja, joissa ryhman sosiaalinen rakenne otetaan huomioon keskeisena osana
kiusaamisen ehkaisya. Kirjallisuuskatsaus osoitti, ettd rynmailmididen, kuten ver-
taisnormien, valtasuhteiden ja sosiaalisen aseman, tarkastelu syventad ymmar-
rystd kiusaamisen rakenteellisista juurista. Lisaksi ilmeni, etta koulun aikuisten
kyky tunnistaa ja jasentaa ryhmatason vuorovaikutusta on keskeinen edellytys

ennaltaehkaisevalle toiminnalle.
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9.3 Kouluhenkiloston rooli ryhmadynamiikan tunnistamisessa ja toiminta-

kulttuurin muokkaamisessa

Opinnaytetyon tavoitteena oli edistaa peruskoulun opetushenkildston valmiuksia
ymmartaa ja hallita luokkansa ryhmadynamiikkaa seka yksin, etta yhteistyossa
koulusosiaali- ja nuorisotyon kanssa. Tulokset tukevat tata tavoitetta tarjoamalla
teoreettisesti perustellun ja kaytannonlaheisen reflektointikehyksen ryhmailmioi-
den tarkasteluun. Kirjallisuuskatsauksen ja kehittamistyon perusteella voidaan to-
deta, ettd ryhmadynamiikan huomioiminen osana koulun arkea edistaa kiusaa-
misen ehkaisya vain, mikali kouluyhteiso sitoutuu yhteisiin tavoitteisiin, hyodyn-

taa moniammatillista osaamista ja mahdollistaa oppilaiden aktiivisen toimijuuden.

Useissa tutkimuksissa korostuu myos opettajien aktiivinen rooli kiusaamisen eh-
kaisyssa ja puuttumisessa (Wang ym. 2024 587; Burger, Stronmeier & Kollerova
2022, 2322-2323; Van Aalst ym. 2021, 935-940). Opettajien myonteiset asen-
teet ja itsevaikutuskyky voivat vahentaa kiusaamisen esiintyvyytta seka tukea uh-
rien itsetuntoa, mika korostaa kouluyhteison aikuisten merkitysta sosiaalisten
suhteiden muovaajina. Lisaksi luokkahuoneilmapiiri, jossa vallitsee auktoritatiivi-
nen, mutta tukea antava ilmapiiri, ennustaa vahemman kiusaamista seka yksilo-
etta ryhmatasolla. (Wang ym. 2024, 587.) Tama havainto tukee teoreettisista na-
kemysta, jonka mukaan opettajilla on keskeinen asema koulun sosiaalisen ym-

pariston rakentajina (Leskisenoja 2016, 36).

Kirjallisuuskatsaukseen valitut tutkimukset ovat toteutettu Kiinassa, Espanjassa,
TSekissa, Alankomaissa, Ruotsissa ja Englannissa, mika tarjoaa laajan kulttuuri-
sen nakokulman ilmidn tarkasteluun. Naissa maissa koulukulttuurit ja opetusjar-
jestelmat eroavat kuitenkin monin tavoin suomalaisesta kouluymparistosta. Esi-
merkiksi Kiinassa ja Espanjassa tehdyt tutkimukset painottavat opettajan yksilo-
vastuuta ja auktoriteettia (Wang ym. 2024, 587; Carmona-Rojas ym. 2023, 170).
Tama voi johtaa tilanteisiin, joissa kiusaamisen ehkaisy jaa osin yksittaisten opet-
tajien varaan, mika saattaa heikentaa pitkajanteista vaikuttavuutta, erityisesti jos
opettajien yhteistyd ja moniammatillinen tuki eivat toimi saumattomasti. Myos
opettajien koulutuksessa ja kiusaamisen ehkaisystrategioissa on maakohtaisia

eroja, jotka voivat vaikuttaa tutkimustulosten yleistettavyyteen suomalaisessa
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kontekstissa (Wang ym. 2024, 588; Burger, Strohmeier & Kollerova 2022, 2322).
Lisaksi suomalaisessa koulukulttuurissa korostetaan oppilaiden osallisuutta,
mika vastaa osin kansainvalisissa tutkimuksissa esitettyja toimintamalleja, mutta
on itsessaan myods oma erityispiirteensa. Tama ero heijastaa laajempia yhteis-
kunnallisia ja kasvatuksellisia arvorakenteita. Suomalainen koulu toimii osana hy-
vinvointivaltiota, jossa sosiaalinen tuki ja opiskeluhuolto ovat osa jarjestelmaa,
kun taas monissa muissa maissa palvelut ovat sirpaleisempia ja vaihtelevat alu-

eellisesti.

Suomessa koulukiusaamista lahestytdan usein laajemmin koko kouluyhteison
hyvinvointina, jossa opettajien lisaksi yhteisollinen opiskeluhuolto muodostavat
tiiviin verkoston. Tama moniammatillinen Iahestymistapa eroaa esimerkiksi yksit-
taisten opettajien vastuuta korostavista malleista (Hastbacka 2018, 45-46).
Tama moniammatillinen ja yhteisollinen lahestymistapa resonoi myos kotimai-
sessa teoriakirjallisuudessa, erityisesti nuorisotutkimuksen kentalla. Nuorisotut-
kimusseuran (2024) tuoreen tutkimuksen mukaan koulunuorisotyo voi toimia te-
hokkaana valineena ryhmahengen vahvistamisessa ja kiusaamisen ehkaisyssa
Nuorisotutkimusseura 2024). Myos ministeri Saarikon (2021) mukaan nuorisotyd
voi tuoda kouluihin toimintamalleja, joiden avulla yhdessa nuorten kanssa kehi-
tetdan keinoja ryhmaytymiseen seka kiusaamisen ja syrjinnan ehkaisyyn (Ope-
tus- ja kulttuuriministerio 2021, 6). Tamankaltaisen tyon onnistuminen edellyttaa
kuitenkin toimivaa moniammatillista yhteistyota ja riittavia resursseja, eli juuri niita

elementteja, jotka suomalaisessa koulukulttuurissa nahdaan keskeisina.

Teoria ja kirjallisuuskatsaus tukevat toisiaan monin tavoin, mutta myos osoittavat
olennaisia kontekstisidonnaisia eroja. Siina missa esimerkiksi Kiinan koulukult-
tuurissa korostetaan yksilon ja opettajan vastuuta, suomalaisessa jarjestelmassa
painotetaan yhteison osallistamista ja oppilaiden aktiivista toimijuutta. Tama ero
heijastaa laajempia kasvatuksellisia arvorakenteita ja vaikuttaa siihen, millaisia
ennaltaehkaisyn keinoja ja resursseja pidetaan keskeisina. Suomessa vakiintu-
nut moniammatillinen yhteistyo on linjassa teoreettisten nakemysten kanssa, joi-
den mukaan kiusaamisen ehkaisy edellyttaa koko yhteison sitoutumista ja pitka-

janteista vuorovaikutustyota.
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10 POHDINTA

Koulun toimintakulttuurilla on keskeinen rooli kiusaamisen ennaltaehkaisyn ja
puuttumisen kokonaisuudessa. Jos koulu ei tunnista, puutu tai pyri purkamaan
naitd normeja, vahvistaa se jo olemassa olevia eriarvoisuuksia. Esimerkiksi, jos
opetussisallot ja juhlakulttuurit painottuvat valtavaeston normien mukaisesti, vies-
tii koulu siita, kuka kuuluu "meihin". Toki monet asiat ovat juurtuneet suomalaisen
yhteiskunnan kulttuuriin ja arkisiin tapoihin. On tarkeaa pohtia, miten tama naky-
maton viesti heijastuu oppilaiden kokemuksiin osallisuudesta ja arvostuksesta.
Nama normit voivat nadkya myos siten, keiden aani kuuluu opetuksessa, ketka
paasevat vaikuttamaan koulun kaytantoéihin, ja miten oppilaita kohdellaan esimer-
kiksi kurinpidollisissa tilanteissa. Olen esimerkiksi huomannut, etta yhteiskunnal-
linen keskustelu maahanmuuttotaustaisista nuorista on usein ongelmakeskeista
ja maahanmuuttajataustaiset pojat saattavat saada herkemmin rangaistuksia tai
tulla leimatuiksi hairiokayttaytyjiksi. Tallaiset kokemukset voivat horjuttaa nuorten

luottamusta kouluun ja omiin mahdollisuuksiinsa yhteiskunnassa.

Gill (2009) tuo esille, etta kasvatus tulisi suuntautua inmisten kokonaisvaltaiseen
hyvinvointiin, joka ei rajoitu vain kognitiivisiin tai akateemisiin kykyihin, vaan ottaa
huomioon my0s eettiset ja emotionaaliset ulottuvuudet (Leskisenoja 2016, 27).
Tassa yhteydessa onkin olennaista ymmartaa, etta hyvinvointi ja onnellisuus kou-
lussa eivat ole vain yksilon vastuulla, vaan ne ovat koko kouluyhteison yhteinen
tavoite. Kun oppilaat kokevat olevansa arvostettuja ja tuettuja, he ovat paitsi on-
nellisempia, myos paremmin kykenevia kohtaamaan haasteita.

Tallaisessa rakenteellisessa viitekehyksessa kiusaaminen voi saada uusia, hie-
novaraisia tai normalisoituneita muotoja. Wojcikin ja Mondryn (2020) tutkimus tuo
esiin, etta kiusaamiseen vaikuttavat seka yksilolliset etta sosiaaliset tekijat. Oppi-
laiden valinen vuorovaikutus rakentuu pitkalti sen varaan, miten he tulkitsevat
toistensa erilaisuutta, ja kiusatuksi joutuu usein se, jota ei pideta ryhman normien
mukaisena. Erilaisuus voi perustua fyysisiin, sosiaalisiin tai kulttuurisiin piirteisiin,
mutta sen maarittely tapahtuu ryhman omien kasitysten kautta (Wojcikin ja Mon-
dryn 2020, 276.) Strindbergin (2021) mukaan nama kasitykset ovat yhteydessa
laajempiin yhteiskunnallisiin rakenteisiin ja normeihin. Oppilaiden kasitykset siita,
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kuka on "erilainen" tai "normaalista poikkeava", ovat vahvasti sosiaalisesti ja kult-
tuurisesti rakennettuja. (Strindbergin 2021, 74-77.) Tallaiset kasitykset voivat
heijastaa esimerkiksi rasistisia rakenteita tai syrjivia asenteita, jotka ovat lasna

my0s kouluymparistdssa, usein piilevina ja normalisoituina.

Rasismi ja syrjinta yhteiskunnan rakenteissa eivat ole ainoastaan yksittaisten te-
kojen tai asenteiden kysymyksia, vaan ne voivat muovata myos kiusaamisen
muotoja. Kouluilla on tallaisessa kontekstissa erityinen vastuu. Jos rasismi jaa
tunnistamatta tai sita ei aktiivisesti pureta, se voi ilmeta normalisoituneena kiu-
saamisen muotona, jota ei edes aina tunnisteta vakivallan muodoksi. Tasta
syysta pelkka tasa-arvoinen ideologia tai kiusaamisen ehkaisy ei riita, ellei se si-
salla myos rakenteiden kriittista tarkastelua ja koulujen rohkeutta kohdata omat
norminsa. Tassa yhteydessa rasismi ja kiusaaminen kietoutuvat toisiinsa siten,
etta rasistiset rakenteet voivat vaikuttaa siihen, kuka joutuu kiusatuksi ja miten
kiusaaminen ilmenee. Kiusaaminen ei siis valttamatta heijasta suoraan koulun
virallisia normeja tai sédantoja, vaan liittyy siihen, miten nuoret itse rakentavat so-
siaalisia hierarkioita ja maarittelevat "kuuluvuuden" ja "poikkeavuuden" rajat

omissa ryhmissaan.

Tama ristiriita koulun virallisen ja epavirallisen kulttuurin valilla tekee kiusaami-
sesta erityisen haastavan ilmion ehkaista. Onkin tarkeaa, etta koulut eivat keskity
ainoastaan saantdjen asettamiseen, vaan pyrkivat aktiivisesti vaikuttamaan myds
vertaisryhmien dynamiikkaan, esimerkiksi tunnetaitojen opetuksella, turvallisilla
keskusteluilla seka osallistavilla ja yhteisdllisilla toimintatavoilla. Haasteena on,
miten kasvattajat voivat kaytannossa toteuttaa lasten ja nuorten osallisuutta edis-
tavaa toimintaa opetustyon ohessa kiusaamista ehkaisevalla tavalla. (Rasku-Put-
tonen 2006, 123.)

Opetushallituksen (2020) Kiusaamisen vastainen tyo kouluissa ja oppilaitoksissa-

oppaassa todetaankin seuraava:

"Onkin suositeltavaa, etta koulun kaytdssa oleva kiusaamisen vastainen
ohjelma tai menetelma perustuisi tutkittuun tietoon, jotta silla olisi todellista
vaikuttavuutta kiusaamisen vahentamisessa. My0s erilaisten yhteisdllista
toimintakulttuuria ja hyvinvointia vahvistavien ohjelmien kaytto ennaltaeh-
kaisee niin kiusaamista kuin muita yhteison ristiriitatilanteita." (Laitinen,
Haanpaa, Francke & Lahtinen 2020, 38.)
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Nahdakseni kuitenkin monet perinteisen kiusaamisen ennaltaehkaisyn mallit pai-
nottavat yksiloiden vastuuta ja vertaissuhteita, mutta eivat valttamatta laajempia
sosiaalisia rakenteita. Kiusaamisen ennaltaehkaisyn toimivuudesta vastaavat
aina koulun aikuiset ja toiminta lIahtee koulun johtamisesta. Ennaltaehkaisy tulisi
lahtea yhteisdllisen opiskeluhuollon periaatteista, jossa toiminta suunnataan kai-
kille kouluyhteison jasenille. Talldin vastuu myds jakaantuu ja sosiaalisia taitoja
voidaan vahvistaa yhdessa turvallisessa ymparistossa. (Laitinen, Haanpaa,
Francke & Lahtinen 2020, 35, 38.)

Paadyin tekemaan opinnaytetyota kiusaamisen ilmiosta ja sen taustatekijoista
erityisesti koulukontekstissa, koska aihe heratti minussa syvaa kiinnostusta ja ha-
lua ymmartaa ilmion monimuotoisuutta. Kirjallisuuskatsauksessa yllatyin siita,
etta kiusaamisen tutkimus tarjoaa laajan nakemyksen yksilo- ja ryhmatason ilmi-
Oistd, mutta samalla havaitsin, ettei ryhmailmididen tunnistamiseen koulun ar-
jessa ole olemassa yksiselitteisia tai konkreettisia keinoja. Tasta syysta opinnay-
tetydn myota syntyi ymmarrys siita, etta kiusaamisen ennaltaehkaisy ja ryhma-
dynamiikan hallinta vaativat aikuisilta paitsi tietoa, myos vahvaa reflektiivista ky-
kya ja yhteisollista toimintakulttuuria. Menetelmavalintana kirjallisuuskatsaus tar-
josi laajan ja monipuolisen teoreettisen pohjan ilmion tarkastelulle, kun taas ke-
hittdmistyd0 mahdollisti kaytannonlaheisen lahestymistavan ja vuorovaikutuksen
yhteistyobkumppaneiden kanssa. Kehittamistyon toteutin paaosin itsenaisesti
kunkin yhteistydtahon kanssa ajanhallinnallisista syista. Jalkikateen olen pohti-
nut, olisiko yhteistyokumppaneiden valinen vuoropuhelu tuonut lisdarvoa tyon sy-
ventamiseen ja ilmidon monipuolisempaan hahmottamiseen. Tallainen dialoginen
prosessi olisi voinut rikastuttaa kehittamistyon nakokulmia ja tukea yhteisollisen

reflektion vahvistamista.

Tarkasteltaessa opinnaytetyon luotettavuutta, on tarkeaa tunnistaa tutkimuksen
kontekstisidonnaisuus seka oma positio suhteessa aiheeseen (Tuomi & Sarajarvi
2018). Tyossa kaytetyt lahteet pohjautuvat ajankohtaiseen tutkimustietoon, ja ne
kasittelevat kiusaamisen ilmiota seka yksilo- ettéa ryhmatasoilla. Kriittisesti arvioi-
den lahdeaineiston painottuminen koulukontekstiin ja padasiassa lansimaiseen
nakokulmaan voi kuitenkin jattaa vahemmalle huomiolle intersektionaalisia nako-
kulmia. Nailla tarkoitetaan sita, miten yksilon sosiaalinen asema ja identiteetit

ulottuvuudet kuten sukupuoli tai kulttuuritausta yhteisvaikuttavat kiusaamiseen.
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Tama ei kuitenkaan nahdakseni rajoita tyon yleistettavyytta, silla rynmadynamiik-
kaan liittyvat ilmiot, kuten normien muodostuminen, erilaisuuden tulkinta ja val-
lankaytto ovat yleisinhimillisia ja esiintyvat kaikissa sosiaalisissa yhteisoissa. Tut-
kimusten havainnot heijastavat laajempia sosiaalisia prosesseja, jotka eivat ole
sidottuja yksittaiseen kulttuuriseen tai maantieteelliseen kontekstiin. Luotetta-
vuutta tukee kuitenkin se, etta opinnaytetyo tarkastelee ilmiota usean eri tutkijan
nakokulmasta. Silti on syyta korostaa, etta laadullisessa tydssa kirjoittajan oma
tulkinta ja rajaukset vaikuttavat jokseenkin johtopaatoksiin (Tuomi & Sarajarvi
2018). Taman vuoksi onkin oleellista tuoda esiin omat ammatilliset kokemukseni
luokkahuonekontekstista ja kiusaamisen ennaltaehkaisysta. Ne tuovat tyohon
kaytannon nakokulman, joka on auttanut ymmartamaan ilmién moninaisuutta ja
kontekstisidonnaisuutta. Taman vuoksi olen pyrkinyt kriittisesti reflektoimaan
omia ennakko-oletuksiani ja varmistamaan, etteivat henkilokohtaiset nakemykset
ohjaa liiaksi analyysia tai tulkintaa, vaan etta ne tukevat tutkimuksen kokonais-
valtaista ja vastuullista tarkastelua.

Lisaksi opinnaytetyossa otettiin huomioon tutkimuseettisen neuvottelukunnan
ohjeistus, jonka mukaan tutkijan on toimittava rehellisesti, vastuullisesti ja kun-
nioittavasti tutkimusprosessin kaikissa vaiheissa (TENK 2019.) Eettisesti tarkas-
teltuna tutkimuksen vastuu ei kuitenkaan rajoitu ainoastaan tietosuojan ja luotet-
tavuuden huomioimiseen, vaan ulottuu myos siihen, miten ilmidita kuvataan. Esi-
merkiksi maahanmuuttajataustaisten nuorten ongelmakeskeinen esittaminen voi
vahingossa uusintaa stereotyyppisia ja syrjivia kasityksia. Tasta syysta pyrin tie-
toisesti tarkastelemaan ilmioita rakenteellisten valtasuhteiden ja kulttuuristen nor-

mien kautta, valttaen yksilollistavaa ja leimaavaa lahestymistapaa.

Jatkotutkimuksen kannalta olisi tarkeaa syventaa intersektionaalista tarkastelua
kiusaamisen taustatekijoista, erityisesti monikulttuurisissa koulukonteksteissa.
Lisaksi olisi hyodyllista kehittaa ja arvioida sellaisia koulutuksellisia interventioita,
jotka eivat pelkastaan puutu yksilotason kiusaamiseen, vaan myds haastavat
normatiivisia rakenteita koulun arjessa. Nain tutkimus voisi palvella entista pa-
remmin kasvatuksellista muutosta ja tarjota valineita aidosti tasa-arvoisen koulu-

ympariston rakentamiseen.
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Tutkimustulosten pohjalta voin suositella, etta kaikki kouluyhteison toimijat py-
sahtyisivat pohtimaan, mita rakenteellinen yhdenvertaisuus ja kulttuurinen moni-
naisuus merkitsevat heidan tyossaan. On tarkeaa tarkastella kriittisesti, miten
koulun toimintakulttuuri huomioi oppilaiden moninaisuuden ja onko tama huomi-
oiminen esimerkiksi kiusaamisen ennaltaehkaisyssa riittavassa valossa. Taman
takia haluan kannustaa koulun tyodntekijoita panostamaan systemaattiseen ref-
lektointiin osana arjen kasvatustyota. Reflektoinnin tulisi ulottua yksittaisten tilan-
teiden tarkastelusta laajempiin kysymyksiin, kuten millaisia normeja ja odotuksia
koulu vahvistaa, kenen nakokulmat jaavat helposti syrjaan ja miten erilaisuus ym-
marretaan seka kohdataan kouluyhteisdssa. Erityisen tarkeaa on pohtia, miten
kiusaamista kasitellaan, ei ainoastaan kurinpidollisesti, vaan kasvatuksellisesti,
osana ryhmadynamiikan ja yhteisollisyyden rakentamista. Reflektointi ei ole yk-

silon vastuulla, vaan sen tulisi olla osa koulun yhteista toimintakulttuuria.

Tulevaisuuden tutkimuksen ja kaytannon kehittamisen kannalta olisi siis tarkeaa
liittdd mukaan enemman sosiokulttuurista, sukupuoli- ja kulttuuritietoista ja kriitti-
sesti yhteiskunnallista nakokulmaa. Tama ei ainoastaan laajentaisi ymmarrysta
kiusaamisen monimuotoisuudesta, vaan mahdollistaisi myos sellaisten ehkaisy-
ja puuttumismenetelmien kehittdmisen, jotka ottavat huomioon oppilaiden erilai-
set kokemukset ja taustat. Koulun ei tulisi olla vain neutraali tiedonvalityspaikka,

vaan myo0s aktiivinen toimija sosiaalisen oikeudenmukaisuuden edistamisessa.

Myo6s vallan hienovaraisia ilmenemismuotoja, kuten Foucault'n kuvaamaa pai-
menvaltaa, joka konkretisoituu koulun arjessa ohjauksen, opettamisen ja normien
yllapitamisen kautta. Paimenvallan nakokulmasta kiusaamiseen puuttuminen ei
ole ainoastaan yksittainen pedagoginen teko, vaan osa kouluyhteison laajempia
valtasuhteita ja rakenteita (Liukko, Viljaranta & Hakkarainen 2022, 90.) Opettajien
asema omassa tyoyhteisdssaan, kuten opettajainhuoneen ryhmassa, saattaa
vaikuttaa heidan valmiuksiinsa ja kykyynsa puuttua kiusaamiseen luokkahuo-
neessa. Tyoyhteison hyvinvointi, kollegoiden valinen tuki ja koulun toimintakult-
tuuri voivat epasuorasti muokata opettajien toimintamahdollisuuksia. On perus-
teltua pohtia, missa maarin opettajien oma sosiaalinen asema ja tyoyhteison dy-
namiikka voivat tukea tai rajoittaa kiusaamisen ehkaisyyn liittyvaa toimijuutta, ja
miten naita tekijoita voitaisiin hyodyntaa kokonaisvaltaisemman ja vaikuttavam-

man lahestymistavan kehittamisessa.
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Bullying in Adoles-
cence: Social Influ-
ence and Student
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Contemporary
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Tutkimuksessa tar-
kastellaan sosiaali-
sen kayttaytymi-
sen, opettajien
asenteiden kiusaa-
miseen ja luokka-
huoneilmapiirin
vaikutuksia ikato-
verien kiusaami-
seen.

Sosiaaliset tekijat

Tutkimus tarkaste-
lee nuorten keski-
nadista sosiaalista
vaikutusta kiusaa-
mistilanteissa.

Aineisto keratty Pe-
kingin kolmessa yla-
koulussa 1221 oppi-
laalta.

Monimetelmallinen
tutkimus, johon
osallistui 3275
nuorta. Sisaltanyt
laadullisia ja maaral-
lisid menetelmia.
Loydetty uusi suo-
sittu kasite: toimin-
nallinen suosio, jolla
viitataan nuoriin,
jotka edistavat ja yl-
|apitavat sosiaalista
yhteenkuuluvuutta
ryhmissaan.

Opettajien kielteinen
suhtautuminen kiusaa-
miseen vaikutti myos
kiusaamisen vahene-
miseen.
Autoritatiivinen luok-
kahuoneilmapiiri (joka
on seka tukea antava
etta sopivasti rajoja
asettava) ennusti va-
hemman kiusaamista
seka yksilo- etta luok-
katasolla.

Sosiaalisten vaikutus-
ten eri muodot.
Kiusaamistilanteiden
sivustakatsojat pyrki-
vat usein liittymaan
vertaisryhmiin, joissa
heilla ei ole erityisen
laheisia suhteita jase-
niin.

Tulokset korostavat
sosiaalisen vaikutuk-
sen dynamiikan ja ver-
taisryhmasuhteiden
huomioimisen tar-
keytta, kun kehitetaan
strategioita kiusaami-
sen ehkaisyyn ja puut-
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Journal of Educa-
tional Psychology
Carmona-Rojas, M.,
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a Difference in Bul-
lying: Effects of
Teacher Interven-
tions on Students’
Adoption of Bully,
Victim, Bully-Victim
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across Time.

Sosiaalisen domi-
nanssitavoitteiden
rooli kiusaami-
sessa.
Vertaisryhman
puolustuskayttay-
tyminen voi vai-
kuttaa siihen,
kuinka todenna-
koisesti lapset
osallistuvat kiu-
saamiseen.

Kiusaaminen on
ryhmailmio
Ryhmailmion eri
roolit luokkayhtei-
sOssa

Tutkimus keskittyi
arvioimaan, miten
erilaiset opetta-
jainterventiot vai-
kuttavat kiusaami-
seen liittyviin roo-
leihin kouluissa,
erityisesti varhais-
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listen dominanssita-
voitteiden ajalliset
muutokset kolmella
vuodella olivat yhtey-
dessa kiusaamiseen
varhaisesta myohai-
seen lapsuuteen.

Kun lapset pyrkivat
saavuttamaan sosiaa-
lista valtaa enemman
kuin tavallisesti, hei-
dan todennakaoisyy-
tensa osallistua kiu-
saamiseen kasvoi.

Tutkimuksessa tunnis-
tettiin nelja erilaista
kiusaamisnormia.
Havaittiin kaksi uutta
ryhmanormia.
Tuloksissa korostetaan
yhteison sosiaalisten
ja emotionaalisten tai-
tojen kehittamista ni-
menomaa kouluyhtei-
son nakdkulmasta.

Kuripito ja ryhmakes-
kustelut osoittautuivat
tehokkaimmiksi inter-
ventioiksi. Ne vahensi-
vat kiusaajien ja uh-
rien todennakoisyyksia
seka lisasivat puolusta-
jien roolia.

Opettajien puuttumat-
tomuus kiusaamiseen
ei tuottanut toivottuja
tuloksia, ja se saattoi
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merkitys ja vaiku-
tus

Tutkimus tarkaste-
lee, kuinka opetta-
jien itsevaikutus-
kyky ja opettaja-
oppilas-suhteet
vaikuttavat oppi-
laiden itsetuntoon
ja vahentavat kiu-
saamisen seka uh-
riutumisen nega-
tiivista vaikutusta
itsetuntoon.
Opettajat vaikut-
tavat merkittavasti
oppilaidensa sosi-
aalisiin suhteisiin
ja voivat vahentaa
kiusaamisen hai-
tallisia vaikutuksia.

Tutkimus tarkaste-
lee, miten nuorten
kasitykset kiusaami-
sen normeista vai-
kuttavat ystavyys-
suhteiden valintaan

e Aineisto keratty
59 viidennen
luokan oppi-
lailta 41 alanko-
maisessa ala-
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e  Tutkimus ollut
osa hanketta.
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mukana 1 490
oppilasta ja 59
opettajaa 59
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e Opettajillaon
keskeinen rooli
kiusaamisen eh-
kaisyssa ja itse-
tunnon tukemi-
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e QOpettajien itse-
vaikutuskyvyn
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jien roolia seka vahen-
taa puolustajien haluk-
kuutta puuttua tilan-
teisiin.

Ryhman valtasuhteet
vaikuttavat ystavapii-
rin valintaan ja ryh-
man jakaumaan.

Kiusaaminen ja uhriu-
tuminen olivat negatii-
visesti yhteydessa op-
pilaiden itsearvioituun
itsetuntoon.
Paremmat opettaja-
oppilas-suhteet johti-
vat korkeampaan itse-
tuntoon kaikilla oppi-
lailla, mutta erityisesti
kiusatuille se paransi
itsetuntoa.

Kiusaajilla opettajan it-
sevaikutuskyky oli yh-
teydessa heikompaan
itsetuntoon.
Opettajien vuorovai-
kutus on keskeinen te-
kija kiusaamisen eh-
kaisyssa ja oppilaiden
hyvinvoinnin tukemi-
sessa.
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dynamics: A the-
matic analysis of
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perspectives on a
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Strindberg, J.
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Do We Even Bully?:
Exploring the Social
Processes of Bully-

ing in Two Swedish
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Linkopings Univer-
sitet

Sosiaalinen dy-
namiikka

Nuorten kokemuk-
set kiusaamisesta
ja oman osallisuu-
den havainnointi.

Tavoitteena on
tutkia ja syventaa
ymmarrysta oppi-
laiden kokemuk-
sista kiusaami-
sesta seka heidan
pohdinnoistaan
siita, miksi kiusaa-
mista voi esiintya
ja jatkua koulussa,
vaikka oppilaat
ymmartavat kiu-
saamisen olevan
vaarin.
Tarkoituksena tut-
kia, miten oppilaat
itse selittavat ja

havaittiin ole-
van yhteydessa
oppilaiden itse-
tuntoon, mutta
kiusaajilla vaiku-
tus oli negatiivi-
nen.
Kiusaaminen ja
uhriutuminen
heikensivat op-
pilaiden itsetun-
toa.
Opettaja-oppi-
las-suhteen
laatu vaikutti
oppilaiden itse-
tuntoon, erityi-
sesti uhreilla,
mutta kiusaajilla
se heikensi itse-
tuntoa.
Laadullinen
aineisto
Yksil6haastat-
telut
kuudesluok-
kalaisille 12-13-
vuotiaille
Tutkimus toteu-
tettu Ruotsissa,
pienen kylan
koulussa

Vaitoskirja
Tama vaitoskirja
perustuu tutki-
mukseen, jossa
kaytettiin kon-
struktivistisen
grounded
theoryn (CGT)
menetelmia.
CGT on laadulli-
nen tutkimus-
menetelma,
joka keskittyy
sosiaalisiin pro-
sesseihin ja tut-
kimukseen osal-
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Kiusaaminen ryhmady-
namiikkana, jossa sosi-
aalinen status, valta-
asemat ja kuulumisen
tarve muokkaavat
kayttaytymista.
Kiusaaminen nayttay-
tyy sosiaalisenail-
midna.

Kiusaaminen kytkeytyy
sosiaalisiin normeihin.

Oppilaat seuraavat
toistensa sosiaalista
kayttaytymista, erityi-
sesti niiden, ketka ovat
"rikkoneet” sosiaalisia
normeja.

Koulun rakenne ja so-
siaalinen ymparisto
vaikuttavat kiusaami-
sen syntymiseen ja sen
yllapitamiseen.



Wojcik, M. &
Mondry, M.

2020

“The Game of Bul-
lying”: Shared Be-
liefs and Behavioral
Labels in Bullying
Among Middle
Schoolers. Group
Dynamic.

Hastbacka, N.
2018

Monialainen ver-
kostyo ja koulukiu-

saaminen.

Nuorisotutkimus-
verkoston julkaisu.

perustelevat kiu-
saamiseen johta-
vat syyt.

e Kuinka kiusaami-
nen kytkeytyy ryh-
man rakenteisiin
ja normeihin.

e Koulukiusaami-
seen puuttuminen
seka sosiaalisena
ja kulttuurisena il-
midna.

e Kiusaamista ei ka-
sitelld vain yksil6i-
den valisena on-
gelmana, vaan
huomio kohdiste-
taan kouluyhtei-
son sosiaalisiin ra-
kenteisiin, kulttuu-
risiin kaytantoihin
ja eri toimijoiden
kokemuksiin.

listujien koros-
tamiin tarkeisiin
huolenaiheisiin
e Tutkimukseen
osallistui yh-
teensa 108 op-
pilasta viiden-
silta ja kuuden-
silta luokilta (eli
11-12-vuoti-
aita) yhdeksasta
luokasta kah-
dessa ruotsalai-
sessa alakou-
lussa
Kiusaamistilanteisiin
osallistuvat nuoret
muodostavat yhtei-
sen uskomuksen
asioista.
Kiusaamisen ennal-
taehkaisyohjelmat
voivat olla tehok-
kaampia, jos opiske-
lijat osallistuvat nii-
den suunnitteluun
ja toteutukseen.
Kohdennetut, ei-
rangaistavat mene-
telmat hyodynne-
taan vertaisvaiku-
tuksia, voivat muut-
taa kiusaamisdyna-
miikkaa poistamalla
kayttaytymiselle an-
nettuja leimoja.

Tapaus- ja toiminta-
tutkimuksen piir-
teita.

Laadullisia haastat-
teluita ja havain-
nointia.

Toteutettu vuonna
2017
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Kiusaamisen ehkaisy
voi olla tehokkaam-
paa, jos se kohdistuu
ryhmadynamiikan
muuttamiseen ja ver-
taisvaikutusten hyo-
dyntamiseen.

Kiusaaminen ei ole ir-
rallinen ilmio, vaan
kytkeytyy nuorten ver-
taissuhteiden arvojar-
jestyksiin.

IImi6 heijastaa myos
yhteiskunnallisia eron-
tekoja, jotka vaikutta-
vat yksiloiden koke-
muksiin.
Kiusaamistilanteissa
mukana olevien lasten
roolit ja asema ryh-
massa ovat usein hau-
raita.



Lyng, S. T.
2018

The Social Produc-
tion of Bullying: Ex-
panding the Reper-
toire of Ap-
proaches to Group
Dynamics.

Children & Society.

Department for Ed-
ucation

2018
Approaches to pre-
venting and tack-

ling bullying.

Case studies.

Tutkimus painot-
taa holistista ym-
marrysta kiusaa-
mistilanteiden ke-
hittymisesta ja
seurauksista.
Sosiologinen ja so-
siaalipedagoginen
nakokulma

Koulun kaytannon
vaatimukset
Lainsaadanto
Valtion ohjeistuk-
set kiusaamisen
ehkaisemiseksi
Toimivat mallit
koulukiusaamisen
ennaltaehkaisyyn

Koulukiusaamisen
tutkimuksessa on
perinteisesti paino-
tettu yksildiden ja
perheiden tekijoita,
mutta viime vuosina
on noussut esiin
myos yhteiskunnalli-
sia ja sosiaalisia na-
kékulmia.

Tutkimus perustuu
kvalitatiivisiin tietoi-
hin kahdesta tar-
kasta kiusaamista-
pauksesta

e Taman tutki-
muksen tulok-
sena on kehi-
tetty case study
-raportteja,
jotka voivat toi-
mia mallina
muille kouluille.

e  Tutkimus toteu-
tettu laadullisin
menetelmin
haastatellen
koulujen henki-
I6kuntaa.

e Tutkimukseen
osallistui 15 op-
pilaitosta Eng-
lannissa, joista
tarkasteluun
otettiin 6 perus-
koulua (primary
& middle
school)
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Lapset kokevat kiusaa-
mistilanteissa paljon
epdoikeudenmukai-
suutta.

Kiusaaminen voi syn-
tya ryhman sisdisena
kollektiivisena toi-
mena

Ryhman sisdiset hie-
rarkiat ja rajat vahvis-
tavat ryhman sisdista
yhteenkuuluvuutta,
mutta luovat eroja
ryhmien valilla.

e Koulujen tulisi ke-
hittdd omia kay-
tantojaan ja hyo-
dyntaa hyvia esi-
merkkeja muista
kouluista, erityi-
sesti suojeltavien
ryhmien osalta.
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Liite 2. Kehittamistyon asiantuntijayhteistyon teemat ja pohdintakysymykset

PERUSOPETUKSEN OPETUSHENKILOSTO: Ryhmddynamiikan edistéminen luokkahuoneessa, posi-
tiivinen pedagogiikka ja kiusaamisen ennaltaehkdisy.

o Opettajan rooli ryhmailmididen tunnistamisessa ja yhteisollisyyden edistamisessa
luokkahuonetasolla.

=  Ryhmailmididen ja roolien tunnistaminen opettajan nakdkulmasta.
Positiivisen pedagogiikan kaytannon keinot luokkahuoneessa.
Opettajien toimintamallit kiusaamisen ennaltaehkaisyssa.
Kaytannon esimerkit turvallisen oppimisympariston luomiseksi.
Tunnekasvatuksen integrointi opetukseen entista paremmin.

o O O O

— Mitka ovat suurimmat haasteet ryhmailmididen tunnistamisessa luokkahuoneissa, ja mi-
ten naita haasteita voidaan lahestya moniammatillisesti?

— Mita ajatuksia heraa rangaistuskaytanteista kiusaamisen ennaltaehkaisyn nakdkulmasta?

— Onko opetushenkilokunnalla riittavaa osaamista/edellytyksia ryhmadynamiikan hallin-
taan?
o Esimerkiksi kenelld on vastuu/tietamys ylakoulun luokkien ryhméadynamiikasta?
Voiko vastuu olla pelkastaan luokanvalvojalla/ohjaajalla?

KOULUSSA TAPAHTUVA SOSIAALI- JA NUORISOTYO: Nuorten osallisuuden vahvistaminen ja ryh-
mdytymisen tukeminen.

o Nuorisotyon rooli koulujen arjessa: ryhmayttamisen ja kohtaamisen merkitys.
=  Ryhmayttamisen merkitys kiusaamisen ehkaisyssa, oppimisen tukemi-
sessa ja turvallisen ilmapiirin rakentamisessa.
o Nuorisotyon integrointi koulun arkeen; kiusaamisen ennaltaehkaisyssa luokka-
huoneissa.
= Painotus nuorten aktiivisessa roolissa ja osallisuuden vahvistamisessa niin
oppitunneilla kuin valitunneilla.
o Nuorisotydn rooli sosiaalisten ja emotionaalisten taitojen kehittamisessa.
0 Onnistuneet yhteistyot ja toimivat ratkaisut.
= Esimerkkeja siita, miten nuorisoty® voi olla kiinted osa koulun toiminta-
kulttuuria, ei vain erillinen resurssi.

— Milla tavoin oppilaiden osallisuutta voidaan vahvistaa niin, etta he ovat aktiivisia toimijoita
positiivisen ryhmadynamiikan rakentamisessa?

— Mitka ovat nuorisotyon erityiset vahvuudet ryhmaytymisen tukemisessa ja oppilaiden va-
lisen vuorovaikutuksen edistamisessa?

(jatkuu)
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KOULUJEN TOIMINTAKULTTUURI: Lainsédddntd ja sen merkitys koulun turvallisuuden kehittdmi-
sessd. Strateginen kehittdminen ja linjaukset turvallisuuden vahvistamiseksi kouluissa.

Lakimuutosten vaikutukset koulun toimintakulttuuriin.

Oikeudelliset tyokalut kiusaamisen ja vakivallan ehkaisyyn.
Yhdenvertaisuussuunnitelma ja sen nakyvyys koulujen arjessa.

Rakenteellisen syrjinnan tunnistaminen ja sen yhteys kiusaamiseen.
Yhteistyomallien luominen koulun ja muiden toimijoiden valilla.

Ohjeistukset ja suositukset kiusaamisen ja hairinnan ehkaisyyn.

Edistaako koulun eriarvoistavat kaytannot ja toimintamallit kiusaamista esim., jos
henkil6sto ei niita tunnista?

©C 0 0 O O O O

— Miten voidaan luoda koulun ja nuorisotyon yhteisia tavoitteita, jotka vahvistavat kiinteaa
yhteistyota ja hyodyttavat koko kouluyhteis6a?

— Millainen vaikutus viimeaikaisilla lakimuutoksilla on ollut koulujen toimintakulttuuriin ja
turvallisuuden kehittamiseen?

— Millaisia konkreettisia keinoja kouluilla on tunnistaa ja purkaa rakenteellista syrjintaa, ja
miten tama vaikuttaa kiusaamisen ehkaisyyn?

— Millaisia strategisia linjauksia koulujen tulisi ottaa kayttoon, jotta kiusaamisen ennaltaeh-
kdisy on osa koulun arjen suunnittelua ja paatoksentekoa ryhmadynamiikan nakokul-
masta?

MUUT ASIANTUNTUA- JA KEHITTAMISTAHOT: Moniammatillinen tuki ja asiantuntemus nuorten
hyvinvoinnin ja kouluturvallisuuden edistémiseksi.

o Koulutuksen ja turvallisuuden tutkimustiedon rooli kdaytanndn toimenpiteiden tu-
kena (tulee opinnaytetyon kirjallisuuskatsauksen kautta).

o Uudet innovaatiot ja kokemustieto.

Koulun ulkopuoliset asiantuntijatahot ja heidan osaamisensa hyédyntaminen.

o Koulun tarjoamat resurssit ja tyokalut, jotka auttavat vanhempia ymmartamaan
kiusaamisen dynamiikkaa ja puuttumaan siihen ajoissa.

o

— Millainen rooli koulun kulttuurilla ja arvoilla on ryhmadynamiikan ja yhteisollisyyden edis-
tamisessa?

— Millaisia hyvia kaytantoja on olemassa kiusaamisen dynamiikan selittamisessa ja ymmar-
tamisessa niin koulun henkilostolle, oppilaille kuin heidan perheilleen?
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Liite 3. Koulun ammattilaisten reflektiomateriaali

RYHMAN SISAINENKIELI

KIUSAAMISEN ENNALTAEHKAISY
RYHMADYNAMIIKAN KEINOIN

MATERIAALI KOULUN

» AMMATTILAISTEN REFLEKTION JA <«
YHTEISTYON TUEKSI




Pakolais-
nuorten
tuki

Kirjoittaja:
Suvi Nikkola

Kuvat:
Suvi Nikkola
&
Laura Koskensyli

Julkaistu vuonna 2025

Tama materiaali on  syntynyt YAMK-
opinndytetyon tuotoksena ja vastaa tarpeeseen
tarkastella kiusaamista ryhmaéilmions, silla
perinteinen yksilokeskeinen nidkokulma ei riita
ymmirtamain kiusaamisen moninaista ja
sosiaalisesti rakentunutta luonnetta.

Materiaali kannustaa kouluyhteisoja pohtimaan,
miten ryhmin sisdiset normit, roolit ja
vuorovaikutustavat vaikuttavat yksiloihin, ja
kuinka niitd voidaan tietoisesti muokata
turvallisemman kouluilmapiirin rakentamiseksi.

Tavoitteena ei ole tarjota valmiita ratkaisuja, vaan

materiaali toimii pohjana kiusaamisen monisyisen
luonteen ymmértamiselle erityisesti
ryhmadynamiikan nikokulmasta.
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MIKSI KIUSAAMMISTA PITAA

TARKASTELLA
RYHMAILMIONA?

KIUSAAMINEN ON VAKAVA JA LAAJA-ALAINEN ONGELMA
PERUSKOULUISSA, JA SE HEIKENTAA OPPILAIDEN
HYVINVOINTIA SEKA OPPIMISMAHDOLLISUUKSIA.

Kiusaaminen ei ole pelkédstdidn yksiloiden vilinen
konflikti, vaan siihen vaikuttavat merkittdavasti
ryhmén sosiaaliset normit, dynamiikka ja luokan
yhteiseksi muodostuneet kidyttaytymismallit.
Ryhmiddynamiikka ohjaa yksiloiden kéayttdytymistéd
ja luo toimintaympiriston, jossa kiusaaminen joko
vahvistuu tai heikkenee. Timéad korostaa kiusaamisen
juurisyiden sijoittumista yksildoiden vilisten
ongelmien sijasta laajempiin ryhmédilmidihin.

Kiusaamisen méédritelmdn monitulkintaisuus tuo
esille tarpeen ymmaértdd ilmion taustalla vaikuttavia
tekijoitd syvemmin. Mdiédritelmien eroavuus voi
johtua siitd, ettd nuoret kokevat kiusaamisen usein
omakohtaisesti ja tunteiden kautta, kun taas
aikuiset voivat tarkastella tilannetta ulkopuolisen,
rationaalisemman linssin ldpi.

Ryhmiddynamiikan tarkastelu tarjoaa mndkokulman
siithen, miten yksilot kdyttdytyvdt osana ryhmiid ja
milld tavoin he toimivat kiusaamistilanteissa.
Ryhmédn sisdinen ilmapiiri ja vuorovaikutustavat
vaikuttavat siihen, juurtuuko kiusaaminen ryhmin
kdytdntoihin  vai voidaanko sithen  vaikuttaa
tehokkaasti yhteisilld toimilla. Kiusaaminen ei aina
ole seurausta yksittdisten oppilaiden tietoisista
valinnoista, vaan se voi syntyd ja jatkua osana
ryhmén toimintatapaa. Ryhmi saattaa tahtomattaan
ylldpitdd kiusaamista, vaikka kukaan yksittdinen
jdsen ei tarkoituksella edistdisi sité.

Nidin ollen kiusaamisen ennaltaehkdisy ja siihen
puuttuminen edellyttivdt koko ryhmidn toiminnan
tarkastelua sekd yhteisollisid toimintamalleja, jotka
muuttavat ryhmidn normeja ja vahvistavat myonteisté
vuorovaikutusta.

Miten yhteisolliset toimintamallit nikyvit Kkoulumme
arjessa talld hetkelld ja miten niitd voisi vahvistaa?

Millaisia ryhméan sisiisid normeja ja kidyttiytymismalleja

tunnistan
luokassani?

omassa tyoympiaristossani tai omassa
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AIKAA, TILAA JA YHTEISTYOTA

EDELLYTYKSIA
RYHMAILMIOIHIN
PUUTTUMISEEN KOULUSSA

Koulujen arjessa oppilaiden tukeminen ei ole endd yksin opettajien vastuulla.
Yhd useammassa koulussa toimii nykyddn my6s koulunuorisotydon ja
koulusosiaalitydon ammattilaisia. He tuovat mukanaan arvokasta osaamista
nuorisokulttuurista, vuorovaikutussuhteista ja yhteisodllisestd tydotteesta. Juuri
niitd nikdokulmia, jotka tdydentdvidt opetuksen rakenteita.

Koulunuorisotyé tuo kouluun arvokasta lisdarvoa arjen kasvatustyohon

Nuorisotyontekijdt vahvistavat oppilaiden ryhmiddynamiikkaa ja sosiaalisia
taitoja toiminnallisin ja yhteisdllisin menetelmin. He ovat kouluarjessa helposti
lihestyttdvid, turvallisia aikuisia, joihin oppilas voi luottaa ilman
suorituspaineita. Nuorisotyd tuo kouluun myods matalan kynnyksen tukea seka
nuorisoldhtoistd kieltd ja kulttuurista ymmaéarrystd, jotka auttavat kohtaamaan
nuoria heiddn omista ldhtokohdistaan kidsin. Tdmé&d kaikki tukee koko
kouluyhteison hyvinvointia ja ennaltaehkédisee syrjdytymistd ja kiusaamista.

YHTEINEN TAVOITE -
YHTEINEN VASTUU

Hyvinvoiva luokkayhteisd ja turvallinen oppimisympéristd eivdt synny
sattumalta. Ne rakentuvat, kun koulun aikuiset, opettajat, nuorisotyontekijdt ja
muu henkilostd tydskentelevdt yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi. Jokaisella
ammattilaisella on oma ainutlaatuinen ndkdkulmansa ja osaamisensa, mutta vasta
yhteistyossd niistd syntyy kokonaiskuva. Kun havainnot ja arjen kohtaamiset
jaetaan, voidaan tukea oppilasta oikea-aikaisesti ja vaikuttavasti.

Yhteistyo ei ole lisiditehtdva vaan se on perusta, jonka varaan turvallinen

koulu rakentuu.

Millaisia yhteisid rakenteita ja kaytidntoja meilld on,
jotka tukevat kiusaamisen ehkidisyd moniammatillisesti?

Miten meidan koulussa huomioidaan nuorisotyon
ammattilaisten osaaminen oppilaiden ryhmien ja hyvinvoinnin
tukemisessa?
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MITENKAYTANVALTAA?

Koulu on paikka, jossa valta jakautuu, nakyy ja vaikuttaa. Se nikyy siini,

miten aikuiset puhuvat oppilaista, miten normeja luodaan ja kenen iini

kuuluu arjessa.

Normaalistava valta Hierarkinen kurivalta

"Tddlld kayttidydytidn ndin."' "Téssd luokassa on sddnnot."

— Madrittda, mikd on "normaalia” — Kaurivalta korostaa sdéntdjen
kiyttaytymistd ja odottaa oppilaiden noudattamista, joskus ohi ymmaérryksen ja
sopeutuvan siihen. Poikkeava kdytos nihddan yksilon tilanteen.

helposti uhkana.

VIISI VALLAN
MUOTOA
KOULUSSA

Asiantuntijavalta Hallintavalta

"Tarvitsemme ammattilaisen arvion.' "Tdmd menee nyt eteenpdin

— Vaikutetaan oppilaiden huoltajiin ja muihin viranomaistaholle."'
asiantuntijoihin. Asiantuntijavalta siirtdd — Hallintavalta siirtdd vastuun koulun
tulkintaa oppilaasta ulkopuolisille, ja oppilas ulkopuolelle. Ratkaisujen sijaan voi syntya
voi jadada passiiviseksi kohteeksi. etéisyys.

Paimenvalta

""Miten voisin olla avuksi juuri sinulle?"’
—Perustuu vilittamiseen ja oppilaan tukemiseen, laajentaen oppilaan
mahdollisuuksia tulla hyviksytyksi omana itsendén.

Milla sanoilla puhun oppilaista kollegoilleni? Miten oma
puheesi oppilaista heijastaa vallan muotoja?

Miten reagoin, kun oppilas rikkoo sdidntoja? Yritanko
ymmartia vai palauttaa ruotuun?

Viljaranta, J. & Hakkarainen, A. 2022. Opettajien puhe

Mukaillen: Liukko, L.,

aggressii

visesti kayttaytyvind pidetyistd oppilaista. Oppimisen ja oppimisvaikeuksien

erityislehti Vol 31, No 4. Niilo Miiki -s

adtio.
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ENNALTAEHKAISEVAN TYON
YHTEISTYOMALLIT {

OPO-YHTEISTYO

Koulunuorisotyd ja opinto-ohjaus tdydentdvit toisiaan tarjoamalla nuorelle tukea eri
elimédnalueilla. Siind missd OPO keskittyy erityisesti oppilaan koulutuspolkuun,
valintoihin ja tulevaisuuden suunnitteluun, tuo koulunuorisotyd rinnalle vahvan
ndikokulman nuoren arkeen, ryhmédsuhteisiin ja henkilokohtaiseen kasvuun.

JATKUVA RYHMAYTYS

Ryhmiyttdminen ei rajoitu vain lukuvuoden alkuun tai yksittdisiin teemapédiviin, vaan
muodostuu sddnndllisesti toistuvista toiminnallisista ja vuorovaikutuksellisista hetkistd,
joiden kautta ryhmidn ilmapiirid, normeja ja rooleja voidaan havainnoida ja vahvistaa.
Jatkuvan ryhmidytyksen avulla opettajat ja koulunuorisotydntekijdt voivat tunnistaa
ryhmédn sisdisid ilmioitd, kuten ulkopuolelle jddmistd, roolien lukkiutumista tai
myoOnteisen vuorovaikutuksen puutetta. Samalla oppilaat saavat turvallisia tilaisuuksia
tutustua toisiinsa, harjoitella yhteistyotaitoja ja vahvistaa ryhmidn yhteishenked. Tdmi
tukee ryhmiddynamiikan tietoista tarkastelua ja myoOnteistd kehittdmistd osana koulun
toimintakulttuuria.

REFLEKTIOTUOKIOT

Reflektiotuokiot tarjoavat rakenteen moniammatilliseen yhteistyohon, jossa opettajat ja
koulunuorisotyontekijd voivat tarkastella nuoren tilannetta yhdessd. Nuori voi olla tuttu
molemmille eri rooleista késin. Téadllainen yhteistyd mahdollistaa laajemman
ymmérryksen nuoren tarpeista ja tukee yhteisen suunnan l0ytdmistd nuoren tukemiseksi.

Reflektiivinen keskustelu toimii mydos ammatillisen kehittymisen védlineend. Se tarjoaa
mahdollisuuden pohtia omia toimintatapoja, haastaa ajattelua ja oppia toiselta
ammattilaiselta. Samalla se vahvistaa koulun aikuisten védlistd luottamusta ja
yhteistyota.

Reflektiotuokiot voidaan liittdd koulun rakenteisiin esimerkiksi yhteissuunnitteluajalle
tai toteuttaa lyhyind viikoittaisina hetkind, joissa koulunuorisotydontekijda ja opettaja tai
muu henkilosto kdyvidt ldpi nuorten tilannetta. Nadissd tuokioissa voidaan nostaa esiin
huomiota herédttdneitd ilmioitd tai yksittdisid nuoria, joiden Kkéayttdytymisessd,
hyvinvoinnissa tai ryhméaddynamiikkaan osallistumisessa on tapahtunut muutoksia.
Tavoitteena ei ole luoda kontrolloivaa seurantaa, vaan rakentaa yhteinen ymmirrys ja
ennakoiva tukikidytdntd, joka perustuu luottamukseen ja havainnointiin. \ /

POHDITTAVAKSI

Kuka ryhméissid huomaa ensimméiisenia pienet muutokset
ilmapiirissa?

Missi tilanteissa nuorisotyontekijan ja opettajan havainnot voisivat
tiydentida toisiaan?

Milloin ja missid meilld on aikaa puhua yhdessa?
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AIKUISTEN JOHDONMUKAINEN
TYO RYHMADYNAMIIKAN

TUKENA

Koulun aikuisilla, erityisesti opettajilla

on keskeinen rooli

ryhméaddynamiikan muovaamisessa. Opettajan rooli on merkittdavi,
silld opettaja luo kouluun sosiaalisen ympiristd, jossa opetus ja

AIKUISEN oppiminen tapahtuu. Opettajien rooli muokkautunut yhi
VUOROVAIKUTE}S’ enemmadn sensitiiviseen suuntaan lapsia ja nuoria valmentavaksi,
MUOVAA RYHMAA silld he tukevat oppilaiden osallistumista luokan toimintaan.

Luokkahuoneen dynamiikkaan hallitsee kuitenkin ldhtokohtaisesti
aina hierarkia. Opettajalla on luokkahuoneessa auktoriteetti ja

vastuu, mikd luo rakenteen oppimiselle.

Kuitenkin oppilaiden

keskindinen vuorovaikutus, ryhmiddynamiikka ja opettajan

vuorovaikutustyyli voivat vaikuttaa siihen,

ympéiristo todella on.

Opettajan ja oppilaiden vuorovaikutussuhteet muodostavat
luokkahuoneeseen sosiaalisen dynamiikan. Tdmédn dynamiikan
ytimessd ovat kédyttdytymiset, jotka vilittdvdt henkilokohtaisia
viestejd sekd sanallisesti ettd ei-verbaalisesti, kuten
kasvonilmeiden, kehon asentojen ja eleiden kautta.

Sanalliset ja ei-sanalliset kidyttdytymiset luovat jatkuvan
toiminnan virran opettajan ja oppilaan vililld, mikd korostaa
vuorovaikutuksen merkitystd oppimisympiristossé.

Nidméd heijastavat opettajan ja oppilaiden yleisid kidsityksid
toisistaan, miki puolestaan vaikuttaa luokkahuoneen
sosiaaliseen ilmapiiriin.

Kiusaamisen ehkidisy vaatii pitkédjdanteistd

kuinka hierarkinen

LUOKKAHUONE
PUHEENA JA ELEINA

tyotd luottamuksen,

avoimuuden ja yhteisten arvojen rakentamiseksi.Aikuisten on

tunnistettava ja aktiivisesti muokattava koulun ilmapiirid niin,

KIUSAAMISTA ttei Ki sta tuet  rakenteelli ti eiki hiliai (i
YLLAPITAVIEN ettei kiusaamista tueta, ei rakenteellisesti eikd hiljaisesti.
RAKENTEIDEN

PURKAMINEN Opettajan vuorovaikutus, roolien selkeys ja kaikkien osallisuus

luovat perustan ryhmille, jossa jokainen voi olla oma itsensi
ilman pelkoa torjutuksi tulemisesta.Tdmid edellyttdd reflektiota
myOs omasta toiminnasta, kuinka kasvattajana viestii normien
rajoista, reilusta kohtelusta ja hyvaksynnésta.

Kiusaaminen ei ole vain yksilon teko, vaan ryhmidn tapa hallita
sosiaalisia normeja ja vallankdyttod. Oppilaat voivat kiusata
vahvistaakseen asemaansa tai mukautuakseen ryhméan odotuksiin,
erityisesti epdvarmuuden hetkelld.

Kiusaaja voi nidyttdytyd jopa vaikutusvaltaisena, jos ryhmi
hyvidksyy hédnen toimintansa. Siksi kiusaamisen ehkdisy ei
onnistu vain yksittdisiin tekoihin puuttumalla, vaan vaatii koko
ryhmédn vuorovaikutuskulttuurin muuttamista. Aikuisten tehtdvi
on luoda ilmapiiri, jossa kiusaamisesta ei saa sosiaalista hyotya.

KIUSAAMINEN EI
OLE VAIN TEKO,
VAAN VIESTI
RYHMAN TILASTA
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(. MITEN ERI TOIMET VOI TUKEA RYHMADYNAMIIKKAA? 6

Missa mennain nyt?

ARVIOINTI
TAVOITE TOIMENPIDE-EHDOTUS
(RASTI RUUTUUN)
Koulussamme hyodynnetidin O Toteutuu

nuorisotyon nikemystd vaikeasti
havaittavien ryhmiilmioiden
tunnistamisessa.

0O Toteutuu osittain
O Ei toteudu

Nuorisotyontekijdn kanssa toteutetaan
luokkahuoneyhteistyotd. Esimerkiksi
opo-tunnit.

Meilld on sadanndlliset
keskusteluhetket koulumme
nuorisotyontekijoiden kanssa.

O Toteutuu
O Toteutuu osittain
O Ei toteudu

Suunnitelkaa yhteinen tapaamisaika
esimerkiksi kerran kuussa.

Opettajat keskustelevat sad@nnollisesti
luokkien sosiaalisesta ilmapiirista.

O Toteutuu
O Toteutuu osittain
O Ei toteudu

Ottakaa ryhmiilmiGihin liittyvi kohta
sddnnolliseksi osaksi tiimiagendaa.

Uudet opettajat ja henkilokunta
perehdytetdin koulun kiusaamisen
ehkdisyn ja ryhmadynamiikan
kaytantoihin.

O Toteutuu
O Toteutuu osittain
O Ei toteudu

Laaditaan perehdytyskansioon osio
ryhmdiilmiGisti ja toimintamalleista.

Koulumme tekee saannollista ja
suunnitelmallista yhteistyotd
nuorisotyon kanssa.

O Toteutuu
O Toteutuu osittain
O Ei toteudu

Sovitaan vuosikelloon sddnnélliset
yhteistyOotapaamiset ja yhteiset teemat
ryhméidynamiikkaan liittyen.

Opettajilla on tieto siitd, miten
nuorisotyotad voi hyddyntidd ryhmien
tukemisessa.

O Toteutuu
O Toteutuu osittain
O Ei toteudu

Nuorisotyo tulee tehdi nakyviksi
myos tiedotuksessa,
henkilostoesittelyissi ja avoimessa
keskustelussa. Nuorisotyo osallistuu
yhteisollisen opiskeluhuollon
tapaamisiin.

Miten arvioitte koulunne timiinhetkisti kykya tunnistaa ja kisitelld kiusaamiseen liittyvia ryhmailmioitia?




