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Kiusaaminen kouluyhteisössä on monitahoinen ja laaja-alainen ilmiö, jota ei 
voida ymmärtää yksinomaan yksilöiden käyttäytymisen seurauksena. Koulun 
henkilökunnan riittävä ymmärrys kiusaamisen taustalla olevista tekijöistä on edel-
lytys sille, että kiusaamiseen voidaan puuttua tehokkaasti ja ennaltaeh-
käisevästi.  
 
Opinnäytetyön tarkoitus oli selvittää integratiivisen kirjallisuuskatsauksen avulla, 
minkälaista tutkimustietoa ryhmädynamiikan vaikutuksesta koulukiusaamiseen 
on erityisesti luokkahuonekontekstissa sekä pohtia kehittämistyön kautta, miten 
tietoisuutta ryhmädynamiikan merkityksestä voitaisiin vahvistaa kouluyhteisöissä 
kiusaamisen ennaltaehkäisyn näkökulmasta. Tarkoituksena oli myös tunnistaa 
niitä rakenteellisia ja vuorovaikutuksellisia ilmiöitä, jotka vaikuttavat siihen, miten 
kiusaaminen syntyy, ilmenee ja miten siihen voidaan puuttua yhteisötasolla. 
 
Opinnäytetyön tulosten mukaan koulukiusaamisen ymmärtäminen vaatii siirty-
mistä yksilökeskeisestä tarkastelutavasta kohti ryhmädynamiikkaa ja kouluyhtei-
sön rakenteisiin pohjautuvaa lähestymistä. Tulosten perusteella kiusaamisen eh-
käiseminen edellyttää ennen kaikkea tietoisuutta ryhmäprosesseista, opettajien 
vuorovaikutustaitojen vahvistamista sekä yhteisöllistä ja pitkäjänteistä työskente-
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rostavat, että koulun toimintakulttuurin kehittäminen on olennainen osa kiusaa-
misen ehkäisyä, ei erillisenä toimenpiteenä, vaan osana koko yhteisön arkea ja 
vuorovaikutusta. 
 
Koulun aikuisten rooli on ryhmädynamiikan edistämisessä keskeinen. Aikuisten 
tulee pystyä tunnistamaan ryhmäprosesseja, tukemaan positiivista vuorovaiku-
tusta ja rakentamaan luottamuksellisia suhteita oppilaisiin. Yhteenkuuluvuuden 
tunne, emotionaalinen turvallisuus ja vahva ryhmän koheesio ovat tekijöitä, jotka 
suojaavat kiusaamiselta ja vahvistavat oppilaiden hyvinvointia. Kiusaamisen eh-
käisy edellyttääkin koululta johdonmukaista sitoutumista toimintakulttuurin kehit-
tämiseen, jossa ryhmädynamiikan ymmärtäminen toimii perustana kokonaisval-
taiselle ennaltaehkäisevälle työlle. 
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ABSTRACT 
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Bullying within the school community is a complex and multifaceted phenomenon 
that cannot be understood solely because of individual behavior. A sufficient un-
derstanding by school staff of the underlying factors behind bullying is a prereq-
uisite for effective and preventive intervention. 

The purpose of this thesis was to explore, through an integrative literature review, 
the existing research knowledge on the impact of group dynamics on school bul-
lying, particularly in the classroom context. It also aimed to reflect through a de-
velopment-oriented perspective on how awareness of the importance of group 
dynamics could be strengthened within school communities to prevent bullying. 
The goal was additionally to identify the structural and interactional phenomena 
that influence how bullying emerges, manifests, and can be addressed at a com-
munity level. 

According to the findings of the thesis, understanding school bullying requires a 
shift from an individual-focused perspective toward an approach based on group 
dynamics and the structures of the school community. The results suggest that 
effective bullying prevention requires, above all, awareness of group processes, 
the strengthening of teachers' interaction skills, and communal and long-term ef-
forts across the entire school community. An inclusive atmosphere, positive peer 
relationships, and safe adult connections can serve as protective factors, 
whereas social exclusion and harmful norms increase the risk of bullying. The 
findings emphasize that developing the school’s operational culture is an essen-
tial part of bullying prevention not as a separate measure, but as an integral part 
of the community's everyday interactions. 

The role of adults in promoting healthy group dynamics is central. Adults must be 
able to recognise group processes, support positive interaction, and build trusting 
relationships with students. A sense of belonging, emotional safety, and strong 
group cohesion are key factors that protect against bullying and promote student 
well-being. Preventing bullying thus requires a consistent commitment from 
schools to develop their operational culture, where understanding group dynam-
ics forms the foundation for a comprehensive and preventive approach. 

 
 
Key words: prevention of school bullying, group dynamics, multi-professional 
collaboration 
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1 JOHDANTO 
 

 

Kiusaaminen heijastaa kouluyhteisön arvoja ja rakenteita. Kun kouluissa erilai-

suutta pidetään poikkeamana, normista poikkeavat oppilaat ovat erityisen alttiita 

kiusaamiselle ja syrjinnälle.	Normista poikkeavat oppilaat saatetaan luokitella 
maahanmuuttajiksi, olivat he sitä todellisuudessa tai eivät. Suomalaisessa kou-

lussa voi elää eurooppalaiskeskinen normi, jossa valkoisuus, suomenkielisyys ja 

tietynlainen kulttuurinen käytös nähdään oletuksena. (Artemjeff & Sheikh 2023, 

25.) 

 

Opinnäytetyön aihe sai alkunsa sosiaalialan järjestö Pakolaisnuorten tuki ry:n 

työelämähavainnoista. Järjestö on havainnut, että oppilaiden ryhmädynamiikka 

ja sosiaalinen vuorovaikutus vaikuttavat kiusaamisen esiintymiseen ja sen eh-

käisyyn kouluissa. 

 

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) velvoittaa oppilaitoksia ehkäisemään syrjintää 

kaikissa muodoissaan sekä huolehtimaan siitä, että jokaisella oppilaalla on tasa-

vertainen mahdollisuus turvalliseen oppimisympäristöön (1325/2014, 6§, 8 §). 

Tämä tarkoittaa sitä, että koulujen on paitsi tunnistettava kiusaamisen yksilölliset 

ja ryhmätason vaikutukset myös tarkasteltava ilmiötä laajemmasta yhteiskunnal-

lisesta näkökulmasta.  

Yhdenvertaisuusvaltuutetulle (2022) tulleista yhteydenotoista selviää, että vä-

hemmistöön kuuluvien ihmisten kiusaamisen ja häirinnän kokemuksia vähätel-

lään. Yhdenvertaisuusvaltuutetun esille tuomat näkökohdat korostavat oppilai-

tosten vastuuta puuttua häirintään ja kiusaamiseen laajasti ja systemaattisesti. 

Vähemmistöjen kokemusten vähättely ei pelkästään vahingoita yksilöitä, vaan 

ylläpitää rakenteita, joissa syrjivä ja eriarvoistava käytös voi jatkua ilman 

seuraamuksia. Tämä on erityisen haitallista kouluympäristöissä, joissa nuoret ra-

kentavat identiteettiään ja oppivat yhteiskunnallisia arvoja. Puuttumisvelvollisuus 

ei rajoitu vain rasistiseen häirintään, vaan se ulottuu kaikkiin kiusaamis- ja syrjin-

täperusteisiin. On myös välttämätöntä tarttua aktiivisesti ja päättäväisesti sellai-

seen käyttäytymiseen, joka luo ihmisarvoa alentavan tai uhkaavan ilmapiirin esi-
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merkiksi seksuaalisen suuntautumisen tai vammaisuuden perusteella. (Yhden-

vertaisuusvaltuutettu 2022, 42–44.) Häirintä ja kiusaaminen kulkevat usein käsi 

kädessä kouluyhteisöissä, sillä molemmat ilmiöt ilmenevät toistuvina ja tahalli-

sina negatiivisina käytöksinä, jotka kohdistuvat yksilöihin ja luovat turvattoman 

ilmapiirin.		

Nykykoulussa opettajat eivät ole ainoita aikuisia, joilla on mahdollisuus vaikuttaa 

oppilaiden hyvinvointiin. Kouluilla ympäri Suomea on erilaisia koulunuoriso- ja 

sosiaalityön ammattilaisia, jotka ovat tuoneet omaa osaamistaan nuorisokulttuu-

rista sekä nuorisolähtöisestä toiminnasta koulujen arkeen. Tästä huolimatta moni 

kouluyhteisö ei osaa vielä hyödyntää tätä resurssia tarkoituksenmukaisesti. Kou-

lunuorisotyö on kuitenkin kasvattanut rooliaan valtakunnallisesti, ja sen tarjo-

amille työmuodoille on alettu antaa tilaa. Koulu on nuorille keskeinen kasvuym-

päristö, jossa opitaan sekä akateemisia että sosiaalisia taitoja. Koulun toimijat ja 

rakenteet ovat keskinäisriippuvaisia, joten kiusaamisen ehkäisy ja oppilaiden hy-

vinvoinnin tukeminen edellyttävät moniammatillista yhteistyötä. Nuorisotutkimus-

seuran tuore tutkimus osoittaa, että koulunuorisotyö voi olla tehokas keino eh-

käistä kiusaamista ja vahvistaa myönteistä ryhmäkulttuuria (Jämsén 2024). Kivi-

järvi toteaa nuorisotutkimusseuran tiedotteessa (2024) seuraavasti: 

“Nuorten kouluhyvinvointi rakentuu pitkälti kaveri- ja ryhmäsuhteista. 
Nuorisotyöntekijöiden ydinosaaminen liittyy ryhmien ohjaamiseen. 
Hyviin tuloksiin pääseminen edellyttää kuitenkin pitkäjänteisyyden ja 
riittävien resurssien lisäksi toimivaa moniammatillista yhteistyötä 
muiden kouluilla toimivien ammattilaisten kanssa”. (Nuorisotutkimus-
seura 2024.) 

 

Ministeri Saarikko (2021) toteaa Opetus- ja kulttuuriministeriön kiusaamisen, vä-

kivallan ja häirinnän ehkäisemiseksi varhaiskasvatuksen, koulujen ja oppilaitos-

ten toimenpideohjelmassa seuraavan:  

Nuorisotyö voi tuoda kouluihin ja oppilaitoksiin menetelmiä, joilla yh-
dessä nuorten kanssa suunnitellaan ja toteutetaan toimintamalleja 
ryhmäyttämiseen, kiusaamisen vastaiseen työhön sekä syrjinnän ja 
yksinäisyyden ehkäisyyn. Nuorisotyön menetelmillä ja toimintamal-
leilla voi olla tärkeä rooli myös sitouttavan kouluyhteisön toteutuk-
sessa. (Opetus- ja kulttuuriministeriö 2021, 6.)  

 
Kokemusteni mukaan peruskoulun eri vuosiluokilla työskentelevien opettajien 

mahdollisuudet havainnoida ja vaikuttaa ryhmädynamiikkaan eroavat merkittä-

västi. Alakoulussa luokanopettajat viettävät suuren osan ajastaan saman oppi-

lasryhmän kanssa, mikä antaa heille yläkoulun opettajia paremmat edellytykset 
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seurata oppilaiden keskinäisiä suhteita, havaita muutoksia ja puuttua ongelmiin 

varhaisessa vaiheessa. Yläkoulussa sen sijaan aineenopetus hajauttaa opetta-

jan työskentelyä useisiin ryhmiin, mikä tekee oppilasryhmän sisäisen dynamiikan 

hahmottamisesta ja siihen vaikuttamisesta haastavampaa. Tällaisessa ympäris-

tössä kiusaaminen voi jäädä helpommin huomaamatta. 

 

Tämä opinnäytetyö tarkastelee ryhmädynamiikan ilmiöitä kiusaamiskontekstissa 

ja korostaa kouluyhteisön moniammatillisen yhteistyön merkitystä. Tavoitteena 

on selvittää, miten koulun ammattilaiset voivat yhdessä vahvistaa koulun sosiaa-

lista ympäristöä ja siten ennaltaehkäistä kiusaamista. Opinnäytetyössä tarkastel-

laan systeemitietoisuutta, ryhmärooleja ja hierarkioita, jotka voivat joko vahvistaa 

tai heikentää koulun sosiaalista ympäristöä ja kiusaamisen ennaltaehkäisyä. 

(Luomanen & Luomanen-Jaakkola 2023.) 
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2 OPINNÄYTETYÖN TAVOITE, TARKOITUS JA TUTKIMUSKYSYMYKSET 
 
 

Kiusaaminen on vakava ja laaja-alainen ongelma peruskouluissa, ja se heikentää 

oppilaiden hyvinvointia sekä oppimismahdollisuuksia. Kiusaaminen ei ole vain 

yksilön ongelma, vaan ryhmäilmiö, joka kytkeytyy vahvasti ryhmän sisäisiin sosi-

aalisiin suhteisiin ja dynamiikkaan. Ryhmän jäsenillä nähdään olevan erilaisia 

rooleja ryhmän muodostumisessa, joita ohjaavat monenlaiset tunteet, asenteet 

ja motiivit. (Salmivalli 2010, 113–114; Pöyhönen 2021, 21.) Opetus- ja kulttuuri-

ministeriön vuonna 2021 julkaisema toimenpideohjelma kiusaamisen, väkivallan 

ja häirinnän ehkäisemiseksi korostaa toimintakulttuurin ja vuorovaikutuksen ke-

hittämistä kouluissa (Opetus- ja kulttuuriministeriö 2021, 1–6), mikä luo selkeän 

perustan tälle opinnäytetyölle. 

Opinnäytetyön tehtävänä on tarkastella peruskoulun luokkatasoista ryhmädyna-

miikkaa ja ryhmäilmiöiden vaikutuksia oppilaiden välisiin vuorovaikutussuhteisiin. 

Opinnäytetyö toteutetaan kirjallisuuskatsauksena sekä asiantuntijayhteistyötä ta-

pahtuvana kehittämistyönä. Kirjallisuuskatsauksen tulosten sekä asiantuntijayh-

teistyön pohjalta on tarkoitus tuottaa koulutusmateriaalin runko, jonka tavoitteena 

on edistää peruskoulun opetushenkilöstön valmiuksia ymmärtää ja hallita luok-

kansa ryhmädynamiikkaa entistä paremmin sekä yksin, että yhteistyössä koulu-

sosiaali ja -nuorisotyön kanssa.  

Koulutusmateriaalin runko tarjoaa ammattilaisille selkeän reflektointikehyksen, 

jonka avulla he voivat yhteistyössä tukea ryhmädynamiikan kehittämistä koulu-

yhteisössä. Runko tarjoaa näkökulmia ryhmän toiminnan tarkasteluun, ryhmän 

tukemiseen ja positiivisen ilmapiirin rakentamiseen. Tavoitteena on myös, että 

materiaali herättää ajatuksia ja auttaa koulun aikuisia tunnistamaan varhaisessa 

vaiheessa mahdollisia ryhmän sisäisiä jännitteitä. Tietoisella käsittelyllä voidaan 

tehokkaasti ehkäistä kiusaamista ja tukea oppilaiden sosiaalista kehitystä yhteis-

työssä eri toimijoiden kanssa. 

Tutkimustehtävänä on selvittää, miten ryhmädynamiikan eri ilmiöt vaikuttavat op-

pilaiden välisiin vuorovaikutussuhteisiin ja kuinka niitä voidaan hyödyntää positii-

visen oppimisympäristön luomisessa kiusaamista ennaltaehkäisevällä tavalla. 

Tutkimuskysymykset, joihin opinnäytetyössä haetaan vastauksia ovat: 
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1. Millä tavoin luokkayhteisön ryhmädynamiikka vaikuttaa kiusaamisen syn-

tymiseen peruskouluissa? 

2. Miten koulun aikuiset voivat tunnistaa eri ryhmäilmiöitä luokkayhteisöissä? 

3. Millaisia menetelmiä toimintakulttuurin muuttamiseen voidaan käyttää, 

jotta ryhmädynamiikkaan voidaan vaikuttaa kiusaamista ehkäisevällä ta-

valla? 

Tutkimuskysymyksiin haetaan vastauksia sekä kirjallisuuskatsauksen että asian-

tuntijayhteistyön avulla. Ensimmäistä tutkimuskysymystä tarkastellaan pääasi-

assa kirjallisuuskatsauksen kautta hyödyntäen tutkimustietoa ryhmädynamiikan 

ja kiusaamisen välisistä yhteyksistä. Kirjallisuuskatsauksessa pyritään syventä-

mään ymmärrystä siitä, miten ryhmädynamiikka muokkaa luokan sosiaalista ym-

päristöä. Toisen tutkimuskysymyksen kohdalla yhdistyvät kirjallisuudesta löytyvä 

teoreettinen tieto sekä asiantuntijoiden käytännön kokemukset, jotka täydentävät 

toisiaan ryhmäilmiöiden tunnistamisen näkökulmasta. Kolmanteen tutkimuskysy-

mykseen etsitään vastauksia sekä kirjallisuuden että asiantuntijayhteistyön poh-

jalta, jolloin tavoitteena on koota yhteen toimivia menetelmiä ja käytännön kei-

noja, joiden avulla koulun toimintakulttuuria voidaan kehittää ryhmädynamiikkaa 

vahvistavalla ja kiusaamista ehkäisevällä tavalla. 
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3 RYHMÄDYNAMIIKKA KIUSAAMISILMIÖN SYNTYMISEN TAUSTALLA 
 

 

3.1 Kiusaamisen määritelmän ymmärtäminen 
 

Edellä kuvattujen tutkimuskysymysten ja menetelmien valossa on tärkeää tarkas-

tella ryhmädynamiikkaa, koska se muodostaa kiusaamisen syntymisen keskei-

sen kontekstin.	Kiusaamisilmiötä voidaan pitää nykypäivän lasten ja nuorten mer-
kittävänä kansanterveydellisenä ongelmana (Espelage & Swearer 2003, Jeffrey 

& Stuart 2020). Kiusaamisen määrittelyssä esiintyy kuitenkin huomattavia ristirii-

toja, sillä aikuiset ja nuoret saattavat ymmärtää kiusaamisen eri tavoin ja tulkita 

samoja tilanteita joko kiusaamisena tai muina sosiaalisina konflikteina eri perus-

tein (Jeffrey & Stuart 2020). Eroavaisuudet korostavat tarvetta selkeyttää ja yh-

tenäistää ymmärrystä kiusaamisen ilmiöstä, jotta sitä voidaan tarkastella johdon-

mukaisemmin ja käsitellä tehokkaammin kiusaamisen ehkäisyn ja siihen puuttu-

misen näkökulmasta kouluympäristössä.	Tämän toteaa myös Salmivalli (2024) 
uusimmassa teoksessaan, jossa nostaa esille kiusaamismääritelmän olevan 

enemmänkin vain näkökulma. Kiusaamisen määritelmän monitulkintaisuus tuo 

esille tarpeen ymmärtää ilmiön taustalla vaikuttavia tekijöitä syvemmin. Määritel-

mien eroavuus voi johtua siitä, että nuoret kokevat kiusaamisen usein henkilö-

kohtaisesti ja tunteiden kautta, kun taas aikuiset voivat tarkastella tilannetta ulko-

puolisen, rationaalisemman linssin läpi. (Salmivalli 2024, 20.) 

 

Maailman terveysjärjestö WHO:n mukaan kiusaaminen on fyysisen tai psyykki-

sen voiman tai vallan tahallista käyttöä yksilöä tai ryhmää vastaan, mikä toden-

näköisimmin johtaa vammaan, psykologiseen haittaan tai muihin negatiivisiin 

seurauksiin. Kiusaaminen voi ilmetä myös sanallisena, fyysisenä tai sosiaalisena 

eristämisenä, ja se aiheuttaa psyykkisiä oireita uhrille, ja erityisesti heikomman 

itsetunnon. (World Health Organization Geneva 2002.) Mannerheimin Lasten-

suojeluliiton (2024) sekä Saarennon ja Salmivallin (2015) mukaan tämänkaltaiset 

aiemmin mainitut tilanteet määritellään koulukiusaamiseksi, kun oppilas joutuu 

toistuvasti ja tahallisesti kohteeksi (Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2024; Saa-

rento & Salmivalli 2015, 201). Kiusaamisen määrittelyssä korostetaan toistu-

vuutta ja tahallista toimintaa, jossa vahvempi oppilas fyysisesti tai psyykkisesti 

kohdistaa epäasiallisia tekoja toiseen oppilaaseen (Kaltiala-Heino 2010, 126; 
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Pöyhönen 2021, 6). Kiusaaminen nähdään alistussuhteena, joka on usein pysyvä 

ja näkyvä ympäröivässä yhteisössä (Pöyhönen 2021, 6). 

WABF ja UNECSO (2023) on toteuttanut yhteistyössä uuden ehdotuksen kiusaa-

misen määritelmälle. Tässä ehdotuksessa kuvaillaan kiusaamista seuraavasti: 

 

”Koulukiusaaminen on vahingollinen sosiaalinen prosessi, jolle on 
ominaista sosiaalisista ja institutionaalisista normeista juontuva val-
lan epätasapaino. Se on usein toistuvaa ja ilmenee ei-toivottuna op-
pilaiden ja kouluhenkilökunnan välisenä käyttäytymisenä, joka ai-
heuttaa fyysistä, sosiaalista ja emotionaalista haittaa kohteena ole-
valle yksilölle ja ryhmille sekä laajemmalle kouluyhteisölle.” (Salmi-
valli 2024, 20.) 

 

Näissä kiusaamisen määritelmissä korostuu vallan epätasapaino sekä tahallinen 

ja toistuva vahingoittava käyttäytyminen. Kiusaaminen ei ole vain yksittäisten op-

pilaiden välistä toimintaa, vaan siihen voivat vaikuttaa myös koulun toimintakult-

tuuri ja normit. Kyseinen näkökulma haastaa perinteisen käsityksen kiusaami-

sesta yksittäisenä, yksilöihin liittyvänä ilmiönä. WABF:n ja UNESCO:n määri-

telmä tuo esiin sen, että kiusaaminen ei välttämättä rajoitu oppilaiden välisiin suh-

teisiin, vaan se voi ilmetä myös koulun henkilökunnan ja oppilaiden välisissä suh-

teissa. Näin ollen näkökulman on sekä ajankohtainen että merkityksellisen, sillä 

se haastaa tarkastelemaan, miten valtarakenteet ja koulun auktoriteettiasemat 

voivat joskus ylläpitää haitallisia käytäntöjä. (Salmivalli 2024, 20.) 

 

Kiusaamisilmiön monimuotoisuus edellyttää tarkastelua laajemmasta, systeemi-

sestä kontekstista. Systeemitietoisuudella tarkoitetaan ymmärrystä ympäristön 

toimintaan vaikuttavista eri osa-alueista ja niiden keskinäisistä suhteista. (Luo-

manen & Luomanen-Jaakkola 2023, 14). Saman toteaa myös Salmivalli (2024), 

korostaen, että kiusaamiskäyttäytymistä tulee tarkastella monella eri systeemi-

sellä tasolla, jotta voidaan ymmärtää ilmiön eri tasotekijät (Salmivalli 2024, 23). 

Opetus- ja kulttuuriministeriön toimenpideohjelmassa kiusaamisen, väkivallan ja 

häirinnän ehkäisemiseksi varhaiskasvatuksessa, kouluissa ja oppilaitoksissa 

(2021) todetaan seuraava: ”Kiusaaminen on ryhmäilmiö, joten toimintakulttuurin 

ja vuorovaikutuksen kehittäminen on keskeistä.” (Opetus- ja kulttuuriministeriö 

2021, 6). 
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3.2 Luokkatasoiset ryhmäilmiöt 
  

Kiusaamista on tärkeää tarkastella ryhmäilmiöitä laajemmalla, koko luokan ta-

solla, sillä ryhmän yhteiset toimintamallit ja dynamiikka vaikuttavat merkittävästi 

koululuokan sosiaaliseen ilmapiiriin. Luokkatasoiset ryhmäilmiöt viittaavat koulu-

luokan sisäisiin sosiaalisiin dynamiikkoihin, jotka vaikuttavat oppilaiden välisiin 

suhteisiin, ryhmän toimintaan ja luokkahuoneen ilmapiiriin. Näihin ilmiöihin kuu-

luvat esimerkiksi ryhmän muodostuminen, normien ja sääntöjen syntyminen, yh-

teisöllisyyden ja yhteenkuuluvuuden tunteet sekä ryhmän sisäiset jännitteet ja 

konfliktit. 

 

Ryhmäilmiöiden perusta lähtee ryhmän muodostumisen eri vaiheista. Ryhmän 

muodostumisen alkuvaiheet ovat merkityksellisiä, sillä jo ensimmäisistä kohtaa-

misista ja vuorovaikutustilanteista alkaa muodostua kuva ryhmän muista jäse-

nistä. Nämä alkuhetket voivat olla ratkaisevia lasten ja nuorten keskinäisten suh-

teiden rakentamisessa. Sekä Kopakkalan (2008), että Williams (2002) korosta-

vat, että ihmiset usein jännittävät ja ovat varautuneita uusissa ryhmissä ja uusien 

ihmisten ympäröimänä (Kopakkala 2008, 43; Williams 2002, 114). Ihmiset teke-

vät jopa olettamuksia ja johtopäätöksiä toisistaan ilman keskustelua, pelkän vai-

kutelman perusteella. (Williams 2002, 114.)  

 

Kouluissa oppilaiden kesken muodostuu erilaisia ryhmiä, ja yksi merkittävin niistä 

on luokkatasoiset ryhmät (Wubbels ym. 2022, 3). Yhteisöllisyys ja yhteenkuulu-

vuus ovat keskeisiä positiivisia ryhmäilmiöitä peruskoulujen luokkahuoneissa, 

joissa oppilaat ovat vuorovaikutuksessa keskenään päivittäin. Nämä ryhmäilmiöt 

vaikuttavat merkittävästi oppilaiden sosiaaliseen kasvuun, koulumenestykseen 

sekä hyvinvointiin. Yhteisöllisyys viittaa ryhmän kykyyn toimia yhdessä kohti yh-

teisiä päämääriä, kun taas yhteenkuuluvuus viittaa ryhmän jäsenten tunteeseen 

siitä, että he ovat osa ryhmää. Nämä ilmiöt muodostavat peruskoulun luokkahuo-

neessa merkittävän pohjan ryhmädynamiikan kehittymiselle ja muotoutumiselle. 

(Rasku-Puttonen 2006, 123–125.)  

 

Luokan ryhmäilmiöihin kuuluvat myös normit ja roolit, jotka voivat sekä tukea että 

haastaa yhteisöllisyyttä. Jos ryhmän normit vahvistavat positiivista vuorovaiku-

tusta ja yhteistyötä, luokkahuoneessa voidaan kokea vahvaa yhteenkuuluvuuden 
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tunnetta. Sen sijaan normit, jotka tukevat esimerkiksi kilpailua tai ulkopuolelle jät-

tämistä, voivat johtaa ryhmän jakautumiseen ja konflikteihin. (Wójcik & Mondry 

2020, 277.) 

 

Ryhmien muodostuminen ja niiden sisäinen jako on luonnollista, mutta haasteita 

syntyy siinä vaiheessa, kun ryhmän sisäinen ajattelu vahvistuu liikaa (Turkka & 

Saarholm 2021, 42). Jännitteitä voi syntyä ryhmän jäsenten välisistä eroista, ku-

ten taustoista, arvoista, persoonallisuuksista tai tavoitteista, mutta myös ryhmän 

sisäisistä rooleista, epäselvästä kommunikoinnista tai vallan jakautumisesta. 

Konflikteja voi muodostua, kun ryhmän jäsenten roolit tai asemat ovat epäselviä 

tai päällekkäisiä tai kun ryhmän jäsen rikkoo ryhmän normeja tai sääntöjä. Usein 

ryhmissä on kirjoittamattomia sääntöjä ja odotuksia siitä, miten eri jäsenet toimi-

vat. 

 

Koulun arviointijärjestelmä, joka painottaa yksilöllistä onnistumista, voi merkittä-

västi vaikuttaa yhteisöllisyyteen oppimisympäristössä (Rasku-Puttonen 2006, 

123). Tällaisessa järjestelmässä oppilaat arvostavat omaa henkilökohtaista me-

nestystään ja vertailevat itseään toisiin oppilaisiin, mikä voi heikentää yhteisölli-

syyden kokemuksia. Kun arviointi keskittyy yksilön suorituksiin ja saavutuksiin, 

oppilaat saattavat kokea kilpailua toistensa kanssa sen sijaan, että he voisivat 

kehittää yhteisiä tavoitteita ja työskennellä yhdessä niiden saavuttamiseksi. 

Nämä koulun sosiaaliset käytänteet säätelevät lasten ja nuorten identiteetin ke-

hitystä. Käytänteet muodostuvat muun muassa ryhmän yhteisistä säännöistä ja 

normeista, joita yhteisöön on asetettu. (Rasku-Puttonen 2006, 123–125.)  Nuor-

ten henkilökohtainen identiteetti ja itsetunto rakentuvat usein vahvasti vertaisryh-

män vaikutuksen kautta (Rodkin 2004, Wójcik & Mondry 2020, 277), mikä voi 

rajoittaa heidän itsenäistä päätöksentekoaan. Vertaisryhmään samastuminen ja 

sosiaalisen identiteetin rakentuminen ryhmän kautta voivat johtaa siihen, että 

nuoret omaksuvat ja ylläpitävät ryhmässä vallitsevia normeja (Hymel ym. 2015, 

Wójcik & Mondry 2020, 277). Ryhmän vaikutus voi olla erityisen voimakas, jos 

ryhmä tukee negatiivista tai antisosiaalista käyttäytymistä. Tällaisissa tapauk-

sissa nuoret saattavat omaksua haitallisia käyttäytymismalleja säilyttääkseen 

asemansa ryhmässä sekä vahvistaakseen ryhmäidentiteettiään. 
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Yhteisöjen dynaamisuus, eli niiden jatkuva muuttuminen ja kehittyminen, voi 

myös vaikuttaa yhteisöllisyyden säilyttämiseen kouluissa.  Tämä jatkuva muutok-

sen tahti saattaa vaikeuttaa syvällisten ja pitkäaikaisten suhteiden rakentamista, 

mikä puolestaan voi heikentää yhteisöllisyyden tunnetta. (Wubbels ym. 2022, 3.) 

Yhtenäinen ryhmä tukee oppimista ja emotionaalista hyvinvointia, kun taas 

heikko yhteenkuuluvuus voi johtaa ryhmän jakautumiseen ja konflikteihin. Kou-

luissa ollaan paljon vuorovaikutuksessa toisten kanssa ja siksi sosiaalinen vuo-

rovaikutus sääteleekin merkittävästi lasten ja nuorten identiteettiä. Koska vuoro-

vaikutustilanteet ja sosiaaliset käytänteet ovat usein aikuisen organisoimia, nii-

den toteutuminen perustuu suurelta osin aikuisten arvoihin ja ajattelutapoihin. 

Jotta ryhmän ohjaaja voi tehokkaasti tukea lasten ja nuorten ryhmäytymistä ja 

edistää ryhmädynamiikkaa, hänen tulee ymmärtää ryhmäprosessin perusperi-

aatteet. Ryhmäläisten osallisuuden tukeminen on keskeistä ryhmädynamiikan 

syntymisessä ja yksilöiden huomioimisessa. Kaikissa ryhmissä syntyy väistä-

mättä jännitteitä ja ristiriitoja ja niiden yhdessä käsitteleminen on tärkeää, sillä se 

luo turvallisuuden tunnetta, lisää keskinäistä luottamusta ja edistää ryhmän jä-

senten eri roolien pohtimista. (Rasku-Puttonen 2006, 111–112.)  

 

 

3.3 Luokkahuoneen vuorovaikutussuhteet kiusaamisen taustalla 
 
Edellä esitetyt ryhmien dynaamisuus, yhteenkuuluvuuden merkitys ja ohjaajan 

rooli muodostavat lähtökohdan tarkastella luokkahuoneen vuorovaikutussuhteita, 

jotka ovat keskeisiä kiusaamisen syntymisen ymmärtämisessä.	Koulukiusaami-
nen on monimutkainen ilmiö, joka on syvästi kytköksissä ryhmädynamiikkaan ja 

ihmisten välisiin sosiaalisiin suhteisiin. Nykyään ryhmän osallisuus kiusaami-

sessa ymmärretään hieman eri tavalla kuin aikaisemmin ja tästä näkökulmasta 

on kiinnostuttu enemmän 2000-luvulla. Ryhmän jäsenillä nähdään olevan erilai-

sia rooleja ryhmän muodostumisessa, joita ohjaavat monenlaiset tunteet, asen-

teet ja motiivit. (Salmivalli 2010, 113–114; Salmivalli 2024, 13–15.)  

 

Kiusaamiseen johtavat luokkatasoiset ryhmäilmiöt voivat olla monenlaisia, mutta 

usein niiden taustalla vaikuttavat ryhmän sisäiset valtasuhteet, normit ja roolit. 

Ryhmässä vallitsevat käyttäytymismallit ja odotukset voivat joko suoraan tai epä-

suorasti ylläpitää kiusaamista. Luokkahuoneessa muodostuvien roolien voidaan 
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ajatella liittyvän sosiaaliseen asemaan, joka määräytyy vuorovaikutuksessa ja 

ympäristön normien muokkaamana jokaiselle ryhmän jäsenelle. (Kopakkala 

2008, 97.) 

 

Koulukiusaamisen esiintymiseen liitetään vahvasti myös vallan väärinkäyttö (Lai-

tinen, Haanpää, Francke & Lahtinen 2020, 8), mikä vahvistaa aikuisten tietoisuu-

den tarvetta ryhmäilmiöistä ja ryhmän rooleista. Johtajuuden ja valta-aseman 

väärinkäyttöä ilmenee erityisesti tilanteissa, joissa toimintakulttuuriin vaikuttavista 

tekijöistä ei keskustella avoimesti ja tasapuolisesti. Koska asiat ovat kietoutuneet 

toisiinsa ja ihmiset sekä ilmiöt ovat keskinäisriippuvaisia, ja nykytilaa ja muutos-

tarpeita ei voida ymmärtää ilman yhteistyötä. (Luomanen & Luomanen-Jaakkola 

2023, 15.) Koulun arjessa valta ei rajoitu muodollisiin sääntöihin tai opettajan ase-

maan auktoriteettina, vaan se ilmenee monimuotoisesti arjen vuorovaikutustilan-

teissa, käsitteissä ja katseissa. Liukko, Viljaranta ja Hakkarainen (2022) osoitta-

vat, että opettajien puhe aggressiivisiksi mielletyistä oppilaista paljastaa erilaisia 

vallan muotoja, kuten normaalistavaa, kurinpidollista, asiantuntijakeskeistä, hal-

linnollista ja paimentavaa. Näistä erityisesti normaalistava valta luo kuvaa "hy-

västä" oppilaasta ja sulkee ulkopuolelle ne, jotka eivät täytä hiljaisia käyttäytymi-

sen tai olemisen normeja. (Liukko, Viljaranta & Hakkarainen 2022, 83–91.) 

 

Ihmisen rooli yksittäisissä tilanteissa tai ryhmissä ei kuitenkaan määrittele henki-

lön luonnetta tai persoonaa. Ihmisillä on erilaisia rooleja eri tilanteissa, joiden voi-

daan ajatella olevan ryhmäilmiöiden tulosta. Jokaisella ihmisellä on omia vah-

vuuksia ja heikkouksia, jotka näyttäytyvät ryhmätilanteissa eri tavalla riippuen 

vuorovaikutustilanteista ja ryhmän muista jäsenistä. Toisella ryhmässä henkilö 

voi ottaa selkeän johtajaroolin ja toisessa ryhmässä taas sivustaseuraajan ase-

man. Tämänkaltaisen tilanteet saattavat aiheuttaa oppilaille myös oman identi-

teetin ja sosiaalisten käytänteiden pohtimista. (Kopakkala 2008, 96.) 

 

Kiusaaminen tulisi ymmärtää ensisijaisesti sosiokulttuurisena ilmiönä. Nuoret 

ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa erilaisissa yhteisöissä, ja kiusaaminen muo-

dostuu monimutkaiseksi sosiaaliseksi ilmiöksi, joka muotoutuu useiden tekijöiden 

vaikutuksesta eri yhteisöissä ja vuorovaikutustilanteissa. Ryhmän jäsenet vaikut-

tavat yhteisön arvoihin ja normeihin, jotka joko omaksutaan tai joihin sopeudu-

taan vähitellen. (Luomanen & Luomanen-Jaakkola 2023, 15–16.) Paimenvalta, 
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jossa aikuinen asettuu turvalliseksi ja kunnioittavaksi rinnalla kulkijaksi, tarjoaa 

vaihtoehdon kontrollille ja leimaamiselle (Liukko, Viljaranta & Hakkarainen 2022, 

90).	
 

Ihmisten vuorovaikutustilanteet ilmenevät moninaisia ja siksi esimerkiksi oppilai-

den väliset suhteet voivat sisältää monenlaisia kahnauksia, loukkaavaa käytöstä, 

ulossulkemisen kokemuksia ja konflikteja. Salmivallin (2016) mukaan ei ole tar-

koituksenmukaista mieltää oppilaiden välisiä lyhytaikaisia konflikteja tai välikoh-

tauksia kiusaamiseksi, sillä kiusaamisella viitataan toistuvaan, vihamieliseen 

käyttäytymiseen, joka kohdistuu systemaattisesti toiseen. Olennaista on ymmär-

tää, että kiusaajalla on kiusaamistilanteessa yliote kiusatusta vallan tai voiman 

avulla, jonka takia kiusaamisesta voidaankin puhua vallan tai voiman väärinkäyt-

tönä. (Salmivalli 2016.) 

 

Puuttuminen tällaisiin tilanteisiin on erityisen haastavaa silloin, kun ne eivät ole 

selkeärajaisia tai eivät täytä kiusaamiselle tyypillisiä piirteitä (Huilla & Juvonen, 

2020). Kiusaaminen jääkin kuitenkin usein koulun aikuisilta huomaamatta (Julin 

& Rumpu 2018, 170–172). Vaikka yksittäiset oppilaiden väliset kahnaukset, louk-

kaava käytös tai konfliktit eivät välttämättä täytä kiusaamisen kriteereitä, niistä 

voi kuitenkin ajan myötä syntyä kiusaamista. Kun vuorovaikutustilanteet, kuten 

ulossulkemisen kokemukset tai loukkaavat teot, toistuvat ja muodostavat järjes-

telmällisen toimintamallin, ne voivat vahvistaa negatiivisia rooleja ryhmässä. Täl-

löin aiemmin satunnaiset konfliktit voivat kehittyä kiusaamisen kaltaiseksi ilmi-

öksi, jossa tietty oppilas joutuu toistuvan vihamielisen käyttäytymisen kohteeksi. 

Tämä muutos satunnaisista konflikteista järjestelmälliseksi kiusaamiseksi voi ta-

pahtua hiljalleen, jos siihen ei puututa ajoissa ryhmädynamiikan kautta. (MLL 

2021, 14–17.) 

 

 

3.4 Ryhmädynamiikan synty yksilön ja yhteisön vuorovaikutuksessa 
 
Ulossulkemisen ja järjestelmällisen vihamielisen käyttäytymisen ilmiöt osoittavat, 

miten yksittäisten oppilaiden toiminta voi vahvistaa ryhmän negatiivisia rooleja ja 

vaikuttaa vuorovaikutuksen rakenteisiin. Ihmiset ovat toimineet aina jonkinlai-

sissa ryhmissä, jonka vuoksi ryhmäkeskeinen ajattelu muodostuu luonnostaan. 



 

   
 

19 

Ryhmädynamiikka tarkoittaa ryhmän sisäistä toimivuutta, jossa eri ryhmäilmiöt 

muodostuvat vuorovaikutuksessa ja kommunikaatiossa. Ryhmädynamiikkaa tar-

kasteltaessa on löydetty selkeitä käyttäytymismalleja, jotka ovat ryhmästä riippu-

matta säännönmukaisia. (Kopakkala 2008, 37–38, 44.)  

 

Ryhmäteoreetikko Wilfred Bionin teorian mukaan ryhmän jäsenet viestivät toisil-

lensa aina jotain omista henkilökohtaisista asenteistaan (Kopakkala 2008, 45). 

Tämän seurauksena ryhmiin voi muodostua yhteisiksi luultuja asennoitumista-

poja tai tietynlaista ilmapiiriä. Useimmiten nämä yhteisiksi luullut asenteet synty-

vät voimakkaiden mielipiteiden ja ”johtaja” persoonien luomana yhtä vanhem-

miksi, joka puolestaan muokkaa koko ryhmän normeja. Salmivallin (1998) mu-

kaan tämä teoria on ryhmädynamiikan perusta. Se toimii alustana erilaisten ryh-

mäilmiöiden synnylle, kuten ryhmäpaineen sekä vertaisryhmien muodostumisen. 

(Salmivalli 1998, 24–25.) 

Lapsen oppimisen, kehityksen ja hyvinvoinnin kannalta yhteisön merkitys on kes-

keinen tekijä. Positiivinen psykologian elementtejä näkyy koulumaailmassa, sillä 

perinteisten oppisisältöjen lisäksi on alettu kiinnittää huomiota oppilaiden vah-

vuuksiin, tunnetaitoihin, resilienssiin ja hyvinvointiin. (Fox Eades, Proctor & Ash-

ley 2014, Leskisenoja 2016, 27.) Perinteisen ongelmakeskeisen lähestymistavan 

sijaan positiivinen psykologia tarjoaa hyvinvointinäkökulman, joka voi merkittä-

västi muuttaa käsityksiä oppimisesta, koulunkäynnistä ja kasvatuksellisista pro-

sesseista (Huebner, Gilman, Reschly & Hall 2009, Leskisenoja 2016, 27). Kun 

tarkastellaan ryhmän sisällä olevia yksilöitä, voidaan nähdä hyvin erilaisia minä-

käsityksen omaavia oppilaita. Jokainen lapsi ja nuori muodostaa käsitystä itses-

tään, osaamisestaan ja ominaisuuksistaan ja omasta minuudestaan ajan saa-

tossa ja siihen vaikuttaa merkittävästi kokemukset ryhmän jäsenenä, sillä minä-

käsitys muokkautuu aina vuorovaikutuksessa toisten kanssa. (Sandberg 2022, 

79.) 

Yhteisöllisyyden edistäminen nähdään tärkeänä, sillä sen on todettu vahvistavan 

erilaisuuden arvostamista, toisten kunnioittamista sekä joustavuutta toimia uu-

sissa ja monimuotoisissa tilanteissa (Karila, Alasuutari, Nummenmaa, Korhonen, 

Rasku-Puttonen, Hännikäinen, Ikonen, Kronqvist, Korkeamäki & Ellibs 2006, 12–

13). Vaikka lasten elinympäristöt vaihtelevat tarjoten erilaisia mahdollisuuksia 

osallistua yhteisön toimintaan ja rakentaa tarvittavia sosiaalisia taitoja, koulut 
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muodostavat yhdenmukaisen ympäristön, jossa jokaiselle lapselle ja nuorelle tar-

jotaan samanlaiset mahdollisuudet ja tuki henkilökohtaiseen kasvuun ja kehityk-

seen.  

 

Yksilön käyttäytyminen ryhmässä ei kuitenkaan kehity itsessään, vaan se muo-

toutuu osana laajempaa vuorovaikutusympäristöä. Ryhmädynamiikka on keskei-

nen osa oppimisympäristöä, ja ryhmään kuuluminen on jokaisen ihmisen perus-

tarve (Turkka & Saarholm 2021, 41). Siihen liittyvä yhteenkuuluvuuden tunne on 

kuitenkin monimutkainen ja usein subjektiivinen ilmiö, joka ulottuu pelkkää muo-

dollista yhteisön jäsenyyttä pidemmälle. Tämä tunne voi syntyä tilanteissa, joissa 

ihminen kokee olevansa osa jotakin, vaikka hän ei virallisesti kuuluisikaan kysei-

seen yhteisöön. Ryhmän yhteenkuuluvuuden tunne, eli ryhmäkoheesio paranee, 

kun oppilaat kokevat, että heidän panoksensa on arvokasta ja he voivat luottaa 

toisiinsa. (Turkka & Saarholm 2021, 42–44.)  

Keskeistä yhteenkuuluvuudessa on, että se perustuu tunteisiin ja ihmisten välisiin 

suhteisiin. Yhteenkuuluvuus liittyy usein myönteisiin emootioihin, kuten hyväksy-

tyksi tulemiseen, arvostukseen ja turvaan. Näiden tunteiden kautta ihminen ko-

kee olevansa osa jotakin suurempaa, olipa kyseessä fyysinen yhteisö tai henki-

nen tai emotionaalinen yhteys toisiin ihmisiin. (Karila ym. 2006, 126–127.) Yh-

teenkuuluvuus ilmenee oppimistilanteissa oppilaiden välisenä emotionaalisena 

sidoksena, joka heijastuu toiminnan aikana koettuun sosiaaliseen hyväksyntään, 

turvallisuuteen ja yhteisöllisyyteen (Turkka & Saarholm 2021, 44).  

Oppilaiden välillä tapahtuvat myönteiset tunteet kehittävät sekä yksilön että ryh-

män ajattelu- ja huomiokykyä (Uusitalo-Malmivaara 2016). Ryhmädynamiikkaa 

pohtiessa on merkittävää miettiä, kuinka ihmiset toimivat tutuissa ja tuntematto-

missa ryhmissä, ja miten tunteet vaikuttavat ihmisen ryhmäkäyttäytymiseen. Ryh-

män dynamiikka kytkeytyy vuorovaikutuksessa syntyviin ryhmän jäsenten tuntei-

siin, sillä ne vaikuttavat suoraan yksilöiden käyttäytymiseen ryhmässä (Karila ym. 

2006, 9–10). Ryhmässä syntyvät tunteet voivat olla sekä positiivisia että negatii-

visia, ja ne muovaavat ryhmän ilmapiiriä, kommunikointia, päätöksentekoa ja yh-

teistyön sujuvuutta. Näillä tunteilla on keskeinen rooli ryhmädynamiikan tarkaste-

lussa, sillä ne voivat "tarttua" ryhmän jäsenten välillä. (Karila ym. 2006, 10.) Esi-

merkiksi, ryhmäläisten innostus voi levitä muihin jäseniin ja kohottaa koko ryh-

män motivaatiota ja yhteenkuuluvuutta. Vastaavasti negatiiviset tunteet, kuten 
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turhautuminen tai jännitys, voivat levitä samalla tavalla ja heikentää ryhmän toi-

mintakykyä. Tunteiden vaikutus ryhmässä voi siis olla joko rakentavaa tai haital-

lista, riippuen niiden luonteesta ja siitä, miten ne leviävät jäsenten keskuudessa 

(Turkka & Saarholm 2021, 44).  

Negatiiviset tunteet, kuten kateus, turhautuminen tai epäluottamus, voivat hei-

kentää ryhmän dynamiikkaa ja johtaa konflikteihin. Tällaisessa tilanteessa yksilöt 

saattavat pidättäytyä omien mielipiteidensä tai persoonallisuutensa ilmaisusta, 

kunnes he tuntevat olonsa turvalliseksi ja ymmärtävät ryhmän toimintatapoja pa-

remmin. Näiden tunteiden käsittely on tärkeää, sillä ratkaisemattomat konfliktit 

voivat estää ryhmän jäsenten välisen yhteistyön ja heikentää ryhmän ilmapiiriä. 

(Karila ym. 2006, 9–10, 126–127; Turkka & Saarholm 2021, 44.) Ryhmädynamii-

kassa myös ryhmän koko ja tavoitteet vaikuttavat siihen, millaista vuorovaiku-

tusta syntyy ja miten jäsenet kokevat ryhmän. Pienemmissä ryhmissä vuorovai-

kutus on yleensä henkilökohtaisempaa ja intensiivisempää, kun taas suurem-

missa ryhmissä yksilöt voivat tuntea itsensä etäisemmiksi toisistaan.  

 
Tunteiden merkitys ei kuitenkaan rajoitu pelkästään ryhmätilanteisiin, vaan niillä 

on myös pitkäaikaisia vaikutuksia oppimiseen ja psyykkiseen kehitykseen. Myön-

teiset tunteet tukevat yksilöä esimerkiksi stressitilanteissa sekä kielteisten tuntei-

den vaikutuksessa. Ne auttavat ihmistä luovuudessa, ongelmanratkaisussa sekä 

sosiaalisissa suhteissa, ja niillä on yhtenään resilienssiä kohentava vaikutus 

(Wenström 2022). Voidaan siis ajatella, että kun oppilailla on kehittynyt myöntei-

siä tunteita, ei synny yhtä paljon konflikteja. Myönteiset tunteet auttavat oppilaita 

ongelmanratkaisussa ja he ovat avoimempia uusille asioille sekä oppimiselle 

(Uusitalo-Malmivaara 2016). Myönteisten tunteiden vaikutukset kehittyvät ajan 

kuluessa, jolloin voidaan ajatella, että jo alakoulussa aloitettu myönteisten tuntei-

den syntymisen tukeminen auttaa oppilaita tulevaisuudessa. Erityisesti yläas-

teikäiset murrosiän partaalla olevat nuoret hyötyisivät jo lapsuudessa harjoitel-

luista myönteisten tunteiden hyödyntämisestä, sillä he ovat kasvattaneet psyyk-

kisiä voimavaroja. Näiden myönteisten tunteiden vahvistaminen tapahtuukin ryh-

män kesken, yhdessäolossa, kohtaamisessa ja turvallisessa yhteisössä. (Uusi-

talo-Malmivaara 2016.) 

 

 



 

   
 

22 

3.5 Oppilaan haastavan käyttäytymisen ja kiusaamisen yhteys 
 

Vaikka ryhmän sisäinen vuorovaikutus vaikuttaa voimakkaasti siihen, miten yksi-

löt kokevat itsensä ja paikkansa yhteisössä, ei voida sivuuttaa myöskään yksit-

täisen oppilaan käyttäytymisen vaikutusta ryhmän ilmapiiriin. Kiusaaminen ja 

haastava käyttäytyminen eivät ole erillisiä ilmiöitä, vaan ne voivat kietoutua toi-

siinsa monin tavoin. Haastava käyttäytyminen kouluympäristössä ilmenee usein 

monenlaisina ilmentyminä, kuten väkivaltaisuutena, uhmakkuutena, toisten häi-

rintänä tai yleisenä uhmakkaana käyttäytymisenä. (Sandberg 2022, 25.)	Haasta-
van käyttäytymisen taustalla voi olla syvempiä ongelmia, kuten heikko itsetunto, 

perhesuhteiden ongelmat, sosiaalinen eristäytyneisyys tai tunne-elämän haas-

teet. Nämä sisäiset vaikeudet saattavat ilmentyä ulospäin kiusaamisena tai 

muuna negatiivisena käytöksenä. Mikäli käyttäytymiseen reagoidaan ainoastaan 

sen näkyvien ilmentymien perusteella, voi seurauksena olla, että aggressiivinen 

tai poikkeavana pidetty käytös ymmärretään ensisijaisesti vain yksilön ongel-

mana eikä viestinä tai reaktiona (Liukko, Viljaranta & Hakkarainen 2022, 83). 

Haastava käyttäytyminen, kuten aggressiivisuus, toisten häirintä, sääntöjen rik-

kominen tai välinpitämättömyys muiden tunteista, voi olla merkki siitä, että oppi-

las ei ole oppinut hallitsemaan tunteitaan tai rakentamaan terveitä vuorovaikutus-

taitoja. Tämä voi johtaa siihen, että oppilas turvautuu kiusaamiseen tai muihin 

haitallisiin käytösmalleihin saadakseen valtaa, huomiota tai itsevarmuutta, erityi-

sesti ryhmässä. (Sandberg 2022, 25–27.) Wubbels (2022) toteaakin, että tutki-

musten perusteella oppilaan sukupuolella on merkitystä sen suhteen, kuinka op-

pilas kokee opettajan auktoriteetin tai aseman yhteisöllisyyden rakentajana 

(Wubbels ym. 2022, 13). Kulttuurierojen osalta on havaittu, että myös oppilaan 

kulttuuritausta vaikuttaa opettaja–oppilassuhteen kokemiseen. Yhdysvalloissa ja 

Australiassa ei-länsimaistaustaiset oppilaat raportoivat opettajilta enemmän toi-

mijuutta kuin länsimaistaustaiset. (Den Brok ja Levy 2005, Wubbels ym. 2022, 

14.) Oppilaan kokemus opettajasta ja vuorovaikutussuhteesta voi siis vaihdella 

paitsi sukupuolen ja kulttuuritaustan, myös käyttäytymisen ilmenemismuotojen 

mukaan. 
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Haastava käyttäytyminen voi ilmetä sekä ulospäin suuntautuvana että sisäänpäin 

suuntautuvana. Ulospäin suuntautuvassa käyttäytymisessä toiminta näkyy suo-

raan muille ja voi ilmetä esimerkiksi kiusaamisena, nimittelynä, toisten eristämi-

senä tai jopa fyysisenä väkivaltana. Tämä käyttäytyminen luo negatiivisia vaiku-

tuksia niin kiusatuille kuin koko yhteisölle. (Sandberg 2022, 25.) Kuitenkin raken-

teet, jotka yksilöittävät käyttäytymisongelmia ja korostavat yksilön vastuuta, voi-

vat olla kiusaamisilmiön taustalla, koska oppilasta ei ymmärretä osata yhteisöä 

vaan poikkeamana siitä (Liukko, Viljaranta & Hakkarainen 2022, 81). Ymmärtä-

mällä kiusaamisen ja haastavan käyttäytymisen kytkeytyvyyden voidaan puuttua 

ilmiöihin kokonaisvaltaisesti ja tarjota tukea niin kiusaajille kuin kiusatuille, jotta 

he voivat kehittää terveitä tapoja käsitellä tunteitaan ja vuorovaikutustilanteitaan. 

Aikuisten käsitys oppilaan käyttäytymisestä heijastuu koulun valta-asetelmissa. 

Foucault’n vallan analyysin mukaan koulujärjestelmä ei pelkästään reagoi käyt-

täytymiseen, vaan myös tuottaa käsityksiä siitä, mitä pidetään normaalina tai 

poikkeavana käytöksenä. Näin oppilaan haastava tai aggressiivinen käyttäytymi-

nen on osa vallankäytön prosessia, ei pelkkä yksilöllinen ominaisuus. Yksilöllis-

täminen kaventaa ymmärrystä ilmiöstä, kun aggressiivisuus nähdään yksilöpsy-

kologisena ongelmana esimerkiksi tunne-elämän hallinnan puute, irrotetaan käyt-

täytyminen sosiaalisesta ja koulukulttuurisesta kontekstista, jossa se ilmenee. 
Tämä voi johtaa siihen, että koulu ei tunnista omaa osuuttaan haastavan käyttäy-

tymisen synnyssä. (Liukko, Viljaranta & Hakkarainen 2022, 80–82.) 

 

Edellä esitetty näkökulma suuntaa huomion myös oppilaiden roolien muuttuvuu-

teen kiusaamistilanteissa, sillä ne ovat luonteeltaan kontekstisidonnaisia, eivät 

pysyviä tai yksiselitteisiä. Oppilaiden roolit kiusaamistilanteissa eivät ole kuiten-

kaan pysyviä, vaan ne voivat vaihdella tilanteen, ryhmän dynamiikan ja aikaisem-

pien kokemusten mukaan. Sama oppilas voi ajoittain olla kiusaaja, ajoittain kiu-

sattu, ja toisinaan myös sivustaseuraaja. (Salmivalli 2010, 113–114, 116.) Roo-

lien risteytyminen kertoo siitä, että kiusaaminen ei ole yksiselitteisesti yksilön omi-

naisuus, vaan se kytkeytyy laajempiin ryhmäprosesseihin ja vallankäytön meka-

nismeihin. Esimerkiksi oppilas, joka joutuu kiusatuksi tietyssä ryhmässä, voi toi-

sessa tilanteessa hakea hyväksyntää tai vahvistaa omaa asemaansa turvautu-

malla kiusaavaan käyttäytymiseen. 
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Roolien vaihtuvuus haastaa yksinkertaistetut käsitykset "kiusaajista" ja "kiusa-

tuista" pysyvinä ilmenemismuotoina. Se myös osoittaa, että kiusaamisen eh-

käisyssä ja siihen puuttumisessa on tärkeää huomioida ryhmän kokonaisuus, ei 

ainoastaan yksittäisen oppilaan käyttäytymistä. Mikäli oppilas leimataan vain yh-

teen rooliin, vaarana on, että hänen kehitykselliset tarpeensa ja mahdollisuutensa 

jäävät huomaamatta. Lisäksi roolien risteytyminen kertoo nuorten pyrkimyksistä 

navigoida monimutkaisessa sosiaalisessa ympäristössä. (Salmivalli 2024, 21–

23, 51). Nämä näkökulmat korostavat koulun henkilökunnan roolien merkitystä 

ryhmädynamiikan rakentumisessa ja vuorovaikutuksen mallintamisessa. 
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4 KOULUN AIKUISTEN ROOLI RYHMÄDYNAMIIKAN EDISTÄJÄNÄ 
 

 

4.1 Opettajan rooli ryhmädynamiikan rakentajana ja vuorovaikutuk-
sen mallintajana 

 

Koulun aikuisilla, erityisesti opettajilla on keskeinen rooli ryhmädynamiikan muo-

vaamisessa. Opettajan rooli on merkittävä, sillä opettaja luo kouluun sosiaalisen 

ympäristö, jossa opetus ja oppiminen tapahtuu. Opettajan rooli on muokkautunut 

yhä enemmän sensitiiviseen suuntaan lapsia ja nuoria valmentavaksi, sillä hän 

tukee oppilaiden osallistumista luokan toimintaan. (Rasku-Puttonen 2006, 120–

122.)  Leskisenojan (2016) mukaan positiivista kasvatusajatuksen mallia hyödyn-

netään jo ympäri maailmaa (Leskisenoja 2016, 36).  Norrishin ym. (2013) mukaan 

positiivisen kasvatuksen mallin osatekijät integroituvat kouluarkeen kolmella eri 

tasolla: ”live it, teach it and embed it”. Näillä viitataan siihen, että koulun hen-
kilökunnan tulee omaksua opittavat asiat osaksi omaa elämäntapaansa, jotta he 

voivat toimia myös esimerkkinä oppilaille. Lisäksi hyvinvoinnin osa-alueet tulee 

ottaa osaksi kouluarkea sekä sen toimintaa ja hyödyntää näitä osa-alueita arki-

sissa luokkatilanteissa sekä koko kouluyhteisön tasolla. (Leskisenoja 2016, 36.)  

Luokkahuoneen dynamiikkaan hallitsee lähtökohtaisesti aina hierarkia. Opetta-

jalla on luokkahuoneessa auktoriteetti ja vastuu, mikä luo rakenteen oppimiselle. 

Oppilaiden keskinäinen vuorovaikutus, ryhmädynamiikka ja opettajan vuorovai-

kutustyyli voivat vaikuttaa siihen, kuinka hierarkkinen ympäristö todella on. Gra-

nicin ja Hollensteinin (2003) mukaan ihmisen kehitystä voidaan tarkastella ajalli-

sesti hierarkkisena kokonaisuutena, ja vuorovaikutukset toimivat suhteiden pe-

rusrakenteina. Luokkahuoneessa esiintyy tyypillisiä rooleja sekä opettajan, että 

oppilaiden kesken. Nämä roolit vaikuttavat henkilöiden välisten kanssakäymisten 

luonteisiin. Negatiiviset vuorovaikutussuhteet ruokkivat turvatonta ilmapiiriä, kun 

taas luottamus ja avoin vuorovaikutus edistävät positiivista ilmapiiriä, jossa sekä 

opettaja että oppilaat voivat tuntea olonsa turvalliseksi ja arvostetuksi. (Granic & 

Hollenstein 2003, Wubbels ym. 2022, 3.) 

Opettajan ja oppilaiden vuorovaikutussuhteet muodostavat luokkahuoneeseen 

sosiaalisen dynamiikan. Tämän dynamiikan ytimessä ovat käyttäytymiset, jotka 
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välittävät henkilökohtaisia viestejä sekä sanallisesti että ei-verbaalisesti, kuten 

kasvonilmeiden, kehon asentojen ja eleiden kautta. Sanalliset ja ei-sanalliset 

käyttäytymiset luovat jatkuvan toiminnan virran opettajan ja oppilaan välillä, mikä 

korostaa vuorovaikutuksen merkitystä oppimisympäristössä. Nämä heijastavat 

opettajan ja oppilaiden yleisiä käsityksiä toisistaan, mikä puolestaan vaikuttaa 

luokkahuoneen sosiaaliseen ilmapiiriin. Opettajan vuorovaikutustyyli ilmenee 

opettajan opetuskäytännöissä (Wubbels ym. 2022, 4.) 

Kouluissa aikuiset pystyvät tukemaan oppilaiden myönteisten tunteiden kehitystä 

sekä positiivista ilmapiiriä omalla toiminnallaan. Kun aikuiset keskittyvät lasten ja 

nuorten vahvuuksiin, on sillä suuri merkitys ryhmän toimimisen kannalta. Vah-

vuuksia tunnistamalla annetaan oppilaille positiivisen lähtökohdat parantavat 

myös omaa hyvinvointiaan. Yksilöiden vahvuuksien huomioiminen osana ryh-

mää, tukee koko yhteisön onnistumisen kokemuksia ja voimavaroja. Voidaan aja-

tella, että kun aikuiset huomaavat oppilaissa hyvän, opettavat he samalla oppi-

laita huomioimaan toistensa vahvuuksia ja hyviä ominaisuuksia. Kun luokkayh-

teisössä annetaan oppilaille mahdollisuus näyttää ja hyödyntää omia vahvuuksi-

aan, luo se kokonaisuudessaan tyytyväisyyttä ja onnellisuutta. (Wenström 2022.) 

 

4.2 Sosiometria ryhmädynamiikan tarkastelun välineenä 
 

Kiinnostus omaa asemaa kohtaan ryhmässä liittyy ihmisen perustavanlaatuiseen 

tarpeeseen ymmärtää, miten muut hänet näkevät (Williams 2002, 188). Tämä 

tarve heijastaa yksilön halua kuulua yhteisöön ja vahvistaa sosiaalista identiteet-

tiään, mikä tekee sosiometriasta erityisen hyödyllisen työkalun ryhmädynamiik-

kaa tarkasteltaessa.  

 

Sosiometria antaa konkreettisen keinon tarkastella näitä näkymättömiä vuorovai-

kutuksia ja auttaa ryhmän jäseniä reflektoimaan omaa asemaansa ja vaikutus-

taan yhteisössä.	Usein kouluyhteisöissä näkee opettajien kysyvän oppilailta esi-
merkiksi, kuka jää ryhmän ulkopuolelle tai kenen kanssa viettäisit mieluiten väli-

tunnin. Tämä on tehokas keino saada tietoa oppilaiden välisistä suhteista, mutta 

näiden arviointien ei kuitenkaan välttämättä tarvitse tapahtua julkisesti. Osaava 
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ohjaaja pystyy kuitenkin havainnoimaan ryhmän välisiä suhteita ryhmän kehityk-

sen eri vaiheissa. (Williams 2002, 189.) Tämä vaatii ryhmän ohjaajalta riittävää 

tietämystä ryhmädynamiikan teorioista sekä ryhmäkäyttäytymisestä.  

Sosiometrialla yksilön asemaa ryhmässä voidaan tarkastella objektiivisesti sosi-

aalisten suhteiden kautta. Luokkayhteisössä tämä tarkoittaa sitä, että pidetyksi ja 

suosituksi tuleminen perustuvat eri ajatusmalleihin, vaikka ne voivatkin tietyissä 

tapauksissa yhdistyä. Pidetty oppilas saa todennäköisesti vertaisiltaan enemmän 

positiivisia sosiaalisia valintoja, kuten ystävyyden osoituksia tai yhteistyöhaluk-

kuutta. (Williams 2002, 188.) Suosittu oppilas taas voi olla keskeinen hahmo ryh-

mädynamiikassa, mutta hänen asemansa ei välttämättä perustu läheisiin ystä-

vyyssuhteisiin, vaan esimerkiksi sosiaaliseen vaikutusvaltaan tai näkyvyyteen. 

(Wubbels ym. 2022, 14). Sosiometrian näkökulmasta kiusaajien asemaa luok-

kayhteisössä voidaan tarkastella sosiaalisen statuksen ja ryhmädynamiikan 

kautta. Kiusaajien taipumus yliarvioida omaa suosiotaan tai olla piittaamatta siitä, 

ovatko he pidettyjä, viittaa sosiometrisessä mielessä eräänlaiseen eriytymiseen 

sosiaalisista suhteista. (Pöyhönen 2021, 55.) 

Garaudeau ym. (2019) selittävät kiusaajien sosiaalista asemaa kolmen näkökul-

man kautta:  

1. Kiusaajat eivät ole tietoisia siitä, ettei heistä pidetä.  

Tämä heijastaa mahdollisesti heidän kyvyttömyyttään lukea sosiaalisia 

vihjeitä tarkasti tai halua tulkita ne itselleen edullisesti. Tämä voi johtaa 

tilanteeseen, jossa he uskovat olevansa ryhmän keskiössä enemmän kuin 

todellisuudessa ovat. 

2. Kiusaajat arvostavat enemmän suosiota kuin pidetyksi tulemista.  

He tavoittelevat sosiaalista asemaa keinoista välittämättä. Tällaisessa ta-

pauksessa kiusaaminen voi olla strateginen tapa saavuttaa näkyvyyttä ja 

valtaa vertaisryhmässä, vaikka se tapahtuisi muiden kustannuksella. 

3. Kiusaajat eivät koe menettävänsä mitään. 
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Tämä kuvaa tilannetta, jossa yksilö on jo sijoittanut itsensä eräänlaiseen 

sosiaaliseen marginaaliin, mutta pyrkii silti hyötymään ryhmädynamii-

kasta. Tämä voi tarkoittaa, että kiusaaminen nähdään keinona vaikuttaa 

luokan sosiaaliseen hierarkiaan, vaikka se ei toisikaan henkilökohtaista 

hyväksyntää. (Pöyhönen 2021, 56.) 

Sosiometrinen tarkastelu osoittaa, että kiusaamisella voi olla monimutkainen yh-

teys ryhmän sisäisiin rooleihin ja asemiin. Kiusaajat eivät välttämättä ole ryh-

mässä eristyneitä, vaan heillä voi olla tietty asema, joka perustuu pelkoon, val-

lankäyttöön tai sosiaaliseen manipulaatioon. Tämä tekee ilmiöstä monimutkaisen 

ja osoittaa, kuinka tärkeää on ymmärtää ryhmädynamiikkaa kiusaamisen ennal-

taehkäisyssä ja siihen puuttumisessa. (Williams 2002, 190.)  

Koulun toimintakulttuuri ja sen rakenteet nousevat keskeiseen asemaan, sillä ne 

muovaavat ryhmän sosiaalisia suhteita, vaikuttavat oppilaiden rooleihin ja tarjoa-

vat puitteet kiusaamisen ehkäisyyn ja myönteisen vuorovaikutuksen vahvistami-

seen. 
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5 TOIMINTAKULTTUURIN MUOKKAAMINEN KIUSAAMISEN EHKÄISE-
MISEKSI 

 

 

5.1 Toimintakulttuurin merkitys yhteisöllisyyden ja kiusaamisen eh-
käisyn näkökulmasta 

 

Edellisen tarkastelun pohjalta voidaan todeta, että toimintakulttuuri muodostaa 

välittömän kontekstin, jossa koulun aikuiset voivat aktiivisesti tukea ryhmädyna-

miikkaa ja luoda puitteet turvalliselle ja osallistavalle oppimisympäristölle.	Koulun 
aikuisten merkittävä rooli ryhmädynamiikan edistäjinä näkyy vahvasti koulun ja 

luokkahuoneen toimintakulttuurissa, joka luo puitteet myönteiselle vuorovaikutuk-

selle ja tukee oppilaiden hyvinvointia sekä ryhmän yhteisöllisyyttä. Suomessa 

opetussuunnitelman perusteet painottavat koulun toimintakulttuurin kehittämisen 

tärkeyttä suunnitelmallisesti ja tietoisesti. Tavoitteena onkin, että turvallinen kou-

luyhteisö tukee kiusaamisen ennaltaehkäisyä, positiivisia vertaissuhteita sekä 

keskinäistä vuorovaikusta. (Laitinen, Haanpää, Francke & Lahtinen 2020, 31.) 

 

Opetussuunnitelmamuutosten myötä, luokanopettajien huoli työmäärän lisäänty-

misestä on kasvanut (Kauppi ym. 2022, 24). Tämänhetkinen opetussuunnitelma 

tukee oppilaslähtöisyyttä entistä enemmän ja antaa perustan monipuolisen oppi-

misen mahdollistamiseen. Vallin ja Buesen (2007) mukaan opettajat elävät jatku-

vassa muutoksessa, jossa tulee omata uusia taitoja ja tapoja toimia (Valli & 

Buese 2007, Kauppi ym. 2022, 9–10) ja koulun henkilöstön tiivis yhteistyö on 

olennaista oppilaiden kasvatus- ja opetustavoitteiden saavuttamisessa (Nuoriso-

tutkimusseura 2024). Loukomies (2023) korostaa, että kouluyhteisön moni-

naisuus ja oppilaiden yksilölliset tarpeet ovat keskeisiä tekijöitä koulun toiminta-

kulttuurissa. Vaikka peruskoulun opetussuunnitelma ja lainsäädäntö ohjaavat 

tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ylläpitoa, käytännön toteutus riippuu merkittä-

västi opettajien ja muiden koulun toimijoiden arjessa tekemistä päätöksistä. 

Tämä tuo esiin opettajan keskeisen roolin paitsi ryhmäilmiöiden hallinnassa myös 

yhteisöllisyyden vahvistamisessa. Kiusaamisen ehkäisy edellyttää kokonaisval-

taista lähestymistapaa, jossa huomioidaan kaikkien ryhmän jäsenten roolit ja vai-

kutusmahdollisuudet. (Loukomies 2023.) 
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Yhteiskuntamme suorituskeskeisyys heijastuu vahvasti peruskoulun toimintakult-

tuuriin, mikä osaltaan vaikuttaa luokkahuoneiden ryhmäilmiöihin ja ryhmädyna-

miikkaan. Vaikka Opetushallituksen (2020) mukaan kiusaamisen on Suomessa 

vähentynyt vuosien aikana, koskettaa kiusatuksi tuleminen yleisimmin erityisryh-

mään kuuluvaa lasta tai nuorta. Maahanmuuttajataustaiset lapset tulevat useam-

min kiusatuiksi, kuin muut lapset (Opetushallitus 2020, 11–12).  

 

Oppilaslähtöisyys ja oppilaiden osallisuuden tukeminen liittyvät vahvasti ryhmä-

dynamiikan edistämiseen. Oppilaslähtöinen opetus kannustaa oppilaita työsken-

telemään yhdessä, mikä vahvistaa ryhmän yhteisöllisyyttä. Aktiivinen rooli oppi-

misprosessissa mahdollistaa vuorovaikutuksellisuuden, jolloin oppilaat oppivat 

toistensa vahvuuksista ja näkökulmista. Tämä tukee ryhmän dynamiikkaa ja luo 

turvallista oppimisympäristöä. Kun oppilaat saavat mahdollisuuden ottaa vas-

tuuta omasta oppimisestaan ja ryhmän toiminnasta, se edistää heidän sitoutu-

mistaan ja motivaatiotaan. (Kauppi ym. 2022, 52–54.) 

 

Selkeät roolit auttavat vähentämään konflikteja ja parantamaan ryhmän tehok-

kuutta. Lisäksi opetuksessa korostuva kokonaisuuksien hahmottaminen auttaa 

oppilaita näkemään, miten heidän oppimisensa liittyy toisiinsa, mikä lisää yhteen-

kuuluvuutta. Vaikka lasten elinympäristöt vaihtelevat tarjoten erilaisia mahdolli-

suuksia osallistua yhteisön toimintaan ja rakentaa tarvittavia sosiaalisia taitoja, 

koulut muodostavat yhdenmukaisen ympäristön, jossa jokaiselle lapselle ja nuo-

relle tarjotaan mahdollisuudet ja tuki henkilökohtaiseen kasvuun ja kehitykseen. 

(Turkka & Saarholm 2021, 44–46). 

 

 

5.2 Teoreettinen viitekehys 
 

Koulukiusaamista tarkastellaan tässä opinnäytetyössä erityisesti ryhmädynamii-

kan ja systeemisen ajattelun näkökulmista. Työssä tukeudun keskeisiin ryhmä-

dynamiikan ja kouluyhteisön rakenteiden tarkasteluun liittyviin ajankohtaisiin ai-

neistoihin. Kiusaaminen kouluyhteisössä nähdään monitahoisena ja sosiaalisesti 

rakentuvana ilmiönä, jota muovaavat ryhmän sisäiset vuorovaikutussuhteet, kou-

lun toimintakulttuuri ja yhteiskunnalliset rakenteet (Luomanen & Luomanen-Jaak-
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kola 2023, 8; Salmivalli 2024, 51). Teoreettinen viitekehys rakentuu näkemyk-

sestä, jonka mukaan ryhmädynamiikalla on keskeinen rooli koulukiusaamisilmiön 

taustalla. Kiusaamista ei ymmärretä vain yksilön toiminnan seurauksena, vaan 

pikemminkin ryhmän normien, valtasuhteiden ja koulun toimintakulttuurin yhteis-

tuloksen (Salmivalli 2010, 116; 2024, 51). Ryhmädynamiikalla tarkoitetaan niitä 

prosesseja, jotka muovaavat ryhmän sisäistä toimintaa, jäsenten välisiä suhteita 

ja ryhmän kehittymistä (Kopakkala 2008, 19). Tässä opinnäytetyössä ryhmädy-

namiikkaan tarkastellaan vuorovaikutuksen, sosiaalisten roolien, normien ja val-

tasuhteiden kautta. Näiden tekijöiden kautta muodostuu ryhmän toimintaa oh-

jaava verkosto, joka vaikuttaa ryhmän toimintaan ja jäsenten välisiin suhteisiin.  

 

Opinnäytetyössä kiusaaminen määritellään ilmiönä, joka ilmenee toistuvana ja 

vahingoittavana käyttäytymisenä, jota pitää yllään epätasapainoinen valtasuhde. 

(Jeffrey & Stuart 2020, 27; Salmivalli 2024, 43.) Tämä määritelmä toimii opinnäy-

tetyön teoreettisena lähtökohtana, mutta laajennan näkökulmaa nykykeskuste-

luun, jossa kiusaaminen nähdään yhä useammin sosiaalisesti rakentuvana ja 

systeemisenä ilmiönä (Salmivalli 2024, 51). Erityistä painoarvoa annan ryhmädy-

namiikkaan perustuvalle tarkastelulle, jossa olennaista on se, miten ryhmän si-

säinen vuorovaikutus, sosiaaliset roolit, normit ja valtasuhteet vaikuttavat kiusaa-

misen syntyyn ja ylläpitoon. Hyödynnän Kopakkalan (2008) ja Salmivallin (2010; 

2024) näkemyksiä siitä, miten yksilön asema ryhmässä rakentuu ryhmän odotus-

ten ja vuorovaikutuksen kautta. Kiusaaminen syntyy ja vahvistuu erityisesti silloin, 

kun ryhmän normit sallivat tai jopa tukevat eristävää ja vahingoittavaa käyttäyty-

mistä. (Kopakkala 2008, 42; Salmivalli 2010, 116; 2024, 51.) 

 

Näiden määritelmien ja näkökulmien avulla pyritään ymmärtämään, miksi ja mi-

ten kiusaaminen syntyy, miten se ilmenee kouluyhteisössä ja millaisia mahdolli-

suuksia sen ennaltaehkäisyyn ja puuttumiseen on tarjolla. Tarkastelemalla kiu-

saamista ryhmän ja yhteisön vuorovaikutuksellisena ja rakenteellisena ilmiönä on 

mahdollista kehittää kokonaisvaltaisempia toimintatapoja kiusaamisen tunnista-

miseen ja käsittelyyn. Opinnäytetyön teoreettinen viitekehys tarjoaa pohjan sel-

laiselle ymmärrykselle, jossa korostuvat sekä yksilön kokemukset, että ryhmän ja 

koulun yhteisölliset rakenteet.  
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6 OPINNÄYTETYÖN TOTEUTUS 
 

 

6.1 Integratiivinen kirjallisuuskatsaus 
 
Opinnäytetyö rakentuu edellä esitetyn teoreettisen viitekehyksen ja näkökulmien 

pohjalta yhdistämällä integratiivisen kirjallisuuskatsauksen ja kehittämistyön me-

netelmät. Kirjallisuuskatsauksen avulla koottiin aiheeseen liittyvää teoreettista ja 

tutkimuksellista tietoa ja tulosten pohjalta suunniteltiin ja toteutettiin kehittämis-

työ.	Tavoitteena oli saada tutkittavasta aiheesta kokonaiskuva, perehtyen sekä 
teoreettisiin lähtökohtiin, että empiirisiin havaintoihin. Kirjallisuuskatsaus valikoi-

tui tämän opinnäytetyön aiheen toiseksi metodiksi, koska sillä pyritään yhdistä-

mään jo tutkittuja tietoja, löytämään eri käytäntöjä ja menetelmiä sekä ohjaamaan 

tutkitun aiheet toimintaa ja kehittämistyöhön. Integratiivisessa kirjallisuuskatsauk-

sessa otetaan huomioon tutkimuksien lisäksi ammatillisia materiaaleja, joiden 

avulla pyritään etsimään kehittämään tietoisuutta tarkasteltavasta aiheesta. Tä-

män kirjallisuuskatsausmenetelmän todetaankin olevan oivallinen aiheen te-

maattisen kehityksen luomiselle, yhdistelylle sekä arvioinnille. (Vilkka 2023.) 

 

Integratiivisen kirjallisuuskatsauksen aiheen edellytyksenä on, että siitä on ole-

massa jo laajalti tutkimuksia (Sethares 2020, 86, Vilkka 2023). Koulujen luokka-

tasoista ryhmädynamiikkaa on tutkittu maailmalaajuisesti ja aiheesta löytyi tutki-

muksia, artikkeleita sekä teoriaan pohjautuvaa tietoa. Yksi merkittävimmistä suo-

malaisista ryhmädynamiikan tutkijoista on Cristina Salmivalli, joka on tutkinut eri-

tyisesti nuorten väkivallan ja kiusaamisen ehkäisemistä ryhmädynamiikan kei-

noin (Saarento & Salmivalli 2015, 201; Salmivalli 2024, 13–15). Ryhmädynamii-

kan yhteys kiusaamisen ilmenemiseen on jo tunnistettu, enkä kokenut, että uu-

della empiirisellä tutkimuksella saataisi välttämättä uudenlaista yleistettävää tie-

toa aiheesta. Integratiivinen katsaus sopiikin tämänkaltaisiin aiheisiin, joista on 

olemassa jo laajalti tutkittua tietoa sekä empiiristä, että teoreettista.  
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6.2 Tutkimusaineiston keruu 
 
Tutkimusaineiston keruu suuntautui olemassa olevan kirjallisuuden ja asiantunti-

jatiedon systemaattiseen kartoittamiseen, jotta opinnäytetyön tavoitteet pystyttiin 

toteuttamaan luotettavasti ja kokonaisvaltaisesti. Opinnäytetyön tutkimuskysy-

mykset ohjasivat tiedonhaun hakusanojen kohdentamista ja valintaa. Hakua teh-

dessä rajasin hakutermit koskemaan ilmiötä koulujärjestelmän kontekstissa (tau-

lukko 1). Olennaista käsitteitä laatiessa oli kartoittaa tarkoituksenmukaiset näkö-

kulmat, kohderyhmä ja konteksti. Hakusanat määrittelin pääsääntöisesti englan-

niksi, koska suuri osa aiheeseen liittyvästä tutkimustiedosta ja tieteellisistä julkai-

suista on kansainvälisiä. Käyttämällä englanninkielisiä hakusanoja varmistettiin 

laajempi ja monipuolisempi aineiston saatavuus sekä tutkimusten kansainvälinen 

näkökulma. 

 

KÄSITE KONTEKSTI 

- group dynamics 

- bullying 

- group behavior 

- group norms 

- bullying in schools 

- ryhmäilmiöt 

- kiusaaminen 

- koulukiusaaminen 

 

- school 

- comprehensive school 

- peruskoulu 

 
TAULUKKO 1. Kirjallisuuskatsauksessa käytetyt hakutermit 
 

 

Hakutermien määrittelyn jälkeen rajasin aineiston sisäänotto- ja poissulkukriteerit 

tutkimusten valikoinnin ja hallinnan tueksi (taulukko 2). Rajaamiskriteerit määrit-

tyivät tutkittavan aiheen ja aineiston laadun perusteella, jotta tutkittavaksi aineis-

toksi valikoituisi mahdollisimman relevanttia ja tarkoituksenmukaista tietoa.  

 

Aiheen keskiössä olivat ryhmädynamiikka ja kiusaaminen, minkä vuoksi mukaan 

otettiin suoraan aiheesta löytyvät tieteelliset tutkimukset sekä teoriaan pohjautu-

vat aineistot, mikäli ne täyttivät aikarajauskriteerin (alle 10 vuotta vanha aineis-

tot). Pois suljettiin tutkimukset, jotka eivät täyttäneet näitä kriteerejä, kuten toisen 

asteen koulutukseen pohjautuvat aineistot. Peruskoulu-sanan englanninkielisiä 

käännöksiä oli haastavaa hyödyntää, sillä useissa eri maissa koulujärjestelmä 

eroaa suomalaisesta koulutusrakenteesta. Tämän vuoksi päädyin käyttämään 
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yleisesti sanaa ’school’, ja rajasin omalla tarkastelulla oikeanlaiset aineistot. Jätin 

pois myös englanniksi mainitut ’secondary school’ -tutkimukset, sillä useissa 

maissa kouluaste ylettyy yli suomalaisen peruskoulutason. 

 

SISÄÄNOTTOKRITEERIT 
 

POISSULKUKRITEERIT 

- Kokonaan saatavilla olevat tie-
teelliset tutkimukset 

- Poliittiset aineistot 
- Ulkomaalaiset tutkimukset 

- Tiivistelmät tai osaksi saatavilla 
olevat aineistot 

- Toisen asteen koulutukseen liitty-
vät aineistot 
 

- Vertaisarvioidut artikkelit 
 

- Julkaisut ilman vertaisarviointia 
 

- Väitöskirjat 
 

- AMK ja YAMK tasoiset opinnäyte-
työt sekä pro gradu -tutkielmat 
 

- Alle 10 vuotta vanhat aineistot 
 

- Yli 10 vuotta vanhat aineistot 
 

- kieli: suomi tai englanti 
 

- kieli: julkaisut muilla vierailla kie-
lillä 

- Maksuttomat, avoimesti saatavilla 
olevat aineistot 

- Maksulliset aineistot 
 

 
TAULUKKO 2. Kirjallisuuskatsauksen aineiston sisäänotto- ja poissulkukriteerit 
 

 

Tutkimuksen tavoitteiden ja aiemman kirjallisuuskatsauksen pohjalta tiedonhaun 

prosessi suunniteltiin systemaattiseksi ja kohdennetuksi, jotta olisin voinut kerätä 

mahdollisimman relevanttia aineistoa aiheesta.	Aloitin tiedonhaun yhdistelemällä 
yksinkertaiset käsitteet, joilla tavoiteltiin tiedonhaun kannalta merkittäviä tuloksia. 

Haut tehtiin 9.12.2024-25.1.2025 aikavälillä Tampereen korkeakoulun Andor-tie-

tokannasta, monitieteinen tietokanta EBSCO:sta sekä Google Scholarin hakuko-

netta käyttäen. Hakusanoina käytin englanninkielisiä termejä kuten ’group dyna-

mics’, ’bullying’ ja ’school’, joita yhdistelin eri tavoin saadakseni mahdollisimman 

kohdennettuja tuloksia (taulukko 3).  Toteutin myös aineiston käsinhakua Kiva-

koulun ja Nuorisotutkimusseuran verkkosivuilta käyttäen suomenkielisiä käsit-

teitä ’kiusaaminen’ ja ’koulukiusaaminen’. Tiedonhakuprosessia helpotti suunnit-

teluvaiheessa tekemäni kirjallisuuskatsaus, sillä olin jo tutustunut tässä vai-

heessa useaan aineistoon hakutermejä käyttäen.  
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TAULUKKO 3. Aineiston haku kuvattuna 

 

Tiedonhakua tehdessä parhaaksi tietokannaksi osoittautui Andor, sillä se antoi 

laajimmin aiheeseen liittyviä tutkimuksia ja aineistoja. Tällä tietokannalla pystyin 

Hakusanat Tieto-
kanta 

Rajaus Tulos 

Aineiston haut tehty aikavälillä: 
9.12.2024-25.1.2025 

yh-
teensä 

hyväksytyt aineistot: 
perustelu 

hylätty 
(sisältö ei 
vastaa ta-
voitetta tai 
poissulkukri-
teerit täyt-
tyvät) 

otsikko kuvaus sisältö 

Group dynamics 
and bullying and 
school 

Andor Artikkelit 
englanti 
>2020 

131 6  5  - 120 

bullying in schools 
and group dynam-
ics and group 
norms 

Andor Artikkelit 
englanti 
>2018 

21 1  2 - 13 

Ei laskettu mukaan:  
3 päällekkäisyyttä 

group norms and 
school and bullying 

Andor Artikkelit 
englanti 
>2022 

150 2  
 

- - 144 

Ei laskettu mukaan:  
4 päällekkäisyyttä 

Ryhmäilmiöt and 
kiusaaminen and 
peruskoulu 

Google 
Scholar 

>2024 24 0 24 

bullying in schools 
and group dynam-
ics or group behav-
ior and group 
norms behavior 

EBSCO englanti 1 0 1 

bullying in schools 
and group dynam-
ics or group behav-
ior and group 
norms 

EBSCO englanti 6 - - 1 5 
 

koulukiusaaminen Käsin-
haku: 
 
Kiva-
koulu.fi 
 

ei aikara-
jausta 

82 6 - 2 74 

kiusaaminen Käsin-
haku: 
Nuori-
sotut-
kimus-
seura 
 

ei aikara-
jausta 

1 - - 1 0 
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myös tarkemmin määrittämään poissulkukriteerejä, joka helpotti tiedonhakua ja 

oikeiden tutkimusten löytämistä. Toteutin hakuja myös Google Scholarista ja 

EBSCO, jotka eivät kuitenkaan tuottaneet toivottua tulosta. Google Schola-
rin haut tuottivat pääasiassa aineistoja, jotka täyttivät ennalta määritetyt poissul-

kukriteerit. Merkittävimmät suomalaiset tutkimukset löytyivät kuitenkin käsin-

haulla Kiva-koulu- ja nuorisotutkimusseuran nettisivuilta. Suurin osa näistä tutki-

muksista oli kuitenkin yli 10-vuotta vanhoja, jonka vuoksi en niitä aineistoksi hy-

väksynyt. 

 

Tiedonhakuprosessi eteni kokonaisuutena systemaattisesti ja tuotti nopeasti 

useita aiheeseen olennaisesti liittyviä tutkimusaineistoja. Lähdin kartoittamaan 

hakutuloksia ensin vain otsikon perusteella, jotta sain kokonaiskuvan siitä, miten 

eri tutkimukset jaottuvat. Hakuprosessin aikana valikoitui tutkimuksista 15 otsi-

kon, 7 kuvauksen ja 4 sisällön perusteella. Koska tutkimuksia oli määrällisesti 

paljon, toteutin valituille lisätarkastelun, jossa perehdyin tarkemmin tiivistelmän ja 

sisällön vastaavuuteen tutkimuskysymysten kanssa. 

 

Tarkennetun valintaprosessin myötä tähän integratiiviseen kirjallisuuskatsauk-

seen valikoitui lopulliseksi aineistoksi 13 tutkimusta. Aineisto on esitetty tiiviste-

tyssä muodossa yhteenvetotaulukossa, jossa on kuvattu aineistojen keskeiset 

näkökulmat ja tulokset (Liite 1). Aineisto oli moninainen sisältäen muun muassa 

pitkittäistutkimuksen, kvalitatiivisia tutkimuksia sekä tapaus- ja toimintatutkimuk-

sia. Aineistoja yhdistää tulosten näkemys siitä, että kiusaaminen on ryhmädyna-

miikkaan ja vertaissuhteisiin kytkeytyvä sosiaalinen ilmiö, jota voidaan ehkäistä 

vaikuttamalla ryhmän normeihin, vuorovaikutussuhteisiin ja aikuisten toimintaan 

kouluyhteisössä. 

 

Seuraavassa kuviossa 1 havainnollistetaan koko tiedonhakuprosessin etenemi-

nen, alkaen hakutermien määrittelystä ja alustavista otsikkovalinnoista aina tar-

kennettuun aineiston arviointiin ja lopullisen tutkimusaineiston valintaan. Kuvion 

on tarkoitus antaa kokonaiskuva systemaattisesta aineistonkeruusta ja sen vai-

heiden keskinäisestä logiikasta integratiivisen kirjallisuuskatsauksen konteks-

tissa.
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KUVIO 1. Tiedonhaun prosessi. 

 

 

Temaattinen sisällönanalyysi 
 
 
Tiedonhaun prosessin jälkeen valitut aineistot analysoitiin kirjallisuuskatsauk-

sessa käyttäen temaattista sisällönanalyysiä. Menetelmän tavoitteena oli jäsen-

tää ja tiivistää aineistosta esiin nousevia keskeisiä teemoja suhteessa tutkimus-

kysymyksiin sekä vertailla eri lähteiden näkökulmia. Teemat muodostettiin aineis-

tolähtöisesti ja niiden määrittely perustui siihen, mitä asioita eri lähteet painottivat 

ja millaisia näkökulmia ne toivat esiin (Tuomi & Sarajärvi 2018; Vuori 2021). Te-

maattinen sisällönanalyysi mahdollistaa aiheen syvällisemmän vertailun, erittelyn 

ja johtopäätösten tekemisen (Vilkka 2023). 

 

Hakusanojen ja 
tietokantojen valinta sekä 

rajauskriteeristön 
laatiminen

Haut Andor, Google Scholar, 
EBSCO ja käsinhaku

Hakutuloksia 416, 
joista 83 tehty 
käsinhaulla

Hylättyjä 
aineistoja 

381, joista 74 
käsihausta

Hyväksyttyjä 
aineistoja 35 
joista, 9 

käsinhausta

Otsikon 
perusteella 
hyväksytyt: 15 
aineistoa

Tarkemman 
sisällön 

perusteella 
hyväksytty: 4 
aineistoa

Kuvauksen 
perusteella 
hyväksytyt:  7 
aineistoa 

Tarkemman 
sisällön 

perusteella 
hyväksytty: 5 
aineistoa

Sisällön 
perusteella 
hyväksytyt:  4 
aineistoa

Kirjallisuuskatsaukseen 
valitut tutkimusaineistot: 13, 

joista 1 käsinhausta
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Teemat muodostettiin aineistolähtöisesti temaattisen sisällönanalyysin avulla 

(kuvio 2). Ne nousivat esiin toistuvina, merkityksellisinä aiheina kirjallisuuskat-

sauksen aineistossa suhteessa tutkimuskysymyksiin. Teemojen määrittely pe-

rustui siihen, mitä asioita eri lähteet painottivat, miten ne käsittelivät aihetta ja 

millaisia näkökulmia ne toivat esiin. 

 

Analyysivaiheessa aineiston teemoittelu mahdollisti syvällisemmän ymmärryk-

sen tutkittavasta ilmiöstä. Sen avulla pystyttiin vertailemaan, miten eri tutkimukset 

lähestyivät samoja kysymyksiä ja millaisia ratkaisuja ne ehdottivat (Eskola & Suo-

ranta 2008, 174–180, Juhila 2021). Tämä mahdollisti vertailun ja syvällisemmän 

keskustelun eri lähestymistavoista. 

 

 
KUVIO 2: Sisällönanalyysin teemat 

Ryhmädynamiikka 
kiusaamisen 
taustalla

Valtasuhteet ja 
sosiaalinen 
hierarkia

Kiusaaminen 
luokkahuoneen 
ryhmäilmiönä

Ryhmäroolit ja -
normit oppilaiden 
vuorovaikutuksessa
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7 KOULUKIUSAAMISEN ENNALTAEHKÄISYN SOSIAALINEN KON-
TEKSTI JA INTERVENTIOT: KIRJALLISUUSKATSAUKSEN TULOKSET 

 
 

7.1 Kiusaaminen luokkahuoneen ryhmäilmiönä 
 

Analyysin tulokset osoittavat, että koulukiusaamisen ennaltaehkäisyä on tarkas-

teltava ennen kaikkea sosiaalisessa kontekstissa, jossa ryhmädynamiikka, nor-

mit ja koulun toimintakulttuuri kietoutuvat yhteen. Seuraavaksi esitetään kirjalli-

suuskatsauksen keskeiset havainnot teemoittain.  

Aineisossa korostuu, että kiusaaminen ei ole pelkästään yksilöiden välinen ilmiö, 

vaan siihen vaikuttavat merkittävästi ryhmädynamiikka ja sosiaaliset normit. Ryh-

män käyttäytymismallit ja asenteet muokkaavat yksilöiden toimintaa, mikä vaatii 

kiusaamisen ennaltaehkäisyn moninaisuutta. Erityisesti puolustamiskäyttäytymi-

sen puute ryhmissä näyttää lisäävän kiusaamisen esiintymistä, kun taas myön-

teiset ryhmänormit voivat vähentää sitä. Tämä osoittaa, että kiusaamisen juuri-

syyt löytyvät usein sosiaalisesta ympäristöstä, eikä yksilöiden ominaisuuksista. 

Maailman mittakaavassa noin 35 % oppilaista joutuu koulussa kiusatuksi (Wójcik 

& Mondry 2020, 276), jonka vuoksi tutkimuksissa koulut ovat olleet vahvasti sitä 

mieltä, että koulun lähestymistapa on olennaisen tärkeä kiusaamisen ennaltaeh-

käisyssä (Department for education 2018, 9). Wójcik ja Mondry (2020) toteavat 

tutkimuksissaan, että ryhmädynamiikalla ja ryhmäilmiöillä on ratkaiseva merkitys 

kiusaamisen ehkäisyssä ja tukevan kouluympäristön luomisessa (Wójcik & Mon-

dry 2020, 277). Sosiaalinen ulkopuolisuus, ryhmäpaine ja leimaaminen ovat kes-

keisiä negatiivisia ryhmäilmiöitä, jotka edistävät häirintää ja kiusaamista ryhmissä 

(Lyng 2018, 492). Tutkimuksiin osallistuvat oppilaat toteavat kiusaamiselle ole-

van useita syitä. Kiusaamisella nähdään oppilaiden silmin olevan merkitys oman 

sosiaalisen aseman vahvistamisessa. Osallistuminen kiusaamiseen nähdään 

keinona parantaa, säilyttää tai vahvistaa omaa asemaa toisten silmissä. (Strind-

berg 2021, 74–75.)  

 

Luokissa esiintyvä kiusaamisen vahvistuskäyttäytyminen, eli kiusaamisen tuke-

minen tai siihen myönteisesti reagoiminen, on yhteydessä kiusaamisen yleisyy-
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teen. Kiusaamista esiintyy enemmän luokissa, joissa oppilaat vahvistavat kiusaa-

miskäyttäytymistä, mikä korostaa ryhmän roolia kiusaamisen dynamiikassa. 

(Pan, Garaudeau, Li, Ji, Salmivalli, Zhang & Kendeou 2023, 255.) Oppilaiden 

puolustautumiskäyttäytymisellä on havaittu olevan merkittävä vaikutus luokkata-

solla tapahtuvan kiusaamisen esiintyvyyteen. Tutkimukset osoittavat, että luo-

kissa, joissa toisten puolustaminen ei ollut vallitsevana normina, lapset kiusasivat 

todennäköisemmin erityisesti silloin, kun heidän pyrkimyksensä sosiaaliseen do-

minanssiin oli tavallista korkeampi. Sen sijaan luokissa, joissa puolustamiskäyt-

täytyminen oli korkealla tasolla, tällaista yhteyttä sosiaalisten dominanssitavoit-

teiden ja kiusaamisen välillä ei havaittu. Tulokset korostavat, kuinka tärkeä rooli 

luokkaympäristöllä on lasten käyttäytymisen ja sosiaalisten tavoitteiden ilmenty-

misessä. (Pan ym. 2023, 355–356.) 

Norjalaisissa kouluissa toteutettu tutkimus (2018) antaa keskeisen havainnon 

siitä, että kiusaaminen ei rajoitu vain yksilöiden keskinäisiin piirteisiin, vaan siihen 

vaikuttavat merkittävästi ryhmän dynamiikka (Lyng 2018, 492.) Wójcikin ja Mon-

dryn (2020) tutkimuksessa painotetaan myös tätä yksilötekijöiden roolia nimen-

omaa sosiaalisten tekijöiden vaikutuksesta vuorovaikutukseen. (Wójcik&Mondry 

2020, 276.)  Luokkahuoneeseen voi muodostua erilaisia normeja vertaisryhmien 

välille, jonka on todettu olevan osaksi sosiaalisten taitojen vaikutusten seurausta.  

Tämä antaa näyttöä siitä, että aikuisen rooli ryhmädynamiikan hallinnassa ja kiu-

saamisen ehkäisyssä on tärkeä. Lisäksi nähdään, että ryhmäilmiöihin voidaan 

pyrkiä vaikuttamaan positiivisesti, sillä ryhmien positiiviset käyttäytymismallit ja 

asenteet altistavat ympärillä olevat samalle käytökselle. Tämä pätee myös siihen, 

kuinka ryhmässä nähdään kiusaaminen esimerkiksi ystäväporukan toimesta. 

(Shin 2022, 433). Tutkimukset ovat esimerkiksi osoittaneet, että oppilaat kiusaa-

vat muita tai tukevat kiusaajia parantaakseen omaa sosiaalista asemaansa (Gini 

2006, Wójcik & Mondry 2020, 278). Kiusaamisen ehkäisyyn tähtäävät ohjelmat 

ja menetelmät tulisi suunnitella kohdennetuiksi, ei-rangaistaviksi ja palauttaviksi 

keinoiksi. Tällaisissa ohjelmissa olisi tärkeää hyödyntää vertaisten vaikutusvaltaa 

kiusaamisdynamiikan muuttamisessa ja keskittyä käyttäytymismallien poistami-

seen. (Wójcik&Mondry 2020, 276.)  
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Tulokset painottavat, että kouluyhteisöissä tulisi kiinnittää huomiota ryhmäilmiöi-

den hallintaan ja edistää sellaisia normeja, jotka kannustavat puolustavaan ja ra-

kentavaan käyttäytymiseen. Kiusaamisen ehkäisyssä tulisi siirtyä yksilökeskei-

sistä rangaistuksista kohti yhteisöllisiä, positiivisia interventioita, jotka hyödyntä-

vät vertaisryhmien vaikutusta ja vahvistavat ryhmän vastuuta. Tämä lähestymis-

tapa voi tehokkaasti muuttaa luokkahuoneen sosiaalista dynamiikkaa ja edistää 

inklusiivista ympäristöä. 

Kun huomio siirtyy yksilökeskeisistä rangaistuksista kohti yhteisöllisiä ratkaisuja, 

on perusteltua tarkastella kiusaamisen ehkäisyä moniulotteisena prosessina, 

joka ulottuu koko kouluyhteisöön. Kiusaamisen ennaltaehkäisy kouluissa edellyt-

tää monitasoisia lähestymistapoja, jotka huomioivat niin ryhmädynamiikan, kou-

lun ilmapiirin kuin henkilökunnan toimintatavat. Tutkimukset osoittavat, että kiu-

saaminen ei ole yksittäisten oppilaiden ongelma, vaan se kytkeytyy laajempiin 

sosiaalisiin ja rakenteellisiin tekijöihin. Keskeistä on ymmärtää, että kiusaamisen 

torjuminen ei ole vain yksilöiden käyttäytymisen muuttamista, vaan laajempi pro-

sessi, jossa koko koulun toimintakulttuuria on kehitettävä. 

Iso-Britannian opetusministeriön (2018) toteuttamissa tapaustutkimuksissa on 

havainnut tehokkaita menetelmiä, joilla voidaan käsitellä ryhmädynamiikkaa ja 

vähentää kiusaamista kouluissa. Keskeisiä menetelmiä ovat koko koulun yhteiset 

lähestymistavat, ennakoivat luokkahuonekäytännöt sekä vertaisjohtoisten tuki-

verkostojen kehittäminen. (Department for Education 2018, 5.) Myös Carmona-

Rojasin ym. (2023) tutkimuksessa todetaan, että toimet tulisi kohdistaa koulun 

ilmapiiriä parantaviksi ja sosiaalisten taitojen kehittämiseen. (Carmona-Rojas 

2023, 169–170.) Kiusaamisen ennaltaehkäisyn kannalta merkittäväksi koettiin 

myös opettajan selkeä toimintapa ja kiusaamiseen puuttuminen. Tutkimuksissa 

todettiin haitalliseksi opettajan välinpitämättömyys, koska se antoi kiusaajille kä-

sityksen siitä, että kiusaaminen ei johda seurauksiin, mikä voi vahvistaa kiusaa-

misen käytäntöjä. Kiusaamiseen puuttuminen vaatii monipuolisia strategioita, 

jotka eivät rajoitu pelkästään kurinpitotoimiin tai uhreille tarjottuun tukeen, vaan 

ne tarvitsevat myös pitkäaikaista ja kestävämpää sitoutumista koko kouluyhtei-

sön osalta. (Burger, Strohmeier & Kollerová 2022, 2322–2323.) 

Hästbackan (2018) toteuttamissa haastatteluista ilmeni, että kiusaamistapauksiin 

vaikutti merkittävästi luokan yhteishenki. Yhteishengen kuvailtiin olevan heikko, 
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mikä johtui osittain siitä, että aikuiset eivät olleet panostaneet riittävästi sen ke-

hittämiseen ja ylläpitämiseen. (Hästbacka 2018, 45.) Oppilaiden välisillä ryhmä-

keskusteluilla on tutkittu olevan merkitystä kiusaamiseen puuttumisen tilanteissa. 

Kouluissa toteutetut ryhmäkeskustelut saivat aikaan sen, että oppilaat puuttuivat 

kiusaamiseen aktiivisemmin. (Burger, Strohmeier & Kollerová 2022, 2322–2323.)  

 

Ammattilaiset toteavat, että mikäli koulun henkilökunnalla olisi aikaa tutusta luo-

kan dynamiikkaan, voisi kiusaamistilanteisiin olla helpompi puuttua. Aineistossa 

korostettiin eri ammattilaisten välisen yhteistyön merkitystä, mutta todettiin sa-

malla haastatteluiden kautta, etteivät esimerkiksi koulukuraattoreille jaetut re-

surssit riitä luokkatyöskentelyyn. Ryhmäytymisen vaikutus koettiin merkittävänä 

ja todettiin, ettei koulun rakenteiden puitteissa oppilaiden ryhmätoiminnasta kyetä 

huolehtimaan riittävästi.  (Hästbacka 2018, 56–57.) Tutkimuksista selviää myös, 

ettei osa koulun henkilökunnasta ollut valmiita sitoutumaan ennaltaehkäisyyn tar-

vittavalla intensiteetillä, sillä joidenkin oli haasteellista ymmärtää kiusaamisen 

moniuloitteisuutta (Department for education 2018, 17). Tämä lisää tarvetta kou-

lutukselle, joka syventää henkilökunnan ymmärrystä kiusaamisen monimuotoi-

suudesta ja sen pitkäaikaisista vaikutuksista oppilaiden hyvinvointiin. Ilman riittä-

vää tietoisuutta ja valmiutta puuttua kiusaamiseen tehokkaasti on vaarana, että 

ennaltaehkäisevät toimet jäävät pinnallisiksi, eivätkä tavoita kaikkia oppilaita. 

Tämä korostaa myös johdon vastuuta luoda toimintakulttuuri, jossa kiusaamisen 

ehkäisy nähdään koko kouluyhteisön keskeisenä prioriteettina ja jossa henkilö-

kunnan asenteet ja toimintamallit tukevat oppilaiden turvallisuutta ja osallisuutta.  

 

 

7.2 Ryhmäroolit ja -normit oppilaiden vuorovaikutuksessa 
 

Luokkahuoneeseen voi muodostua erilaisia normeja vertaisryhmien välille, jonka 

on todettu olevan osaksi sosiaalisten taitojen vaikutusten seurausta. Oppilaat, 

jotka omaavat heikommat sosiaaliset taidot, tukeutuivat herkemmin toteuttamaan 

kiusaamista edistävään käyttäytymiseen. (Carmona-Rojas ym. 2023, 172.) Tut-

kimustulokset osoittavat, että konformismi eli tarve mukauttaa omaa käyttäyty-

mistä sosiaalisten normien mukaiseksi vaikuttaa merkittävästi nuorten vuorovai-

kutukseen ja asenteisiin kiusaamistilanteissa. Nuoret mukautuvat vertaisryhmän 
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odotuksiin ja asenteisiin, vaikka heillä ei olisi suoraa kontaktia kiusaamisen koh-

teeseen. (Stahel 2024, 9.) Tämä näkyy erityisesti tilanteissa, joissa nuoret muo-

dostavat käsityksiään toisten ihmisten ominaisuuksista ryhmän antaman infor-

maation perusteella. 

 

Tutkimuksessa oppilaat toivat esille, että kiusaamistilanteiden rooleihin osallistu-

minen voi tuottaa erilaisia sosiaalisia hyötyjä, kuten mahdollisuuden välttää itse 

joutumasta kiusatuksi. Oppilaiden osallisuus kiusaamistilanteisiin liittyy tiiviisti 

kouluympäristössä vallitseviin vertaisryhmän hierarkkisiin tekijöihin (Strindberg 

2021, 74–75). Tämä korostaa nuorten tarvetta tulla sosiaalisesti hyväksytyksi ja 

saada tunnustusta vertaisryhmältä. Lisäksi sosiaalisen vaikutuksen voimakkuus 

kasvaa, kun sivustakatsojat pelkäävät itse joutuvansa kiusaamisen kohteeksi 

(Stahel 2024, 9).  

 

Ryhmässä vallitsevat normit vaikuttavat erityisesti niiden oppilaiden negatiivisten 

roolien muodostumiseen, joilla on heikommat sosiaaliset taidot (Carmoja-Rojas 

ym. 2023, 173). Ryhmän vaikutus voi olla erityisen voimakas, jos ryhmä tukee 

negatiivista tai antisosiaalista käyttäytymistä. Tällaisissa tapauksissa nuoret saat-

tavat omaksua haitallisia käyttäytymismalleja säilyttääkseen asemansa ryh-

mässä sekä vahvistaakseen ryhmäidentiteettiään. Vertaisryhmään samastumi-

nen ja sosiaalisen identiteetin rakentuminen ryhmän kautta voivat johtaa siihen, 

että nuoret omaksuvat ja ylläpitävät ryhmässä vallitsevia rooleja ja normeja 

(Hymel ym. 2015; Wójcik & Mondry 2020, 277).  

 

Tutkimuksissa monet nuoret kertovat voivansa osoittaa kuuliaisuutta pelätessään 

menettävänsä sosiaalisia etuja, kuten suosiota. Kuuliaisuuden ja muiden sosiaa-

listen vaikutusten muotojen välinen vuorovaikutus vaihtelee kuitenkin sen mu-

kaan, millaisissa vertaissuhteissa ne tapahtuvat. Oppilaan oma kokemus suosi-

osta ei sulje pois sosiometrisesti mitattua suosiota, jossa merkitystä on suhteiden 

laadulla ja vuorovaikutuksen tasolla. (Stahel 2024, 10–11). 

Ryhmässä sosiaaliset normit voivat kehittyä nopeasti, erityisesti kun yksilöt muk-

autuvat toistensa odotuksiin. Ryhmän sisäinen kuuliaisuus eroaa ryhmien välis-

estä kuuliaisuudesta: se ei perustu pelkästään muiden määräysten nou-
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dattamiseen, vaikka siihen liittyykin mukautumista ryhmän käytäntöihin. Ryh-

mässä vallitseva suosio ei perustu pelon herättämiseen, vaan siihen, kuinka hy-

vin yksilö kykenee ylläpitämään ryhmän sosiaalista toimivuutta. Tämä tuo esiin 

uudenlaisen suosion muodon, jota voidaan kutsua "toiminnalliseksi suosioksi." 

Tämä havainto korostaa, että ryhmän sisäiset sosiaaliset normit ja dynamiikka 

vaikuttavat merkittävästi nuorten rooleihin kiusaamistilanteissa ja voivat muokata 

heidän käyttäytymistään ja roolejaan näissä tilanteissa. (Stahel 2024, 12.) 

Erityisesti murrosikäisten nuorten kohdalla kiusaamisen esiintyvyys on korkea ja 

tutkimuksen tulokset osoittavat, että kiusaamiseen osallistuneet oppilaat raken-

sivat ja jakoivat yhteisen uskomus- ja käyttäytymistavan. (Wójcik&Mondry 2020, 

276.) Myös Carmona-Rojasin ym. (2023) tutkimuksissa todettiin, että nuoremmat 

oppilaat puuttuivat kiusaamiseen herkemmin, kuin esimerkiksi murrosikäiset nuo-

ret (Carmona-Rojas ym. 2023, 171). Ammattilaisten haastatteluissa korostui nä-

kökulma siitä, että tietyillä oppilailla kiusatun ja kiusaajan roolit näyttäytyvät py-

syvämpinä. Näiden oppilaiden kohdalla ongelmat usein kasautuvat, ja heillä voi 

olla vaikeuksia koulunkäynnissä, sosiaalisia haasteita tai häiriökäyttäytymistä. 

Haastatteluissa nostettiin esiin oppilaiden erilaiset temperamentit, kuten impulsii-

visuus ja herkkyys, jotka voivat altistaa kiusaamiselle tai kiusatuksi tulemiselle. 

(Hästbacka 2018, 47–48.) 

 

Wójcikin ja Mondryn (2020) tutkimus korostaa erityisesti sitä, miten yksilölliset 

tekijät vaikuttavat vuorovaikutukseen sosiaalisten tekijöiden ohella. 

(Wójcik&Mondry 2020, 276.)  Se miten oppilaat näkevät toisensa, vaikuttaa hei-

dän sosiaaliseen dynamiikkaansa ja normeihinsa luokkahuoneessa. Oppilaat ku-

vasivat, että kiusatuksi joutuu useimmiten se oppilas, jota pidetään erilaisena. 

Tutkimuksessa haastatellut oppilaat tunnistivat kiusatun eroavaisuuksia, jotka liit-

tyivät esimerkiksi fyysisiin- tai sosiaalisiin piirteisiin sekä rooleihin ystävyyssuh-

teissa tai ryhmässä. Oppilaiden käsitykset eroavuuksista eivät liittyneet kiusatun 

sisäisiin ominaisuuksiin, vaan ne olivat enemmänkin paikallisesti ja sosiaalisesti 

rakennettuja suhteessa laajempiin yhteiskunnallisiin normeihin, jotka ohjasivat 

heidän käsityksiään "eroista" ja "normaalisuudesta". (Strindberg 2021, 74–77.)  

 

Tutkimuksessa korostuu näkemys siitä, kuinka oppilaat voivat olla sosiaalisesti 

asemoituja "erilaisiksi" jo hyvin varhaisessa vaiheessa luokan muodostumista. 
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Heidän sosiaalinen asemansa voi johtaa kiusaamiseen ja voi vaikuttaa heidän 

rooleihinsa kiusaamistilanteessa. (Strindberg 2021, 74–77.) Ammattilaisten tul-

kintojen perusteella voidaan todeta, että perheiden ja yksilöiden elämänhaasteet 

liittyvät läheisesti kiusaamiseen. Nämä tekijät ovat puolestaan yhteydessä yhteis-

kunnalliseen eriarvoisuuteen, joka näyttäytyi tutkimuksessa kiusatuissa oppi-

laissa. Kokemus erilaisuudesta on aina yhteydessä sosiaaliseen ympäristöön ja 

sen määrittelemiin normeihin. (Hästbacka 2018, 49.) Tutkimuksissa hyväksi toi-

mintamalliksi on todettu monimuotoisuuden edistäminen aktiivisella yhteistyöllä, 

joissa lisättiin oppilaiden kohtaamisia erilaisten ihmisten ja kulttuurien kanssa 

(Department for education 2018, 10–11). 

Vaikka konformismi vaikuttaa merkittävästi nuorten kognitioihin ja asenteisiin, 

määrälliset havainnot viittaavat siihen, että käyttäytymiseen liittyvä konformismin 

paine koetaan vähäisemmäksi tai siitä ollaan vähemmän tietoisia. Vain harvat 

tutkimukseen osallistuneet nuoret myönsivät tunteneensa suoraa painetta tehdä 

tai sanoa ilkeitä asioita koulukaverille. Tämä viittaa siihen, että nuoret eivät aina 

tunnista tai tiedosta ryhmän vaikutusta käyttäytymiseensä, vaikka heidän ajatte-

lunsa ja asenteensa mukautuvat selvästi ryhmän normien mukaisesti. (Stahel 

2024, 9.) Tätä ristiriitaa voidaan selittää ryhmänormien epäsuoralla vaikutuksella. 

Vaikka nuoret eivät koe suoraa painostusta, ryhmän luomat normit ohjaavat hei-

dän käyttäytymistään tiedostamatta. 

 

 

7.3 Valtasuhteet ja sosiaalinen hierarkia 
 

Ryhmädynamiikan ja hierarkisten rakenteiden vaikutus kiusaamiseen on merkit-

tävä ja monitasoinen. Tutkimukset osoittavat, että oppilaiden väliset roolit ja val-

tasuhteet luovat perustan kiusaamiselle, kun ryhmän sisäiset normit, sosiaalinen 

valta ja hierarkiat vaikuttavat sekä oppilaiden käytökseen että ryhmän asenteisiin. 

Ryhmäilmiöiden ymmärtäminen on keskeistä kiusaamisen tunnistamisessa ja sii-

hen puuttumisessa, sillä kiusaaminen ei synny tyhjästä, vaan heijastaa luokka-

huoneen sosiaalista rakennetta. Aikuisten rooli on ratkaiseva luokan dynamiikan 

hallinnassa, ja tutkimusten mukaan ryhmän johtajien vaikutus voi joko vahvistaa 

yhtenäisyyttä tai synnyttää erottelua ja konflikteja. 
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Luokkahuoneessa oppilaiden keskuuteen muodostuu erilaisia rooleja, jotka hei-

jastavat ryhmän sisäistä hierarkiaa ja dynamiikkaa. Shinin (2022) tutkimuksesta 

selviää, että hiearkinen järjestys onkin tietynlainen normi kouluympäristössä 

(Shin 2022, 436). Vaikka opettajan asema muodollisena johtajana on selkeä, 

myös oppilaiden joukosta voi nousta epävirallisia johtajia, jotka vaikuttavat ryh-

män normeihin ja toimintaan. Ruotsissa toteutettu tutkimus tukee tätä näkökul-

maa, sillä luokan sisäisillä asenteilla ja sosiaalisella vallalla on huomattu olevan 

vaikutusta kiusaamisen esiintyvyydessä. Tutkimukseen osallistuneet oppilaat to-

teavat kuitenkin sen, että valta muokkautuu jatkuvasti ryhmän välisissä vuorovai-

kutustilanteissa. (Forsberg 2021, 933–934.) Saman toteaa Pan (2023) tutkimuk-

sessaan, jossa todettiin oppilaiden sosiaalisen dominanssin muokkautuvan ta-

voitteiden ja ympäristön eri tekijöiden mukaan. Merkittävänä tuloksena nähtiin se, 

että oppilaat, jotka olivat hierarkisen järjestyksen kannalla, olivat todennäköisem-

min osallisina kiusaamiseen. (Pan 2023, 357.) Tämänkaltaiset sosiaalisesti muo-

dostuvat hierarkiset mallit voivat korostaa ja vahvistaa sosiaalisia eroja yksilöiden 

ja ryhmien välillä. Ryhmädynamiikka, joka luo ja tukee sosiaalisia erotteluita, toi-

mii myös merkittävästi edistäen koulukiusaamisen syntymistä tai sen jatkumista. 

Tämä korostaa, että kiusaaminen ei ole vain yksilöllistä käyttäytymistä vaan en-

nen kaikkea sosiaalisten rakenteiden tulosta. Wangin ym. (2024) tutkimus osoit-

taa, että luokkahuoneen autoritäärinen ilmapiiri vaikutti merkittävästi oppilaiden 

kiusaamiskokemuksiin. Kun vertaisten tukemisesta tulee normi luokkayhtei-

sössä, vaikuttaa se ennaltaehkäisevästi kiusaamisen syntymiseen. (Wang ym. 

2024, 587.)  

 

Shinin (2022) tutkimuksesta ilmenee, että luokkayhteisössä nähtiin kiusaajat po-

tentiaalisempina kavereina kuin kiusatuksi tulleet (Shin 2022, 436). Kiusaajien on 

tutkittu oikeuttavan ja leimaavan omaa toimintaansa osana ryhmän sosiaalista 

rakennetta. Wójcik ja Mondry (2020) toteavat tutkimuksessaan oppilailla olevan 

yhtenäiset käsitykset luokan sosiaalisesta hierarkiasta. Tässä yhteisössä kiusaa-

minen nähtiin rangaistuskeinona tilanteissa, joissa luokan mainetta koettiin uha-

tun. Lisäksi kiusaaminen pohjautui jaettuun käsitykseen siitä, mikä on normaalia, 

ja tämä normaalius määriteltiin kiusattujen ulkonäön ja käyttäytymisen vastakoh-

tana. (Wójcik&Mondry 2020, 276–278). 
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Wójcik ja Mondry (2020) toteavat tutkimuksessaan oppilailla olevan yhtenäiset 

käsitykset luokan sosiaalisesta hierarkiasta. Tässä yhteisössä kiusaaminen näh-

tiin rangaistuskeinona tilanteissa, joissa luokan mainetta koettiin uhatun. Lisäksi 

kiusaaminen pohjautui jaettuun käsitykseen siitä, mikä on normaalia, ja tämä nor-

maalius määriteltiin kiusattujen ulkonäön ja käyttäytymisen vastakohtana. 

(Wójcik&Mondry 2020, 276–278). 

 

Yhteenkuuluvuus vahvistuu, jos ryhmän johtajat edistävät avointa vuorovaiku-

tusta ja kaikkien ryhmäläisten osallistumista. Sen sijaan ryhmän yhtenäisyys voi 

horjua, jos roolit perustuvat eristäytymiseen tai valtataisteluihin, mikä voi synnyt-

tää konflikteja ja heikentää ryhmän sosiaalista koheesiota. Esimerkiksi Lyngin 

(2018) tutkimuksesta ilmenee, että tutkittavana ollut luokka leimasi oman luok-

kansa sosiaalista ilmapiiriä kahden vuoden ajan. Tässä tutkimuksessa kiusatuksi 

tulleet ja kiusaajat vaihtuivat jatkuvasti. (Lyng 2018, 494–495.) Tällä tavalla kävi 

Lyngin (2018) tutkimuksessa, jossa oppilaat ”leimasivat” uuden oppilaan ja sulki-

vat hänet ryhmän ulkopuolelle. (Lyng 2018, 495.) 

 

Tämä antaa näyttöä siitä, että aikuisen rooli ryhmädynamiikan hallinnassa ja kiu-

saamisen ehkäisyssä on tärkeä. Forsbergin (2021) toteaakin, että erityisesti val-

tasuhteiden merkitystä kiusaamisen taustalla ei olla käsitelty riittävästi (Forsberg 

2021, 931). Tutkimuksissa koulujen henkilöstön yhdenmukainen linja ja mallinta-

minen nähtiin edellytyksenä kiusaamisen vastaiselle lähestymistavalle. Kiusaa-

misen ennaltaehkäisyn nähtiin lähtevät ennakkoluulojen vähentämisellä sekä 

empatian ja ymmärryksen lisäämisellä. (Department for education 2018, 10.) Li-

säksi nähdään, että ryhmäilmiöihin voidaan pyrkiä vaikuttamaan positiivisesti, 

sillä ryhmien positiiviset käyttäytymismallit ja asenteet altistavat ympärillä olevat 

samalle käytökselle. Tämä pätee myös siihen, kuinka ryhmässä nähdään kiusaa-

minen esimerkiksi ystäväporukan toimesta. (Shin 2022, 433; Department for edu-

cation 2018, 10). Puolalaisten politiikkasuositusten valossa tulokset viittaavat sii-

hen, että kiusaamisen ehkäisyyn tähtäävät ohjelmat tulisi suunnitella kohdenne-

tuiksi, ei-rangaistaviksi ja palauttaviksi keinoiksi. Tällaisissa ohjelmissa olisi tär-

keää hyödyntää vertaisten vaikutusvaltaa kiusaamisdynamiikan muuttamisessa 

ja keskittyä käyttäytymismallien poistamiseen. (Wójcik&Mondry 2020, 276.) 
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Samalla kiusaamisen ehkäisyn rakenteelliset ratkaisut kytkeytyvät läheisesti sii-

hen, millaisia seurauksia kiusaamisella on oppilaiden hyvinvoinnille ja identiteetin 

muodostumiselle. Kiusaaminen vaikuttaa merkittävästi oppilaiden itsetuntoon ja 

henkilökohtaisen identiteetin kehittymiseen, erityisesti vertaisryhmien kautta. Tut-

kimukset osoittavat, että oppilaiden itsetunto ja kyky tehdä itsenäisiä päätöksiä 

heikentyvät kiusaamisen seurauksena. Opettajien rooli kiusaamisen vaikutusten 

lieventämisessä on keskeinen, mutta samalla monimutkainen. Opettajan myön-

teinen suhde oppilaisiin voi tukea kiusatuksi joutuneiden itsetuntoa ja vähentää 

kiusaamisen kielteisiä vaikutuksia, mutta opettajien itseluottamus omiin vaikutta-

mismahdollisuuksiinsa ei välttämättä riitä parantamaan kiusaamisen uhrien hy-

vinvointia. Nämä havainnot korostavat toimintakulttuurin merkitystä kouluyhtei-

sössä sekä positiivisen opettaja-oppilas-suhteen ylläpitämistä. 

Kiusaamisen on todettu olevan negatiivisesti yhteydessä oppilaiden itsetuntoon 

(Van Aalst, Huitsing, Mainhard, Cillessen & Veenstra 2021, 935), mikä tukee 

aiempia havaintoja kiusaamisen kielteisistä vaikutuksista. Nuorten henkilökohtai-

nen identiteetti ja itsetunto rakentuvat usein vahvasti ryhmässä olevien vertais-

ryhmän vaikutuksen kautta, mikä voi rajoittaa heidän itsenäistä päätöksenteko-

aan (Rodkin 2004, Wójcik & Mondry 2020, 277). 

Tutkimuksesta selviää, että opettajien vaikutus oppilaiden itsetuntoon saattaa 

vaihdella oppilaan roolin mukaan. On havaittu, ettei opettajien usko omiin vaikut-

tamismahdollisuuksiin ollut yhteydessä kiusatuksi tulleiden oppilaiden itsetun-

toon, vaikka nämä opettajat toimivat päättäväisesti kiusaajia kohtaan. Tämä viit-

taa siihen, että opettajien itsevarmuus ei itsessään paranna kiusatuksi joutunei-

den oppilaiden itsetuntoa. Kuitenkin kiusaajien itsetuntoon oli negatiivisesti yh-

teydessä opettajan vaikuttamiskyky luokkatasolla tarkasteltuna. Sen sijaan posi-

tiivinen opettaja-oppilas-suhde oli yhteydessä korkeampaan itsetuntoon oppi-

lailla. Erityisesti oppilaat, jotka kokivat paljon kiusaamista, hyötyivät myönteisestä 

opettaja-oppilas-suhteesta, sillä se paransi heidän itsetuntoaan ja lievitti kiusaa-

misen vaikutuksia. Kiusaajien itsetunto oli matalampi, jos heidän suhteensa opet-

tajaan oli positiivinen. (Van Aalst ym. 2021, 935–940). 

Tutkimuksen tulokset tukevat käsitystä, että tehokkaat opettajat ja myönteinen 

opettaja-oppilas-suhde voivat parantaa oppilaan itsetuntoa. Tutkimuksessa ei 
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kuitenkaan pystytty erottamaan sitä, miten opettajat tukevat ja lähestyvät oppi-

laita näiden tulosten saamiseksi. (Van Aalst ym. 2021, 935–940). 

 

 

7.4 Tulosten yhteenveto 

Tutkimusaineistot osoittavat johdonmukaisesti, että koulukiusaaminen ei ole pel-

kästään yksilöiden välinen konflikti, vaan se juurtuu syvälle ryhmädynamiikkaan 

ja sosiaalisiin normeihin (kuvio 4). Kiusaaminen toimii usein keinona saavuttaa 

tai vahvistaa yksilön tai ryhmän sosiaalista asemaa, mikä haastaa yksilökeskei-

set selitykset ja ehkäisykeinot. (Strindberg 2021, 74–77; Gini 2006, Wójcik & 

Mondry 2020, 278.) Esimerkiksi Panin ym. (2023) tutkimuksessa korostuu, että 

kiusaamisen esiintyvyys on korkeampaa ryhmissä, joissa kiusaamista tuetaan 

sosiaalisesti ja puolustuskäyttäytymistä esiintyy vähän (Pan ym. 2023, 355–356). 

Ryhmädynamiikka ohjaa yksilöiden käyttäytymistä ja luo toimintaympäristön, 

jossa kiusaaminen joko vahvistuu tai heikkenee. Tämä korostaa kiusaamisen juu-

risyiden sijoittumista yksilöiden välisten ongelmien sijasta laajempiin ryhmäilmi-

öihin. Tutkimukset osoittavat, että sosiaalinen ulkopuolisuus, leimaaminen ja ryh-

mäpaine vahvistavat kiusaamiskulttuuria. Näissä tutkimuksissa kiusaamista ei 

nähdä yksittäisten oppilaiden "poikkeavana käytöksenä", vaan tapana ylläpitää 

ryhmän sisäisiä rajoja ja järjestystä. (Lyng 2018, 492; Shin 2022, 433; Wójcik & 

Mondry 2020, 276–277.) 

Ryhmäidentiteetti ja samastuminen vertaisryhmään voivat ylläpitää haitallisia 

normeja, jos ryhmä tukee negatiivista käyttäytymistä. Nuoret voivat tiedostamatta 

mukautua ryhmän normeihin, vaikka he eivät kokisi suoraa painetta toimia niiden 

mukaisesti. Ryhmän sisäiset asenteet ja normit vaikuttavat merkittävästi kiusaa-

misen esiintymiseen. (Forsberg 2021, 933; Stahel 2024, 9.) Esimerkiksi autori-

täärinen ilmapiiri lisää kiusaamisen kokemuksia (Wang ym. 2024, 587). Hierarkiat 

eivät ole pysyviä, vaan muokkautuvat vuorovaikutuksen ja ympäristön mukaan. 

Hierarkiaa kannattavat oppilaat osallistuvat todennäköisemmin kiusaamiseen, 

mikä korostaa ryhmän dynamiikan merkitystä kiusaamiskäyttäytymisen ylläpi-

dossa ja normalisoinnissa. (Pan 2023, 357.) Forsbergin (2021) toteaakin, että 

erityisesti valtasuhteiden merkitystä kiusaamisen taustalla ei olla käsitelty riittä-

västi ammattilaisten keskuudessa (Forsberg 2021, 931). 
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Carmona-Rojasin ym. (2023) mukaan koulun ilmapiirin parantamiseen tähtäävät 

toimet sekä oppilaiden sosiaalisten taitojen kehittäminen ovat keskeisiä kiusaa-

misen ehkäisyssä (Carmona-Rojasin ym. 2023, 172–173). Aikuisten rooli näh-

dään useissa tutkimuksissa keskeisenä (Forsberg 2021, 932; Wójcik & Mondry 

2020, 276–278; Shin 2022, 433), mutta tämä rooli jää usein ihanteelliseksi tavoit-

teeksi, jota heikentävät käytännön koulutyön resurssirajoitteet (Hästbacka 2018, 

47–49). Vaikka aikuisten katsotaan pystyvän vaikuttamaan ryhmän normeihin ja 

käyttäytymismalleihin, puutteet henkilöstön koulutuksessa, ajankäytössä ja mo-

niammatillisessa yhteistyössä voivat estää heidän vaikuttavuutensa. 

Tutkimuksista nousee esiin, että vaikka opettajien on institutionaalinen asema 

vaikuttaa ryhmädynamiikkaan ja yksilöiden kokemuksiin, heidän uskonsa omaan 

vaikuttavuuteensa ei näyttäydy suorana yhteytenä kiusattujen oppilaiden itsetun-

toon. Pelkkä päättäväinen toiminta kiusaajia kohtaan ei riitä, vaan tarvitaan emo-

tionaalista läsnäoloa ja luottamuksellista suhdetta oppilaaseen. Van Aalstin ym. 

(2021) tutkimus osoittaa, että nimenomaan myönteinen opettaja–oppilassuhde 

voi toimia suojaavana tekijänä (Van Aalst ym. 2021, 935–940). Tutkimuksessa 

on kuitenkin puutteita, sillä opettajan tukitoimien konkreettisia sisältöjä ei ole eri-

telty. Tästä huolimatta tulokset tukevat käsitystä, että koulun toimintakulttuurilla 

ja opettajan vuorovaikutustaidoilla on merkittävä rooli oppilaan psykologisen tur-

vallisuuden rakentamisessa. 

Tutkimusaineistot osoittavat, että koulukiusaamisella on syvällisiä ja pitkäkestoi-

sia vaikutuksia oppilaiden itsetuntoon ja henkilökohtaisen identiteetin kehittymi-

seen (Van Aalst ym. 2021, 935; Wójcik & Mondry, 2020, 276–277). Van Aalstin 

ym. (2021) tutkimus tuo esiin erityisesti sen, että kiusaaminen ei ainoastaan hei-

kennä yksilön kokemusta itsestään, vaan myös kaventaa hänen kykyään toimia 

itsenäisesti. Sama tutkimus nostaa esiin ilmiön, jonka mukaan kiusaajien itse-

tunto on matalampi silloin, kun heidän suhteensa opettajaan on myönteinen. 

Tämä saattaa vaikuttaa ristiriitaiselta, mutta se voi viitata siihen, että kiusaaminen 

ei ole pelkästään vallankäytön muoto, vaan myös seurausta heikosta omanar-

vontunnosta. Se ei kuitenkaan välttämättä tarkoita, että myönteinen suhde ai-

heuttaisi matalan itsetunnon, vaan pikemminkin korostaa, että kiusaaminen on 

myös ilmentymä oppilaan sisäisistä epävarmuuksista ja minäkuvan haasteista. 

Myönteinen opettajasuhde voi lisätä oppilaan tietoisuutta omista puutteistaan so-

siaalisissa taidoissa ja vahvistaa reflektointia omasta käyttäytymisestä, mikä voi 
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tilapäisesti heijastua itsetunnon matalana kokemuksena.  Tämä kuitenkin koros-

taa, kuinka tiiviisti oppilaan minäkuva rakentuu vertaisryhmän vuorovaikutuk-

sessa. Ryhmä ei ole vain sosiaalinen ympäristö, vaan identiteetin kehittymisen 

vaikuttaja. (Rodkin 2004; Wójcik & Mondry 2020, 277.) 

Ristiriitaisia näkemyksiä esiintyy kuitenkin menetelmien vaikuttavuudessa. Esi-

merkiksi osa tutkimuksista näkee perinteiset rangaistuskeinot tehottomina (Wój-

cik & Mondry 2020, 276–278; Strindberg 2021, 74–77), kun taas toisissa niitä 

pidetään tarpeellisena osana puuttumista. Lupaavimpina lähestymistapoina nou-

sevat esiin yhteisölliset, ei-rangaistavat ja vertaistukeen perustuvat interventiot, 

jotka painottavat, että positiivinen sosiaalinen mallintaminen ja monimuotoisuu-

den kohtaaminen voivat vähentää kiusaamista (Burger, Strohmeier & Kollerová 

2022, 2322–2323; Department for Education 2018, 10–11; Shin 2022, 433; Wój-

cik & Mondry 2020, 276–278). Näissä malleissa keskiöön asetetaan sosiaalinen 

vastuu ja inklusiivisuus, mikä voi rakentaa pitkäkestoisesti turvallisempaa ilmapii-

riä. 
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KUVIO 3. Kirjallisuuskatsauksen tulokset tiivistettynä 

• Kiusaaminen ei ole pelkästään yksilöiden välinen ilmiö, vaan siihen 
vaikuttavat merkittävästi ryhmädynamiikka ja sosiaaliset normit. 

• Kiusaaminen on yleisempää luokissa, joissa ryhmä tukee kiusaamista tai ei 
puutu siihen. 

• Puolustamiskäyttäytymisen puute luokassa lisää kiusaamisen esiintymistä, 
kun taas myönteiset ryhmänormit voivat vähentää sitä. 

• Ryhmän hierarkia ja vertaisryhmän odotukset vaikuttavat nuorten 
käyttäytymiseen ja rooleihin kiusaamistilanteissa. 

• Kiusaaminen on usein strategia, jolla pyritään vahvistamaan omaa 
sosiaalista asemaa.

• Kiusaamisen ehkäisyssä tulisi keskittyä yhteisöllisiin, positiivisiin 
interventioihin, jotka hyödyntävät vertaisten vaikutusvaltaa.

Kiusaaminen luokkahuoneen ryhmäilmiönä

• Luokkahuoneessa voi muodostua erilaisia normeja, jotka vaikuttavat 
oppilaiden käyttäytymiseen ja asenteisiin kiusaamisessa. 

• Oppilaat, joilla on heikommat sosiaaliset taidot, saattavat omaksua 
kiusaamista edistävää käyttäytymistä. Konformismi, eli ryhmän normien 
mukautuminen, vaikuttaa erityisesti nuorten kiusaamiskäyttäytymiseen. 

• Nuoret saattavat omaksua negatiivisia rooleja säilyttääkseen paikkansa 
ryhmässä.

Ryhmäroolit ja -normit oppilaiden vuorovaikutuksessa

• Kiusaaminen liittyy tiiviisti ryhmän sisäisiin valtasuhteisiin ja sosiaaliseen 
hierarkiaan.

• Kiusaajat voivat oikeuttaa käyttäytymisensä osaksi ryhmän sosiaalista 
rakennetta ja vahvistaa omaa asemaansa.

• Ryhmässä vallitsevat hierarkiat voivat luoda kiusaamiselle suotuisan 
ympäristön, erityisesti silloin, kun ryhmän arvot tukevat sosiaalista 
erottelua.

• Aikuisten rooli ryhmädynamiikan hallinnassa on tärkeä. Heidän tulisi 
edistää ryhmän sisäistä yhtenäisyyttä ja tukea positiivisia 
käyttäytymismalleja.

• Kiusaaminen voi syntyä ja jatkua luokkahuoneessa, jossa normit edistävät 
erottelua ja valtasuhteet ovat hierarkkisia.

• Kiusaamisen ehkäisyssä tulisi hyödyntää vertaisten vaikutusvaltaa ja 
korostaa ryhmän yhteisöllisyyttä, sen sijaan, että keskitytään yksilöllisiin 
rangaistuksiin.

Valtasuhteet ja sosiaalinen hierarkia
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8 KEHITTÄMISTYÖ 
 

 

8.1 Kehittämistyön toteutus kehittämistutkimuksen menetelmää soveltaen 

Kuviossa 4 esitetyt kirjallisuuskatsauksen tulokset tiivistettyinä loivat perustan ke-

hittämistyön suunnittelulle ja toteutukselle. Aineiston teemoittelu ja analyysi tarjo-

sivat vankan pohjan kehittämistyön aloitukselle, sillä tarkoituksena oli tuottaa 

koulutusmateriaalin runko koulun henkilöstön yhteistyön tueksi. Aineiston tee-

moittelu ja analyysi tarjosivat vankan pohjan kehittämistyön aloitukselle, sillä tar-

koituksena oli tuottaa koulutusmateriaalin runko koulun henkilöstön yhteistyön tu-

eksi.	Tässä opinnäytetyössä kehittämistyö toteutettiin kehittämistutkimuksen vii-
tekehykseen pohjautuen, mutta ilman laajamittaista käytännön kehittämisproses-

sia. Menetelmä sopi tähän tarkoitukseen, sillä siinä yhdistetään teoreettisia ja ke-

hityksellisiä vaiheita. Kehittämistyö on syklinen, ja siihen sisältyvät ongelma-ana-

lyysi, suunnitelma, kehittäminen, arviointi ja raportointi (Edelson 2002, 2006, Per-

naa 2013, 11). Kehittämistutkimuksen viitekehys tukee opinnäytetyön tavoitetta, 

jonka mukaisesti laaditaan koulukontekstiin sijoittuva materiaali ammattilaisten 

reflektion tueksi. Menetelmälle ominaista ovat yhteistyö, asiantuntijuuden ja arvi-

oinnin hyödyntäminen sekä tiedon sovellettavuus käytäntöön (Juuti & Lavonen 

2006, Pernaa 2013, 11–12, 20). 

Kehittämistutkimus on kuitenkin melko uusi ja moninainen tutkimusmenetelmä, 

johon kuuluu erilaisia piirteitä riippuen tutkijasta ja tutkittavasta aiheesta. Kehittä-

mistutkimus voidaan jaotella kolmeen eri osaan, jotka koostuvat kehittämispro-

sessista, ongelma-analyysista ja kehittämistuotoksesta. (Pernaa 2013, 4–5.) On-

gelma-analyysi koostuu kehittämiskohteeseen liittyvistä tarpeista, mahdollisuuk-

sista ja haasteista, joiden pohjalta muodostetaan varsinainen kehittämistuotos. 

Sen tavoitteena on jäsentää ja täsmentää, mitä kehittämisessä tulisi ottaa huo-

mioon ja mihin osa-alueisiin on syytä keskittyä. (Pernaa 2013, 6–7, 14.) 

 

Opinnäytetyössä on hyödynnetty kehittämistutkimukselle keskeisiä piirteitä, ku-

ten ongelma-analyysia, teorian ja käytännön yhdistämistä sekä asiantuntijayh-

teistyötä (kuvio 3). Tätä kehittämistyötä voidaan pitää teknisenä prosessina, jo-

hon ei liity varsinaista tutkimuksellista toimenpidettä (Kananen 2012, 45). Kehit-
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tämistyö pohjautuu opinnäytetyön kirjallisuuskatsaukseen, jonka kautta tunnistet-

tiin kouluyhteisöjen tarpeita ja määriteltiin kehittämistyön sisällölliset painopisteet. 

Kehittämistutkimukselle tyypillisiä käytännön toteutuksen vaiheita, kuten tuotok-

sen testaamista aidossa toimintaympäristössä tai sen toimivuuden tutkimuksel-

lista arviointia, ei tässä kehittämistyössä toteutettu. Lisäksi prosessinomainen ke-

hittäminen jäi rajoittumaan asiantuntijapalautteen hyödyntämiseen, eikä kehittä-

mistä edistetty usean käytännön syklin kautta. Tästä huolimatta kehittämistyön 

suunnitelmallinen ja teoriapohjainen osuus toteutettiin systemaattisesti, ja se vas-

tasi kehittämistutkimuksen keskeisiin tavoitteisiin tuottaa opetusta ja toimintaa tu-

kevia ratkaisuja. 

 

 

 
KUVIO 4. Kehittämistyön pääpiirteet kehittämistutkimuksen viitekehyksessä 

 

Kehittämistyön raportointi perustuu kehittämistavoitteisiin, kehittämiskuvaukseen 

ja -prosessiin sekä saavutettuihin tuloksiin.	 Kehittämistutkimuksen mukaisesti 
painopiste siirtyy perinteisestä tutkimusraportoinnista kehittämistuotoksen ympä-

rille, jolloin raportointi keskittyy erityisesti tuotoksen suunnitteluun, perusteluihin 

ja kehittämisprosessin kulkuun. (Pernaa 2013, 23.) Tässä opinnäytetyössä kuva-

taan kehittämistyön eteneminen sekä perustellaan sen taustalla oleva tarve asi-

antuntijayhteistyöhön perustuvien keskustelujen pohjalta. Työn teoreettinen pe-

1. Ongelma-analyysi
•Tarpeiden ja haasteiden tunnistaminen
•Perustuu opinnäytetyön kirjallisuuskatsaukseen 
ja yhteistyökumppaneiden tietoon.

2. Suunnittelu ja kehittäminen
•Koulutusmateriaalin rungon sisällön ja rakenteen 
suunnittelu
•Toteutus teoreettisen viitekehyksen pohjalta

3. Asiantuntijayhteistyö ja arviointi
•Asiantuntijayhteistön hyödyntäminen 
materiaalin sisällön ja rakenteen arvioita varten.
•Havaitaan materiaalin vahvuudet ja 
kehittämiskohteen.

4. Sovellettavuus käytäntöön
•Materiaalin kehittämisessä kiinnitetään erityistä 
huomiota sen siirrettävyyteen koulukontekstiin.
•Materiaali suunnitellaan siten, että sen sisältö ja 
rakenne ovat helposti hyödynnettävissä eri 
luokkayhteisöissä ja koulutusympäristöissä.

KEHITTÄMISTYÖ
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rusta rakentuu ajankohtaisesta tutkimustiedosta, koottuna ja analysoituna kirjalli-

suuskatsauksen avulla. Analyysin pohjalta muodostettiin sisällöllinen koko-

naisuus kehittämistyötä varten. 

 

 

8.2 Kehittämistyön prosessi ja aineiston keruu 
 
Kehittämistyön monivaiheinen ja ilmiölähtöinen luonne edellyttää asiantuntijuu-

den moniulotteista hyödyntämistä, jossa eri näkökulmien yhdistäminen tukee ko-

konaisvaltaista ymmärrystä tarkasteltavasta ilmiöstä. Kehittämistyön toteuttami-

sessa oli alun perin mukana viisi ammattilaista, joilla on kokemusta nuorisotyöstä, 

opetusalasta, koulujen toimintakulttuurista sekä kiusaamis- ja väkivaltatilanteiden 

oikeudellisista ulottuvuuksista. Näistä ammattilaisista neljä osallistui lopulta var-

sinaiseen työskentelyyn. 

 

Kehittämistyön prosessi alkoi yhteistyössä olevien asiantuntijoiden kanssa 

10.2.2025 osiolla 1, jolloin yhteistyötahoille lähetettiin sähköpostitse kommentoi-

tavaksi opinnäytetyön kirjallisuuskatsaus ja siitä tehty tiivistelmä. Kehittämispro-

sessi on kuvattu kuviossa 5. Yhteistyöprosessi käynnistettiin siten, että asiantun-

tijoille tarjottiin mahdollisuus syventyä aiheeseen kirjallisuuskatsauksen avulla. 

Katsaus tarjosi ajankohtaista tutkimustietoa, joka toimi teoreettisena runkona 

keskusteluille sekä käytännön kokemusten ja näkökulmien esiin tuomiselle. Kir-

jallisuuskatsauksen teema-analyysin sekä omien havaintojeni pohjalta muodos-

tin alustavan teemajaottelun, jonka jaoin asiantuntijoille keskustelun tueksi ja tar-

kastelun jäsentämiseksi (liite 2). Teemajaon tarkoituksena oli kohdentaa kunkin 

yhteistyötahon asiantuntemusta ja tarjota avoimia kysymyksiä oman pohdinnan 

tueksi. Yhteistyötahoilla oli maaliskuun 2025 loppuun saakka asti aikaa tuoda 

esiin asiantuntemustaan ja kommentoida kirjallisuuskatsausta. 

Asiantuntijat saivat itse päättää, kuinka he osallistuivat kehittämistehtävän en-

simmäiseen osioon. Tällä tavalla pyrin luomaan mahdollisimman matalan kyn-

nyksen osallistua ja jakaa omaa asiantuntemustaan. Kolme yhteistyökumppania 

osallistui henkilökohtaisiin keskusteluihin maalis- ja huhtikuun 2025 aikana, yksi 

kertoi ajatuksiaan sähköpostiviestillä ja yksi jätti kommentoimatta. Yhteistyön asi-

antuntijoiden kanssa tapahtui kunkin kanssa yksilöllisesti eri alustoilla ja ajankoh-

tina. Opettaja A osallistui Teams-keskusteluun 21.3.2025, opettaja B:n kanssa 
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tavattiin kasvotusten 3.4.2025, koulunuorisotyöntekijän kanssa käytiin kasvotus-

ten keskustelu 10.4.2024 ja asiantuntijalta saatiin sähköpostivastaukset 

31.3.2025. Keskusteluihin osallistuneilta asiantuntijoilta pyydettiin lupa nauhoi-

tusten tekemiseen. Kaikki osapuolet antoivat suostumuksensa keskustelujen tal-

lentamiseen ja niiden myöhempään litterointiin analysointia varten. Nauhoitusten 

tallentaminen ja käsittely toteutettiin tietosuojavaatimuksia noudattaen, ja osallis-

tujien anonymiteetti säilytettiin koko prosessin ajan.	Asiantuntijoiden kanssa käy-
dyt keskustelut litteroitiin ja arkistoitiin Tampereen korkeakoulun OneDrive kan-

siossa rekisterinpitäjän henkilökohtaiselle tilille kaksivaiheisen tunnistuksen 

taakse. Litteroinnit ja varmuuskopiot poistettiin 30.6.2025 analysointivaiheen jäl-

keen. 

Kehittämisyhteistyön asiantuntijat nostivat esiin kirjallisuuskatsauksesta omia 

mielenkiinnonkohteitaan ja reflektoivat sitä kautta näkemyksiään kehittämistyön 

tueksi. Yhteistyökumppaneiden kommenteista nousi kehittämistyön ongelma-

analyysi, joka kuvaa kehittämistyön tarvetta ja tarkoitusta. Analyysi toimi lähtö-

kohtana kehittämistyön sisällölliselle ja rakenteelliselle suunnittelulle. 

 
Ongelma-analyysi 
 
Opettajan ja oppilaan välinen valtasuhde ei ole koskaan täysin tasavertainen, 

vaikka opettaja ei itse kokisi olevansa vahvassa asemassa. Tiedostamaton valta-

asema ja siihen liittyvät arjen valinnat, puhe ja olemus voivat kuitenkin vaikuttaa 

merkittävästi luokan ilmapiiriin ja oppilaiden välisiin suhteisiin. Ilman tietoisuutta 

vallan eri muodoista ja niiden vaikutuksesta, opettaja voi tahtomattaan vahvistaa 

kiusaamista ylläpitäviä rakenteita. Kouluyhteisössä esiintyvä kyvyttömyys tai ha-

luttomuus reflektoida omia toimintatapoja ja rakenteita estää kiusaamisen tehok-

kaan ennaltaehkäisyn. Yhteisten tavoitteiden puuttuminen luokassa heikentää 

ryhmädynamiikkaa ja altistaa oppilaat ryhmästä eriytymiseen ja vastakkainaset-

teluihin. Aineenopettajien roolissa oppilaan kokonaisvaltainen tunteminen on 

haastavaa, koska vuorovaikutus rajoittuu yksittäisiin oppitunteihin. Opettajat toi-

vovat usein valmiita toimintamalleja, mutta todellisuudessa ennaltaehkäisy ei voi 

onnistua ilman koko kouluyhteisön sitoutumista ja aikuisten kykyä tarkastella kriit-

tisesti omaa rooliaan osana koulun sosiaalista järjestelmää. 
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Tässä yhteydessä koulunuorisotyön merkitys korostuu. Koulunuorisotyön tavoit-

teet ja työote eroavat koulun opetussuunnitelmaperustaisesta ja arvioivasta toi-

mintakulttuurista. Tämä saattaa aiheuttaa jännitteitä, jos yhteisiä tavoitteita, roo-

lijakoa tai viestintäkäytäntöjä ei ole selkeästi määritelty. Nuorisotyön ammattilai-

set toimivat koulun ja vapaa-ajan rajapinnassa, ja heillä on usein erilainen, ei-

arvioiva suhde nuoriin. Tämä mahdollistaa luottamuksellisen vuorovaikutuksen, 

jossa nuoret voivat tuoda esiin kokemuksiaan ja haasteitaan ilman pelkoa arvi-

oinnista. Koulunuorisotyö voi tukea koulun henkilöstöä kiusaamisen ennaltaeh-

käisyssä ja sen tunnistamisessa sekä ryhmädynamiikan kehittämisessä nuoria 

osallistavin keinoin. Tämä vaatii kuitenkin koulujen toimintakulttuurin muutosta, 

jotta nuorisotyö ei jää vain yksittäisiin kohtaamisiin ilman mahdollisuutta vaikuttaa 

rakenteellisiin ongelmiin, kuten kiusaamiseen tai ryhmädynamiikkaan. 
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KUVIO 5. Kehittämistyön toteutunut prosessi 

 

Ensimmäisessä yhteistyöosiossa kerättyä tietoa ristiinvertailtiin, ja analyysin tu-

lokset sisällytettiin osaksi raportointia.	Aineisto ohjasi koulutusmateriaalin rungon 
sisällöllistä ja rakenteellista kehittämistä yhdessä kirjallisuuskatsauksen tulosten 

kanssa. Menetelmän luotettavuutta vahvistettiin kehittämistutkimukselle ominai-

sella triangulaatiolla, jossa yhdistyivät materiaalin systemaattinen kehittäminen, 

sen dokumentointi sekä asiantuntija-arviointi (Pernaa 2013, 18). Tavoitteena oli 

YHTEISTYÖ OSIO 1
•Kirjallisuuskatsaus lähetettiin 
kommentoitavaksi 
yhteistyötahoille 10.2.2025

Yhteistyötahot nostivat teemoittelun 
kautta omia näkemyksiään 
tutkimustiedon tueksi.
•Opettaja A:n keskustelu 21.3.2025
•Asiantuntija A:n sähköpostikommentointi 
31.3.2025

•Opettaja B:n keskustelu 3.4.2025
•Koulunuorisotyöntekijän keskustelu 10.4.2025

Kehittämistyön ongelma-
analyysin luominen

Asiantuntijayhteistyön 
tulokset OSIO 1

Aineistojen raportointi ja 
näkökulmien ristiinvertailu

Koulutusmateriaalin rungon 
ja ammattilaisten 
refkeltiomateriaalin 

suunnittelu

YHTEISTYÖ OSIO 2
•Koulutusmateriaalin rungon 
luonnos ja ammattilaisten 
reflektiomateriaali lähetettiin 
kommentoitavaksi 
yhteistyötahoille 20.5.2025.

Ideoiden jakaminen
•Opettaja B:n keskustelu 28.5.2025
•Koulunuorisotyöntekijän keskustelu 
2.6.2025

•Opettaja A:n sähköpostikommentointi 
23.6.2025

Materiaalin muokkaaminen 
yhteistyössä nousseiden 

ideoiden pohjalta

Lopullisen 
koulutusmateriaalin rungon 

ja ammattilaisten 
reflektiomateriaalin 

luominen
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rakentaa moniulotteinen ja perusteltu ymmärrys kehittämistyön kohteena ole-

vasta ilmiöstä. Erityistä huomiota kiinnitin siihen, missä aineistolähteet vahvistivat 

toisiaan ja missä taas paljastui ristiriitoja tai uusia oivalluksia. Laadin tämän poh-

jalta koulutusmateriaalin rungon luonnoksen sekä materiaalin koulun henkilöstön 

reflektion tueksi. Materiaalin ensimmäisen versio lähetettiin aiemmassa vai-

heessa olleille yhteistyötahoille kommentoitavaksi 20.5.2025. Tavoitteena oli 

saada asiantuntijanäkemyksiä kehittämisehdotusten muotoilun tueksi. 

 

Yhteistyöosioon kaksi osallistui neljästä asiantuntijasta kolme. Nämä ammattilai-

set osallistuivat kehittämistyöhön eri tavoin jakamalla ideoitaan, asiantuntemus-

taan ja kommentoimalla materiaalia. Ideoiden ja näkemysten jakaminen toteutui 

opettaja B:n kanssa käydyssä kasvokkaisessa keskustelussa 28.5.2025, jossa 

pohdittiin kouluyhteisön käytännön tarpeita ja kehittämiskohteita. Koulunuoriso-

työntekijän kanssa keskusteltiin 2.6.2025, ja näkökulma painottui nuorten osallis-

tamiseen ja yhteisöllisyyden tukemiseen. Opettaja A antoi kirjalliset komment-

tinsa 23.6.2025 kehittämisehdotusten jatkotyöstön tueksi. Näitä keskusteluita ei 

nauhoitettu, sillä yhteistyö tehtiin suoraan materiaaliin perustuen, ja ammattilais-

ten näkemykset kirjattiin ylös muistiinpanoina kehittämisprosessin dokumentoin-

tia varten. Keskusteluissa esiin nousseet huomiot ja ehdotukset sisällytettiin 

osaksi koulutusmateriaalin muotoilua ja teemoittelua. Ammattilaisten osallistumi-

nen vahvisti kehittämistyön käytännönläheisyyttä ja auttoi varmistamaan, että 

esitetyt ratkaisut vastaavat kouluyhteisöjen arjessa tunnistettuihin tarpeisiin. Näin 

yhteistyö ei ainoastaan täydentänyt teoreettista viitekehystä, vaan auttoi myös 

varmistamaan kehittämistyön osuvuuden käytännön toimintaympäristössä ja 

suhteessa kouluyhteisön arjen todellisuuteen. 
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8.3 Asiantuntijayhteistyö kiusaamisen rakenteellisen ennaltaehkäisyn tu-
kena 

 

Asiantuntijoiden kanssa tehtävän yhteistyön tarkoituksena oli syventää ymmär-

rystä kiusaamisen ehkäisystä ryhmädynamiikan näkökulmasta ja pohtia keinoja 

vaikuttaa kiusaamista ylläpitäviin rakenteisiin ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen 

kouluyhteisössä. Asiantuntijoiden kanssa tehtävän yhteistyön kautta haluttiin ref-

lektoida, miten kiusaamista voitaisiin ehkäistä kokonaisvaltaisemmin, siirtymällä 

yksilökeskeisestä puuttumisesta kohti yhteisöllistä ja rakenteellista ennaltaeh-

käisyä. Kyseinen näkökulma nousi erityisesti esiin kirjallisuuskatsauksen tulosten 

perusteella, sillä aineistosta ei löytynyt vastauksia aihepiiriin liittyviin kysymyksiin. 

Vajaavaisuus kirjallisuuskatsauksen aineistossa korostaa asiantuntijayhteistyön 

merkitystä ja perustelee niiden keskeisen roolin kehittämistyön tukena.		
 

Kehittämistyössä tarkasteltiin kiusaamisen ehkäisyä ryhmädynamiikkaan vaikut-

tamisen kautta. Kirjallisuuskatsauksen aineiston perusteella kiusaamista ei tule 

käsitellä vain yksittäisinä tapahtumina, vaan ilmiönä, joka heijastaa ryhmän sisäi-

siä valtarakenteita, normeja ja sosiaalista vuorovaikutusta. Opettajien ja koulu-

nuorisotyöntekijöiden näkemyksissä korostui tarve siirtyä yksilökeskeisestä puut-

tumisesta kohti rakenteellista ja yhteisöllistä ennaltaehkäisyä. 

 

Opettaja B: ”Usein nähdään ongelma vasta sitten kun joku kertoo jo 
kiusaamisesta…pitäisi pystyä toimimaan jo ennen sitä.” 

 
Opettaja A: “Opettaja voi valinnoillaan vaikuttaa oppilaiden välisiin 
valtarakenteisiin.” 

 

Asiantuntijayhteistyössä nousi esiin, että aikuisten tiedostamaton vallankäyttö voi 

vahvistaa kiusaamista mahdollistavia rakenteita. Vallan vaikutusten näkyväksi te-

keminen sekä reflektiivinen suhtautuminen omaan rooliin nähdään keskeisenä 

askeleena ennaltaehkäisevän toimintakulttuurin kehittämisessä. Yhteistyöraken-

teiden selkeys ja koulunuorisotyön integroiminen osaksi kouluyhteisön arkea 

nousivat tärkeiksi kehittämiskohteiksi. 

 

Opettaja A: ”Vaikka sinusta tuntuisi, ettei sulla ole sitä auktoriteetti-
asemaa, niin sä oot silti auktoriteetti.” 
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Opettaja B: ”Kouluilla on hyvin erilaisia malleja puuttua kiusaami-
seen…ja usein ajatellaankin, että ne ovat sitä kiusaamisen ennalta-
ehkäisyä…Sitten usein sivuutetaan se, mitä pitäisi tehdä ennen, kun 
kiusaaminen edes alkaa. Kuraattoreiltakin otetaan koko ajan enem-
män pois yhteisöllisen työn mahdollisuuksia ja panostetaan yksilö-
työskentelyyn.” 
 
Asiantuntija: ”Ongelman juuret on siinä, ettei nuorisotyötä tunnisteta 
kaikilla paikkakunnilla ja kouluissa…Nuorisotyö ei ole lakisääteinen 
osa koulun toimintaa, mikä tekee sen asemasta hauraan…Mukana 
ollaan, jos resurssit ja tahtotila sen sallivat. Tämä vaikuttaa suoraan 
siihen, kuinka vakavasti nuorisotyö otetaan osaksi koulun arkea.” 

 

Vaikka kiusaamisen ehkäisyyn kaivataan usein valmiita malleja, ilmiön moniulot-

teisuus edellyttää tapauskohtaista harkintaa ja herkkyyttä ryhmäkohtaisille eri-

tyispiirteille. Kiusaamisen tehokas ennaltaehkäisy vaatii koululta aikaa, tilaa ja 

resursseja reflektiolle, yhteiselle toiminnan suunnittelulle ja dialogille. Kehittämis-

työn tulosten perusteella on tarpeen tukea opettajien ja muun henkilöstön amma-

tillista ajattelua, joka mahdollistaa kiusaamiseen liittyvien tilanteiden tarkastelun 

osana laajempaa sosiaalista kontekstia. 

 

Opettaja A: “Ei me voida vaan heittää laastaria päälle ja ajatella, että 
oma osuus on hoidettu.” 

 

Opettaja B: ”Me (opettajat) usein halutaan pitää luokka omissa kä-
sissä ja siksi toisen aikuisen läsnäolo voi tuntua tungettelevalta…eri-
tyisesti jos yhteistyö on epäselvää.” 
 

Opettaja A: “Voisiko nyt vaan olla yksi malli, miten aina toimitaan… 
ei semmoista voida tehdä.” 

 

Koulunuorisotyöntekijä: ”Toivoisin, että koulussa olisi enemmän tilaa 
yhdessä pohtia tilanteita ilman kiirettä… eikä niin, että pitää heti tie-
tää mitä tehdä, vaan että voisi yhdessä miettiä, mitä tapahtui ja 
miksi.” 
 

 
Aikuisten oman toiminnan reflektoimattomuus nousi esiin yhtenä keskeisenä 

haasteena. Vallankäytön muodot eivät useinkaan ole yksiselitteisiä, vaan ne il-
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menevät rutiineissa, kurinpidossa ja tilankäytössä. Tämä viittaa siihen, että auk-

toriteetin käyttäminen ei perustu aina pedagogiseen harkintaan, vaan joskus ko-

kemattomuuteen tai riittämättömiin keinoihin toimia ryhmän kanssa. 

 

Opettaja A: ”Harva opettaja oikeasti miettii tätä (kiusaamista) näin 
syvällisesti.” 

 

Koulunuorisotyöntekijä: ”Aikuiset tarvitsevat ihan yhtä lailla tunteiden 
hallinnan harjoittelua kuin lapset… ei se aikuisuus automaattisesti 
tuo kykyä käsitellä niitä vaikeita tunteita tai toimia rakentavasti haas-
tavissa vuorovaikutustilanteissa.” 
 
Koulunuorisotyöntekijä: ”Vallan käyttö voi olla sellainen viimeinen 
keino, kun aikuinen ei osaa hallita ryhmää.” 
 

Vaikka opettajilla ja muilla koulun aikuisilla on usein vahva halu toimia kiusaamis-

tilanteissa oikein ja ennaltaehkäistä niitä tehokkaasti, arjen realiteetit, kuten kiire, 

resurssien rajallisuus ja tilanteiden monitulkintaisuus vaikeuttavat vaikutta-

vuutta. Nämä kiteyttävät sen jännitteen, joka vallitsee valmiiden toimintamallien 

kaipuun ja ilmiön monimutkaisuuden välillä. Tämä luo selkeän tarpeen kehittämi-

selle, joka ei perustu pelkkiin ohjeisiin, vaan tukee koulun henkilökunnan amma-

tillista ajattelua, yhteistyötä ja tilannesidonnaista herkkyyttä.  

 

 

8.4 Kehittämistyön tuotos 
 

Valmiit toimintamallit eivät yksin riitä vastaamaan kiusaamisen moniulotteisuu-

teen. Kehittämisprosessin tavoitteena oli tuottaa materiaalia, joka vahvistaa kou-

lun henkilöstön ammatillista ajattelua ja käytännön toimijuutta. Kehittämisproses-

sin aikana muodostui koulutusmateriaalin runko sekä koulun ammattilaisille 

suunnattu reflektiomateriaali, jotka rakentuivat ammattilaisilta nousseiden ha-

vaintojen sekä kirjallisuuskatsauksen pohjalta. Koulutusmateriaalin runko on ku-

vattu kuviossa 6 ja ammattilaisille suunnattu reflektiomateriaali on luettavissa liit-

teenä 3.  

Tuotosten teemat nousivat kirjallisuuskatsauksen analyysista, jonka pohjalta 

muotoilin alustavan teemajaottelun kehittämistyön tueksi. Näitä teemoja olivat 
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muun muassa turvallisen oppimisympäristön elementit, kiusaamisen ymmärtämi-

nen ryhmäilmiönä, vallan dynamiikka kouluyhteisössä sekä ryhmädynamiikan tu-

keminen koulun arjessa. Koulutusmateriaalin runko ja ammattilaisille suunnattu 

reflektiomateriaali muodostavat toisiaan täydentävän kokonaisuuden. Koulutus-

materiaalin runko tarjoaa systemaattisesti jäsennellyn sisällön, joka kattaa kes-

keiset teemat ja työmenetelmät, kun taas reflektiomateriaali toimii välineenä, 

jonka avulla ammattilaiset voivat syventää ymmärrystään, pohtia omia käytäntö-

jään ja soveltaa uutta tietoa omassa työssään. 

Näiden materiaalien kehittämisessä hyödynnettiin ammattilaisten asiantunte-

musta kahdessa vaiheessa. Ensimmäisessä vaiheessa asiantuntijat tutustuivat 

kirjallisuuskatsaukseen ja saivat sen pohjalta mahdollisuuden kommentoida tee-

moitusta ja sisältöä. Toisessa vaiheessa koulutusmateriaalin runko esiteltiin tar-

kemmin, ja ammattilaiset kommentoivat sen sisältöä ja painotuksia. Palautetta 

saatiin erityisesti ryhmädynamiikan kehittämiseen liittyvistä osioista, jotka koettiin 

hyödyllisiksi koulun arjen näkökulmasta. Esimerkiksi opettajat korostivat selkei-

den työkalujen ja mallien tarvetta oppilasryhmien kanssa työskentelyyn, kun taas 

koulunuorisotyöntekijä painotti yhteistyön ja yhteisöllisyyden merkitystä. 

Materiaalin kehittämisessä huomioitiin myös se, että koulunuorisotyö ei ole laki-

sääteinen osa koulun rakenteita, mikä vaikuttaa sen tunnistamiseen ja yhteistyön 

jatkuvuuteen eri kouluissa. Tämä näkökulma auttoi tarkentamaan materiaalin so-

vellettavuutta erilaisiin koulukonteksteihin. Ammattilaisten palautteen perusteella 

sisältöjä muokattiin käytännönläheisemmiksi, ja mukaan lisättiin konkreettisia esi-

merkkejä ja toimintamalleja, jotka tukevat moniammatillista yhteistyötä. 
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KUVIO 6. Ehdotelma koulun henkilöstön koulutuksen runkomallista. 

• Mitä tarkoitetaan turvallisella oppimisympäristöllä fyysisen, psyykkisen ja 
sosiaalisen turvallisuuden näkökulmista.

Turvallisen oppimisympäristön elementit

• Tarkoitus syventää ymmärrystä siitä, miten kiusaaminen toimii osana 
ryhmän vuorovaikutusta ja normien ylläpitämistä.
 - Kiusaamisen sosiaalinen logiikka ja hierarkiat
 - Ryhmädynamiikan vaikutus kiusaamisen syntyyn ja jatkumiseen
 - Harjoituksia ryhmän normien ja roolien tunnistamiseen
 - Case-analyysit: Miten ryhmä ylläpitää kiusaamista?

Kiusaamisen ryhmäilmiön ymmärtäminen

• Miten valta ilmenee koulussa ja miten se liittyy kiusaamisen ehkäisyyn?
 - Opettajan ja oppilaan valtasuhteet
 - Tiedostamaton vallankäyttö arjen tilanteissa
 - Harjoituksia vallan tunnistamiseen ja reflektointiin
 - Moniäänisyyden ja dialogin merkitys vallan tasapainottajana

Vallan muodot ja niiden ymmärtäminen 
kouluyhteisössä

• Miten ryhmädynamiikkaa voidaan kehittää pitkäjänteisesti osana koulun 
arkea?
 - Yhteisöllisyyden ja osallisuuden tukeminen
 - Luokan ilmapiirin systemaattinen rakentaminen
 - Yhteiset pelisäännöt ja ryhmätaitojen harjoittelu
 - Moniammatillinen yhteistyö ja sen käytännöt opetustoimen ja 
nuorisotyön välillä

Ryhmädynamiikan kehittäminen osana koulun 
toimintakulttuuria

• Konkreettiset työkalut ja toimintamallit, joilla voidaan tukea myönteistä 
ryhmädynamiikkaa ja ehkäistä kiusaamista.
 - Toiminnalliset menetelmät (draama, ryhmäleikit, vertaisryhmät)
 - Reflektio- ja keskustelurungot opettajille ja oppilaille
 - Ryhmäkeskustelun ja palauttavan toiminnan mallit
 - Aikuisille suunnattu reflektiivinen toiminta omasta roolista ryhmässä

Menetelmällisyys ryhmädynamiikan edistämisessä
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9 JOHTOPÄÄTÖKSET 
 

 

9.1 Ryhmädynamiikan merkitys koulukiusaamisen ymmärtämisessä, tun-
nistamisessa ja ehkäisyssä 

 
Opinnäytetyön tehtävänä oli tarkastella peruskoulun luokkayhteisöjen ryhmädy-

namiikkaa ja sen vaikutuksia oppilaiden välisiin vuorovaikutussuhteisiin erityisesti 

koulukiusaamisen ehkäisyn näkökulmasta. Kirjallisuuskatsauksen tulosten poh-

jalta tarkentuu ymmärrys siitä, miten ryhmäilmiöt vaikuttavat luokan sosiaaliseen 

rakenteeseen, sekä millaisin pedagogisin ja rakenteellisin interventioin niiden 

suuntaamista kohti turvallisempaa ja myönteisempää oppimisympäristöä voi-

daan edistää.	Tulokset korostavat, että ryhmädynamiikan systemaattinen huomi-
oiminen, niin opettajan kuin koko kouluyhteisön toiminnassa on keskeistä kiusaa-

misen ennaltaehkäisyssä. Tämä edellyttää yhteisiä tavoitteita, moniammatillista 

yhteistyötä sekä oppilaiden osallisuuden vahvistamista koulun päivittäisessä toi-

minnassa. 

 

Kirjallisuuskatsauksessa tarkastellut tutkimukset tarjoavat monipuolisen näkökul-

man koulukiusaamisen sosiaalisiin ja rakenteellisiin tekijöihin. Koulussa tapahtu-

vaan kiusaamiseen keskittyneet tutkimukset, sekä teoria vahvistavat toisiaan ko-

rostaen vahvasti ryhmädynamiikan merkitystä kiusaamisilmiön ymmärtämisessä 

ja ehkäisyssä (Opetus- ja kulttuuriministeriö 2021, 6; MLL 2021, 14–17; Car-

mona-Rojas ym. 2023, 170; Forsberg 2021, 931). Ryhmädynamiikka on keskei-

nen muuttuja kiusaamisen rakenteellisessa ymmärtämisessä. Opinnäytetyön ai-

neistossa ja kirjallisuudessa toistuu havainto siitä, että kiusaaminen rakentuu ja 

ylläpidetään usein koko ryhmän hiljaisella hyväksynnällä tai pelolla toimia toisin 

(Salmivalli, 2010, 113–114; Wójcik & Mondry 2020, 277–278).  

 

Sosiaalinen dynamiikka ja ryhmänormit muodostavat kiusaamisen keskeisen 

kontekstin. Tutkimukset osoittavat, että kiusaaminen on ryhmäilmiö, jossa valta-

suhteet, sosiaalinen status ja kuulumisen tarve muokkaavat nuorten käyttäyty-

mistä (Carmona-Rojas ym., 2023, 169–172; Forsberg, 2021, 933–934; Wójcik & 

Mondry 2020, 277–278). Tämä vastaa teoreettista ymmärrystä siitä, että kiusaa-
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minen ei ole yksilön ongelma, vaan ilmiö, joka kietoutuu ryhmäsuhteisiin ja yhtei-

siin normeihin. (Salmivalli 2010, 113–114; Salmivalli 2024, 13–15).	Vertaisvaiku-
tukset ja ryhmän sisäiset normit vaikuttavat kiusaamisen ylläpitämiseen ja ennal-

taehkäisyyn, mikä korostaa tarvetta integroida oppilaat aktiivisiksi toimijoiksi eh-

käisyohjelmien suunnittelussa (Wójcik & Mondry 2020, 277). Tämä tukee myös 

Luomasen ja Luomanen-Jaakkolan (2023) esiin nostamaa näkemystä siitä, että 

ryhmäilmiöt ovat keskinäisriippuvaisia, ja muutoksen aikaansaaminen vaatii avoi-

muutta, osallistamista ja yhteistyötä kaikkien osapuolten kesken (Luomanen & 

Luomanen-Jaakkola 2023, 15). 

 

 
9.2 Luokkayhteisön ryhmäilmiöiden ymmärtäminen 
 
Kiusaamisen ehkäisyssä on tärkeää huomioida ryhmäkontekstin lisäksi yksilöta-

soiset tekijät, kuten opettajien asenteet ja oppilaiden sosiaaliset taidot. Kansain-

välisten tutkimusten tulokset tukevat käsitystä, että toimiva kiusaamisen ehkäisy 

edellyttää kokonaisvaltaista lähestymistapaa, jossa koulun sosiaaliset rakenteet, 

vertaisryhmien normit ja aikuisten aktiivinen puuttuminen yhdistyvät. (Hästbacka 

2018, 56–57; Department for Education 2018, 5, 9, 17.) 

Kirjallisuuskatsauksen tulokset eivät suoraan vastanneet siihen, millä konkreetti-

silla tavoilla koulun aikuiset voivat tunnistaa erilaisia ryhmäilmiöitä luokkayhtei-

söissään. Tämä tiedollinen puute korostaa haasteita, jotka liittyvät ryhmädyna-

miikan monimuotoisuuteen ja ilmiöiden usein hienovaraiseen luonteeseen. Ryh-

mäilmiöiden tunnistaminen ei olekaan pelkästään menetelmällinen kysymys, 

vaan se kytkeytyy olennaisesti aikuisen oman reflektointikyvyn kehittämiseen, 

jota opinnäytetyön kehittämistyössä toteutettiin. Reflektoiva ajattelu mahdollistaa 

ryhmätilanteiden ja vuorovaikutuksen monitasoisen hahmottamisen, mikä on 

välttämätöntä ennaltaehkäisevän ja kohdennetun toiminnan suunnittelussa. Li-

säksi moniammatillinen yhteistyö ja jatkuva vuoropuhelu koulun henkilökunnan 

kesken muodostavat keskeisen perustan, jonka varaan tunnistamisen ja inter-

ventioiden tehokkuus rakentuvat. Näin ollen ryhmäilmiöiden systemaattinen tun-

nistaminen ja jäsentäminen edellyttävät sekä yksilöllisiä että rakenteellisia re-

sursseja, jotka tukevat koulun aikuisten ammatillista osaamista ja yhteistyötä. 
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Tutkimukset korostavat useasti vertaisryhmien normien ja sosiaalisen aseman 

vaikutusta kiusaamiseen (Stahel 2024, 9–10; Wójcik & Mondry 2020, 276), mutta 

eivät käsittele riittävästi, miten koulun henkilökunta yhdessä voi vaikuttaa näihin 

ryhmänormeihin systemaattisesti. Suomessa tätä aukkoa paikataan vahvemmin 

moniammatillisella yhteistyöllä ja kouluyhteisön laajemmalla osallisuudella. Toi-

saalta tämä vaatii kouluilta paljon resursseja, koulutusta ja yhteistyön koordinoin-

tia, mikä ei aina toteudu käytännössä riittävän tehokkaasti. Tämän vuoksi erilaisia 

kehittämistarpeita nousee kouluyhteisöstä esille. Kriittisen tarkastelun näkökul-

masta voidaan miettiä, missä määrin suomalaisissa kouluissa toimitaan aidosti 

moniammatillisella tasolla vai jääkö yhteistyö toisinaan satunnaiseksi ja yksilöi-

den motivaation varaan. Tutkimusten valossa koulun henkilöstön välinen kom-

munikaatio ei aina ole riittävän systemaattista tai reflektiivistä, jotta yhteisiä ryh-

mädynamiikkaan liittyviä tavoitteita muodostuisi (Van Aalst ym. 2021, 940). 

 

Kirjallisuuskatsauksen perusteella voidaan todeta, että ryhmädynamiikan näkö-

kulman integroiminen koulukiusaamisen ehkäisyyn vaatii kokonaisvaltaista lä-

hestymistapaa, jossa koulun henkilökunnan moniammatillinen yhteistyö ja oppi-

laiden osallistaminen ovat keskiössä. Kansainväliset tutkimukset tarjoavat arvo-

kasta tietoa kiusaamisen sosiaalisesta ilmiöstä, mutta niiden soveltaminen suo-

malaisessa kontekstissa edellyttää huolellista kulttuurista ja organisatorista mu-

kauttamista. Koulukiusaamisen ehkäisyssä on tärkeää vahvistaa kouluyhteisön 

yhteisvastuuta ja rakentaa toimivia yhteistyörakenteita, jotka tukevat myönteistä 

ryhmädynamiikkaa ja ehkäisevät kiusaamisen syntyä sekä ylläpitoa. 

 

Vaikka suomalaisessa koulujärjestelmässä korostetaan moniammatillista yhteis-

työtä, sen juurtuminen koulun arkeen edellyttää edelleen kehittämistä. Tämä 

edellyttää koulutusta ryhmädynamiikan teorioista, rakenteellisia tilaisuuksia ref-

lektiiviseen työskentelyyn sekä selkeitä, koko kouluyhteisön sitouttamia toiminta-

malleja, joissa ryhmän sosiaalinen rakenne otetaan huomioon keskeisenä osana 

kiusaamisen ehkäisyä. Kirjallisuuskatsaus osoitti, että ryhmäilmiöiden, kuten ver-

taisnormien, valtasuhteiden ja sosiaalisen aseman, tarkastelu syventää ymmär-

rystä kiusaamisen rakenteellisista juurista. Lisäksi ilmeni, että koulun aikuisten 

kyky tunnistaa ja jäsentää ryhmätason vuorovaikutusta on keskeinen edellytys 

ennaltaehkäisevälle toiminnalle. 
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9.3 Kouluhenkilöstön rooli ryhmädynamiikan tunnistamisessa ja toiminta-
kulttuurin muokkaamisessa 

 
Opinnäytetyön tavoitteena oli edistää peruskoulun opetushenkilöstön valmiuksia 

ymmärtää ja hallita luokkansa ryhmädynamiikkaa sekä yksin, että yhteistyössä 

koulusosiaali- ja nuorisotyön kanssa. Tulokset tukevat tätä tavoitetta tarjoamalla 

teoreettisesti perustellun ja käytännönläheisen reflektointikehyksen ryhmäilmiöi-

den tarkasteluun. Kirjallisuuskatsauksen ja kehittämistyön perusteella voidaan to-

deta, että ryhmädynamiikan huomioiminen osana koulun arkea edistää kiusaa-

misen ehkäisyä vain, mikäli kouluyhteisö sitoutuu yhteisiin tavoitteisiin, hyödyn-

tää moniammatillista osaamista ja mahdollistaa oppilaiden aktiivisen toimijuuden. 

 

Useissa tutkimuksissa korostuu myös opettajien aktiivinen rooli kiusaamisen eh-

käisyssä ja puuttumisessa (Wang ym. 2024 587; Burger, Strohmeier & Kollerová 

2022, 2322–2323; Van Aalst ym. 2021, 935–940). Opettajien myönteiset asen-

teet ja itsevaikutuskyky voivat vähentää kiusaamisen esiintyvyyttä sekä tukea uh-

rien itsetuntoa, mikä korostaa kouluyhteisön aikuisten merkitystä sosiaalisten 

suhteiden muovaajina. Lisäksi luokkahuoneilmapiiri, jossa vallitsee auktoritatiivi-

nen, mutta tukea antava ilmapiiri, ennustaa vähemmän kiusaamista sekä yksilö- 

että ryhmätasolla. (Wang ym. 2024, 587.) Tämä havainto tukee teoreettisista nä-

kemystä, jonka mukaan opettajilla on keskeinen asema koulun sosiaalisen ym-

päristön rakentajina (Leskisenoja 2016, 36).  

 

Kirjallisuuskatsaukseen valitut tutkimukset ovat toteutettu Kiinassa, Espanjassa, 

Tšekissä, Alankomaissa, Ruotsissa ja Englannissa, mikä tarjoaa laajan kulttuuri-

sen näkökulman ilmiön tarkasteluun. Näissä maissa koulukulttuurit ja opetusjär-

jestelmät eroavat kuitenkin monin tavoin suomalaisesta kouluympäristöstä. Esi-

merkiksi Kiinassa ja Espanjassa tehdyt tutkimukset painottavat opettajan yksilö-

vastuuta ja auktoriteettia (Wang ym. 2024, 587; Carmona-Rojas ym. 2023, 170). 

Tämä voi johtaa tilanteisiin, joissa kiusaamisen ehkäisy jää osin yksittäisten opet-

tajien varaan, mikä saattaa heikentää pitkäjänteistä vaikuttavuutta, erityisesti jos 

opettajien yhteistyö ja moniammatillinen tuki eivät toimi saumattomasti. Myös 

opettajien koulutuksessa ja kiusaamisen ehkäisystrategioissa on maakohtaisia 

eroja, jotka voivat vaikuttaa tutkimustulosten yleistettävyyteen suomalaisessa 
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kontekstissa (Wang ym. 2024, 588; Burger, Strohmeier & Kollerová 2022, 2322). 

Lisäksi suomalaisessa koulukulttuurissa korostetaan oppilaiden osallisuutta, 

mikä vastaa osin kansainvälisissä tutkimuksissa esitettyjä toimintamalleja, mutta 

on itsessään myös oma erityispiirteensä. Tämä ero heijastaa laajempia yhteis-

kunnallisia ja kasvatuksellisia arvorakenteita. Suomalainen koulu toimii osana hy-

vinvointivaltiota, jossa sosiaalinen tuki ja opiskeluhuolto ovat osa järjestelmää, 

kun taas monissa muissa maissa palvelut ovat sirpaleisempia ja vaihtelevat alu-

eellisesti. 

 

Suomessa koulukiusaamista lähestytään usein laajemmin koko kouluyhteisön 

hyvinvointina, jossa opettajien lisäksi yhteisöllinen opiskeluhuolto muodostavat 

tiiviin verkoston. Tämä moniammatillinen lähestymistapa eroaa esimerkiksi yksit-

täisten opettajien vastuuta korostavista malleista (Hästbacka 2018, 45–46). 

Tämä moniammatillinen ja yhteisöllinen lähestymistapa resonoi myös kotimai-

sessa teoriakirjallisuudessa, erityisesti nuorisotutkimuksen kentällä. Nuorisotut-

kimusseuran (2024) tuoreen tutkimuksen mukaan koulunuorisotyö voi toimia te-

hokkaana välineenä ryhmähengen vahvistamisessa ja kiusaamisen ehkäisyssä 

Nuorisotutkimusseura 2024). Myös ministeri Saarikon (2021) mukaan nuorisotyö 

voi tuoda kouluihin toimintamalleja, joiden avulla yhdessä nuorten kanssa kehi-

tetään keinoja ryhmäytymiseen sekä kiusaamisen ja syrjinnän ehkäisyyn (Ope-

tus- ja kulttuuriministeriö 2021, 6). Tämänkaltaisen työn onnistuminen edellyttää 

kuitenkin toimivaa moniammatillista yhteistyötä ja riittäviä resursseja, eli juuri niitä 

elementtejä, jotka suomalaisessa koulukulttuurissa nähdään keskeisinä. 
 
Teoria ja kirjallisuuskatsaus tukevat toisiaan monin tavoin, mutta myös osoittavat 

olennaisia kontekstisidonnaisia eroja. Siinä missä esimerkiksi Kiinan koulukult-

tuurissa korostetaan yksilön ja opettajan vastuuta, suomalaisessa järjestelmässä 

painotetaan yhteisön osallistamista ja oppilaiden aktiivista toimijuutta. Tämä ero 

heijastaa laajempia kasvatuksellisia arvorakenteita ja vaikuttaa siihen, millaisia 

ennaltaehkäisyn keinoja ja resursseja pidetään keskeisinä. Suomessa vakiintu-

nut moniammatillinen yhteistyö on linjassa teoreettisten näkemysten kanssa, joi-

den mukaan kiusaamisen ehkäisy edellyttää koko yhteisön sitoutumista ja pitkä-

jänteistä vuorovaikutustyötä. 
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10 POHDINTA 
 

Koulun toimintakulttuurilla on keskeinen rooli kiusaamisen ennaltaehkäisyn ja 

puuttumisen kokonaisuudessa. Jos koulu ei tunnista, puutu tai pyri purkamaan 

näitä normeja, vahvistaa se jo olemassa olevia eriarvoisuuksia. Esimerkiksi, jos 

opetussisällöt ja juhlakulttuurit painottuvat valtaväestön normien mukaisesti, vies-

tii koulu siitä, kuka kuuluu "meihin". Toki monet asiat ovat juurtuneet suomalaisen 

yhteiskunnan kulttuuriin ja arkisiin tapoihin. On tärkeää pohtia, miten tämä näky-

mätön viesti heijastuu oppilaiden kokemuksiin osallisuudesta ja arvostuksesta. 

Nämä normit voivat näkyä myös siten, keiden ääni kuuluu opetuksessa, ketkä 

pääsevät vaikuttamaan koulun käytäntöihin, ja miten oppilaita kohdellaan esimer-

kiksi kurinpidollisissa tilanteissa. Olen esimerkiksi huomannut, että yhteiskunnal-

linen keskustelu maahanmuuttotaustaisista nuorista on usein ongelmakeskeistä 

ja maahanmuuttajataustaiset pojat saattavat saada herkemmin rangaistuksia tai 

tulla leimatuiksi häiriökäyttäytyjiksi. Tällaiset kokemukset voivat horjuttaa nuorten 

luottamusta kouluun ja omiin mahdollisuuksiinsa yhteiskunnassa. 

Gill (2009) tuo esille, että kasvatus tulisi suuntautua ihmisten kokonaisvaltaiseen 

hyvinvointiin, joka ei rajoitu vain kognitiivisiin tai akateemisiin kykyihin, vaan ottaa 

huomioon myös eettiset ja emotionaaliset ulottuvuudet (Leskisenoja 2016, 27). 

Tässä yhteydessä onkin olennaista ymmärtää, että hyvinvointi ja onnellisuus kou-

lussa eivät ole vain yksilön vastuulla, vaan ne ovat koko kouluyhteisön yhteinen 

tavoite. Kun oppilaat kokevat olevansa arvostettuja ja tuettuja, he ovat paitsi on-

nellisempia, myös paremmin kykeneviä kohtaamaan haasteita. 

Tällaisessa rakenteellisessa viitekehyksessä kiusaaminen voi saada uusia, hie-

novaraisia tai normalisoituneita muotoja. Wójcikin ja Mondryn (2020) tutkimus tuo 

esiin, että kiusaamiseen vaikuttavat sekä yksilölliset että sosiaaliset tekijät. Oppi-

laiden välinen vuorovaikutus rakentuu pitkälti sen varaan, miten he tulkitsevat 

toistensa erilaisuutta, ja kiusatuksi joutuu usein se, jota ei pidetä ryhmän normien 

mukaisena. Erilaisuus voi perustua fyysisiin, sosiaalisiin tai kulttuurisiin piirteisiin, 

mutta sen määrittely tapahtuu ryhmän omien käsitysten kautta (Wójcikin ja Mon-

dryn 2020, 276.) Strindbergin (2021) mukaan nämä käsitykset ovat yhteydessä 

laajempiin yhteiskunnallisiin rakenteisiin ja normeihin. Oppilaiden käsitykset siitä, 
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kuka on "erilainen" tai "normaalista poikkeava", ovat vahvasti sosiaalisesti ja kult-

tuurisesti rakennettuja. (Strindbergin 2021, 74–77.) Tällaiset käsitykset voivat 

heijastaa esimerkiksi rasistisia rakenteita tai syrjiviä asenteita, jotka ovat läsnä 

myös kouluympäristössä, usein piilevinä ja normalisoituina. 

Rasismi ja syrjintä yhteiskunnan rakenteissa eivät ole ainoastaan yksittäisten te-

kojen tai asenteiden kysymyksiä, vaan ne voivat muovata myös kiusaamisen 

muotoja. Kouluilla on tällaisessa kontekstissa erityinen vastuu. Jos rasismi jää 

tunnistamatta tai sitä ei aktiivisesti pureta, se voi ilmetä normalisoituneena kiu-

saamisen muotona, jota ei edes aina tunnisteta väkivallan muodoksi. Tästä 

syystä pelkkä tasa-arvoinen ideologia tai kiusaamisen ehkäisy ei riitä, ellei se si-

sällä myös rakenteiden kriittistä tarkastelua ja koulujen rohkeutta kohdata omat 

norminsa. Tässä yhteydessä rasismi ja kiusaaminen kietoutuvat toisiinsa siten, 

että rasistiset rakenteet voivat vaikuttaa siihen, kuka joutuu kiusatuksi ja miten 

kiusaaminen ilmenee. Kiusaaminen ei siis välttämättä heijasta suoraan koulun 

virallisia normeja tai sääntöjä, vaan liittyy siihen, miten nuoret itse rakentavat so-

siaalisia hierarkioita ja määrittelevät "kuuluvuuden" ja "poikkeavuuden" rajat 

omissa ryhmissään. 

Tämä ristiriita koulun virallisen ja epävirallisen kulttuurin välillä tekee kiusaami-

sesta erityisen haastavan ilmiön ehkäistä. Onkin tärkeää, että koulut eivät keskity 

ainoastaan sääntöjen asettamiseen, vaan pyrkivät aktiivisesti vaikuttamaan myös 

vertaisryhmien dynamiikkaan, esimerkiksi tunnetaitojen opetuksella, turvallisilla 

keskusteluilla sekä osallistavilla ja yhteisöllisillä toimintatavoilla. Haasteena on, 

miten kasvattajat voivat käytännössä toteuttaa lasten ja nuorten osallisuutta edis-

tävää toimintaa opetustyön ohessa kiusaamista ehkäisevällä tavalla. (Rasku-Put-

tonen 2006, 123.)   

Opetushallituksen (2020) Kiusaamisen vastainen työ kouluissa ja oppilaitoksissa-

oppaassa todetaankin seuraava: 

 

"Onkin suositeltavaa, että koulun käytössä oleva kiusaamisen vastainen 
ohjelma tai menetelmä perustuisi tutkittuun tietoon, jotta sillä olisi todellista 
vaikuttavuutta kiusaamisen vähentämisessä. Myös erilaisten yhteisöllistä 
toimintakulttuuria ja hyvinvointia vahvistavien ohjelmien käyttö ennaltaeh-
käisee niin kiusaamista kuin muita yhteisön ristiriitatilanteita." (Laitinen, 
Haanpää, Francke & Lahtinen 2020, 38.) 
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Nähdäkseni kuitenkin monet perinteisen kiusaamisen ennaltaehkäisyn mallit pai-

nottavat yksilöiden vastuuta ja vertaissuhteita, mutta eivät välttämättä laajempia 

sosiaalisia rakenteita. Kiusaamisen ennaltaehkäisyn toimivuudesta vastaavat 

aina koulun aikuiset ja toiminta lähtee koulun johtamisesta. Ennaltaehkäisy tulisi 

lähteä yhteisöllisen opiskeluhuollon periaatteista, jossa toiminta suunnataan kai-

kille kouluyhteisön jäsenille. Tällöin vastuu myös jakaantuu ja sosiaalisia taitoja 

voidaan vahvistaa yhdessä turvallisessa ympäristössä. (Laitinen, Haanpää, 

Francke & Lahtinen 2020, 35, 38.) 

 

Päädyin tekemään opinnäytetyötä kiusaamisen ilmiöstä ja sen taustatekijöistä 

erityisesti koulukontekstissa, koska aihe herätti minussa syvää kiinnostusta ja ha-

lua ymmärtää ilmiön monimuotoisuutta. Kirjallisuuskatsauksessa yllätyin siitä, 

että kiusaamisen tutkimus tarjoaa laajan näkemyksen yksilö- ja ryhmätason ilmi-

öistä, mutta samalla havaitsin, ettei ryhmäilmiöiden tunnistamiseen koulun ar-

jessa ole olemassa yksiselitteisiä tai konkreettisia keinoja. Tästä syystä opinnäy-

tetyön myötä syntyi ymmärrys siitä, että kiusaamisen ennaltaehkäisy ja ryhmä-

dynamiikan hallinta vaativat aikuisilta paitsi tietoa, myös vahvaa reflektiivistä ky-

kyä ja yhteisöllistä toimintakulttuuria. Menetelmävalintana kirjallisuuskatsaus tar-

josi laajan ja monipuolisen teoreettisen pohjan ilmiön tarkastelulle, kun taas ke-

hittämistyö mahdollisti käytännönläheisen lähestymistavan ja vuorovaikutuksen 

yhteistyökumppaneiden kanssa. Kehittämistyön toteutin pääosin itsenäisesti 

kunkin yhteistyötahon kanssa ajanhallinnallisista syistä. Jälkikäteen olen pohti-

nut, olisiko yhteistyökumppaneiden välinen vuoropuhelu tuonut lisäarvoa työn sy-

ventämiseen ja ilmiön monipuolisempaan hahmottamiseen. Tällainen dialoginen 

prosessi olisi voinut rikastuttaa kehittämistyön näkökulmia ja tukea yhteisöllisen 

reflektion vahvistamista. 

 

Tarkasteltaessa opinnäytetyön luotettavuutta, on tärkeää tunnistaa tutkimuksen 

kontekstisidonnaisuus sekä oma positio suhteessa aiheeseen (Tuomi & Sarajärvi 

2018). Työssä käytetyt lähteet pohjautuvat ajankohtaiseen tutkimustietoon, ja ne 

käsittelevät kiusaamisen ilmiötä sekä yksilö- että ryhmätasoilla. Kriittisesti arvioi-

den lähdeaineiston painottuminen koulukontekstiin ja pääasiassa länsimaiseen 

näkökulmaan voi kuitenkin jättää vähemmälle huomiolle intersektionaalisia näkö-

kulmia. Näillä tarkoitetaan sitä, miten yksilön sosiaalinen asema ja identiteetit 

ulottuvuudet kuten sukupuoli tai kulttuuritausta yhteisvaikuttavat kiusaamiseen. 
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Tämä ei kuitenkaan nähdäkseni rajoita työn yleistettävyyttä, sillä ryhmädynamiik-

kaan liittyvät ilmiöt, kuten normien muodostuminen, erilaisuuden tulkinta ja val-

lankäyttö ovat yleisinhimillisiä ja esiintyvät kaikissa sosiaalisissa yhteisöissä. Tut-

kimusten havainnot heijastavat laajempia sosiaalisia prosesseja, jotka eivät ole 

sidottuja yksittäiseen kulttuuriseen tai maantieteelliseen kontekstiin. Luotetta-

vuutta tukee kuitenkin se, että opinnäytetyö tarkastelee ilmiötä usean eri tutkijan 

näkökulmasta. Silti on syytä korostaa, että laadullisessa työssä kirjoittajan oma 

tulkinta ja rajaukset vaikuttavat jokseenkin johtopäätöksiin (Tuomi & Sarajärvi 

2018). Tämän vuoksi onkin oleellista tuoda esiin omat ammatilliset kokemukseni 

luokkahuonekontekstista ja kiusaamisen ennaltaehkäisystä. Ne tuovat työhön 

käytännön näkökulman, joka on auttanut ymmärtämään ilmiön moninaisuutta ja 

kontekstisidonnaisuutta. Tämän vuoksi olen pyrkinyt kriittisesti reflektoimaan 

omia ennakko-oletuksiani ja varmistamaan, etteivät henkilökohtaiset näkemykset 

ohjaa liiaksi analyysiä tai tulkintaa, vaan että ne tukevat tutkimuksen kokonais-

valtaista ja vastuullista tarkastelua. 

 

Lisäksi opinnäytetyössä otettiin huomioon tutkimuseettisen neuvottelukunnan 

ohjeistus, jonka mukaan tutkijan on toimittava rehellisesti, vastuullisesti ja kun-

nioittavasti tutkimusprosessin kaikissa vaiheissa (TENK 2019.) Eettisesti tarkas-

teltuna tutkimuksen vastuu ei kuitenkaan rajoitu ainoastaan tietosuojan ja luotet-

tavuuden huomioimiseen, vaan ulottuu myös siihen, miten ilmiöitä kuvataan. Esi-

merkiksi maahanmuuttajataustaisten nuorten ongelmakeskeinen esittäminen voi 

vahingossa uusintaa stereotyyppisiä ja syrjiviä käsityksiä. Tästä syystä pyrin tie-

toisesti tarkastelemaan ilmiöitä rakenteellisten valtasuhteiden ja kulttuuristen nor-

mien kautta, välttäen yksilöllistävää ja leimaavaa lähestymistapaa. 

 

Jatkotutkimuksen kannalta olisi tärkeää syventää intersektionaalista tarkastelua 

kiusaamisen taustatekijöistä, erityisesti monikulttuurisissa koulukonteksteissa. 

Lisäksi olisi hyödyllistä kehittää ja arvioida sellaisia koulutuksellisia interventioita, 

jotka eivät pelkästään puutu yksilötason kiusaamiseen, vaan myös haastavat 

normatiivisia rakenteita koulun arjessa. Näin tutkimus voisi palvella entistä pa-

remmin kasvatuksellista muutosta ja tarjota välineitä aidosti tasa-arvoisen koulu-

ympäristön rakentamiseen.  
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Tutkimustulosten pohjalta voin suositella, että kaikki kouluyhteisön toimijat py-

sähtyisivät pohtimaan, mitä rakenteellinen yhdenvertaisuus ja kulttuurinen moni-

naisuus merkitsevät heidän työssään. On tärkeää tarkastella kriittisesti, miten 

koulun toimintakulttuuri huomioi oppilaiden moninaisuuden ja onko tämä huomi-

oiminen esimerkiksi kiusaamisen ennaltaehkäisyssä riittävässä valossa. Tämän 

takia haluan kannustaa koulun työntekijöitä panostamaan systemaattiseen ref-

lektointiin osana arjen kasvatustyötä. Reflektoinnin tulisi ulottua yksittäisten tilan-

teiden tarkastelusta laajempiin kysymyksiin, kuten millaisia normeja ja odotuksia 

koulu vahvistaa, kenen näkökulmat jäävät helposti syrjään ja miten erilaisuus ym-

märretään sekä kohdataan kouluyhteisössä. Erityisen tärkeää on pohtia, miten 

kiusaamista käsitellään, ei ainoastaan kurinpidollisesti, vaan kasvatuksellisesti, 

osana ryhmädynamiikan ja yhteisöllisyyden rakentamista. Reflektointi ei ole yk-

silön vastuulla, vaan sen tulisi olla osa koulun yhteistä toimintakulttuuria. 

 

Tulevaisuuden tutkimuksen ja käytännön kehittämisen kannalta olisi siis tärkeää 

liittää mukaan enemmän sosiokulttuurista, sukupuoli- ja kulttuuritietoista ja kriitti-

sesti yhteiskunnallista näkökulmaa. Tämä ei ainoastaan laajentaisi ymmärrystä 

kiusaamisen monimuotoisuudesta, vaan mahdollistaisi myös sellaisten ehkäisy- 

ja puuttumismenetelmien kehittämisen, jotka ottavat huomioon oppilaiden erilai-

set kokemukset ja taustat. Koulun ei tulisi olla vain neutraali tiedonvälityspaikka, 

vaan myös aktiivinen toimija sosiaalisen oikeudenmukaisuuden edistämisessä. 

 

Myös vallan hienovaraisia ilmenemismuotoja, kuten Foucault’n kuvaamaa pai-

menvaltaa, joka konkretisoituu koulun arjessa ohjauksen, opettamisen ja normien 

ylläpitämisen kautta. Paimenvallan näkökulmasta kiusaamiseen puuttuminen ei 

ole ainoastaan yksittäinen pedagoginen teko, vaan osa kouluyhteisön laajempia 

valtasuhteita ja rakenteita (Liukko, Viljaranta & Hakkarainen 2022, 90.) Opettajien 

asema omassa työyhteisössään, kuten opettajainhuoneen ryhmässä, saattaa 

vaikuttaa heidän valmiuksiinsa ja kykyynsä puuttua kiusaamiseen luokkahuo-

neessa. Työyhteisön hyvinvointi, kollegoiden välinen tuki ja koulun toimintakult-

tuuri voivat epäsuorasti muokata opettajien toimintamahdollisuuksia. On perus-

teltua pohtia, missä määrin opettajien oma sosiaalinen asema ja työyhteisön dy-

namiikka voivat tukea tai rajoittaa kiusaamisen ehkäisyyn liittyvää toimijuutta, ja 

miten näitä tekijöitä voitaisiin hyödyntää kokonaisvaltaisemman ja vaikuttavam-

man lähestymistavan kehittämisessä. 
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• Tutkimuksen tulokset 
osoittivat, että sosiaa-
listen dominanssita-
voitteiden ajalliset 
muutokset kolmella 
vuodella olivat yhtey-
dessä kiusaamiseen 
varhaisesta myöhäi-
seen lapsuuteen. 

• Kun lapset pyrkivät 
saavuttamaan sosiaa-
lista valtaa enemmän 
kuin tavallisesti, hei-
dän todennäköisyy-
tensä osallistua kiu-
saamiseen kasvoi. 

Carmona-Rojas, M., 
Ortega-Ruiz, R., Ro-
mera, E., & Bravo, 
A.  
 
2023  
 
Aggressive and De-
fensive Behaviour, 
Normative, and So-
cial Adjustment in 
the Complex Dy-
namics of School 
Bullying.  
 
Intervención Psico-
social 
 

• Kiusaaminen on 
ryhmäilmiö 

• Ryhmäilmiön eri 
roolit luokkayhtei-
sössä 

 

• Tutkimukseen osal-
listui 3358 yläkoulu-
laista Espanjassa. 

• Tutkimus toteutet-
tiin teemakyselyillä 
(pitkittäistutkimus) 

• Tutkimuksessa tunnis-
tettiin neljä erilaista 
kiusaamisnormia. 

• Havaittiin kaksi uutta 
ryhmänormia. 

• Tuloksissa korostetaan 
yhteisön sosiaalisten 
ja emotionaalisten tai-
tojen kehittämistä ni-
menomaa kouluyhtei-
sön näkökulmasta. 

Burger, C., Stroh-
meier, D., & Kol-
lerová, L.  
 
2022  
 
Teachers Can Make 
a Difference in Bul-
lying: Effects of 
Teacher Interven-
tions on Students’ 
Adoption of Bully, 
Victim, Bully-Victim 
or Defender Roles 
across Time.  

• Tutkimus keskittyi 
arvioimaan, miten 
erilaiset opetta-
jainterventiot vai-
kuttavat kiusaami-
seen liittyviin roo-
leihin kouluissa, 
erityisesti varhais-
teini-ikäisillä. 

• Tutkimukseen osal-
listui 750 7.luokka-
laista nuorta Tšekin 
Prahan peruskou-
luissa. 

• Kuripito ja ryhmäkes-
kustelut osoittautuivat 
tehokkaimmiksi inter-
ventioiksi. Ne vähensi-
vät kiusaajien ja uh-
rien todennäköisyyksiä 
sekä lisäsivät puolusta-
jien roolia. 

• Opettajien puuttumat-
tomuus kiusaamiseen 
ei tuottanut toivottuja 
tuloksia, ja se saattoi 
jopa vahvistaa kiusaa-
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Journal of Youth 
and Adolescence 

jien roolia sekä vähen-
tää puolustajien haluk-
kuutta puuttua tilan-
teisiin. 

Shin, H.  
 
2022  
 
The role of per-
ceived bullying 
norms in friendship 
dynamics: An ex-
amination of 
friendship selection 
and influence on 
bullying and victim-
ization.  
 
International Jour-
nal of Behavioral 
Development. 
 

• Luokkaympäristön 
merkitys ja vaiku-
tus 

• Tutkimus tarkaste-
lee, miten nuorten 
käsitykset kiusaami-
sen normeista vai-
kuttavat ystävyys-
suhteiden valintaan 

• Ryhmän valtasuhteet 
vaikuttavat ystäväpii-
rin valintaan ja ryh-
män jakaumaan. 

Van Aalst, D. A. E., 
Huitsing, G., Main-
hard, T., Cillessen, 
A. H. N., & 
Veenstra, R.  
 
2021 
 
Testing how teach-
ers’ self-efficacy 
and student-
teacher relation-
ships moderate the 
association be-
tween bullying, vic-
timization, and stu-
dent self-esteem.  
 
European Journal 
of Developmental 
Psychology 

• Tutkimus tarkaste-
lee, kuinka opetta-
jien itsevaikutus-
kyky ja opettaja-
oppilas-suhteet 
vaikuttavat oppi-
laiden itsetuntoon 
ja vähentävät kiu-
saamisen sekä uh-
riutumisen nega-
tiivista vaikutusta 
itsetuntoon. 

• Opettajat vaikut-
tavat merkittävästi 
oppilaidensa sosi-
aalisiin suhteisiin 
ja voivat vähentää 
kiusaamisen hai-
tallisia vaikutuksia. 

• Aineisto kerätty 
59 viidennen 
luokan oppi-
lailta 41 alanko-
maisessa ala-
koulussa. 

• Tutkimus ollut 
osa hanketta. 

• Lopullisessa 
analyysissä oli 
mukana 1 490 
oppilasta ja 59 
opettajaa 59 
luokasta. 
 

• Opettajilla on 
keskeinen rooli 
kiusaamisen eh-
käisyssä ja itse-
tunnon tukemi-
sessa. 

• Opettajien itse-
vaikutuskyvyn 

• Kiusaaminen ja uhriu-
tuminen olivat negatii-
visesti yhteydessä op-
pilaiden itsearvioituun 
itsetuntoon. 

• Paremmat opettaja-
oppilas-suhteet johti-
vat korkeampaan itse-
tuntoon kaikilla oppi-
lailla, mutta erityisesti 
kiusatuille se paransi 
itsetuntoa. 

• Kiusaajilla opettajan it-
sevaikutuskyky oli yh-
teydessä heikompaan 
itsetuntoon. 

• Opettajien vuorovai-
kutus on keskeinen te-
kijä kiusaamisen eh-
käisyssä ja oppilaiden 
hyvinvoinnin tukemi-
sessa. 
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havaittiin ole-
van yhteydessä 
oppilaiden itse-
tuntoon, mutta 
kiusaajilla vaiku-
tus oli negatiivi-
nen. 

• Kiusaaminen ja 
uhriutuminen 
heikensivät op-
pilaiden itsetun-
toa. 

• Opettaja-oppi-
las-suhteen 
laatu vaikutti 
oppilaiden itse-
tuntoon, erityi-
sesti uhreilla, 
mutta kiusaajilla 
se heikensi itse-
tuntoa. 

Forsberg, C.  
 
2021  
 
School bullying and 
the ongoing social 
dynamics: A the-
matic analysis of 
young peoples’ 
perspectives on a 
specific bullying 
case.  
 
Children & Society. 
 

• Sosiaalinen dy-
namiikka 

• Nuorten kokemuk-
set kiusaamisesta 
ja oman osallisuu-
den havainnointi. 

 

• Laadullinen 
aineisto 

• Yksilöhaastat-
telut 
kuudesluok-
kalaisille 12-13-
vuotiaille 

• Tutkimus toteu-
tettu Ruotsissa, 
pienen kylän 
koulussa 

•  

• Kiusaaminen ryhmädy-
namiikkana, jossa sosi-
aalinen status, valta-
asemat ja kuulumisen 
tarve muokkaavat 
käyttäytymistä. 

• Kiusaaminen näyttäy-
tyy sosiaalisena il-
miönä. 

• Kiusaaminen kytkeytyy 
sosiaalisiin normeihin. 

 

Strindberg, J. 
 
2021 
 
Do We Even Bully?: 
Exploring the Social 
Processes of Bully-
ing in Two Swedish 
Elementary Schools 
 
Linkopings Univer-
sitet 

• Tavoitteena on 
tutkia ja syventää 
ymmärrystä oppi-
laiden kokemuk-
sista kiusaami-
sesta sekä heidän 
pohdinnoistaan 
siitä, miksi kiusaa-
mista voi esiintyä 
ja jatkua koulussa, 
vaikka oppilaat 
ymmärtävät kiu-
saamisen olevan 
väärin. 

• Tarkoituksena tut-
kia, miten oppilaat 
itse selittävät ja 

• Väitöskirja 
• Tämä väitöskirja 

perustuu tutki-
mukseen, jossa 
käytettiin kon-
struktivistisen 
grounded 
theoryn (CGT) 
menetelmiä. 
CGT on laadulli-
nen tutkimus-
menetelmä, 
joka keskittyy 
sosiaalisiin pro-
sesseihin ja tut-
kimukseen osal-

• Oppilaat seuraavat 
toistensa sosiaalista 
käyttäytymistä, erityi-
sesti niiden, ketkä ovat 
”rikkoneet” sosiaalisia 
normeja. 

• Koulun rakenne ja so-
siaalinen ympäristö 
vaikuttavat kiusaami-
sen syntymiseen ja sen 
ylläpitämiseen. 
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perustelevat kiu-
saamiseen johta-
vat syyt. 

listujien koros-
tamiin tärkeisiin 
huolenaiheisiin 

• Tutkimukseen 
osallistui yh-
teensä 108 op-
pilasta viiden-
siltä ja kuuden-
silta luokilta (eli 
11–12-vuoti-
aita) yhdeksästä 
luokasta kah-
dessa ruotsalai-
sessa alakou-
lussa  

Wójcik, M. & 
Mondry, M.  
 
2020 
 
“The Game of Bul-
lying”: Shared Be-
liefs and Behavioral 
Labels in Bullying 
Among Middle 
Schoolers. Group 
Dynamic. 

• Kuinka kiusaami-
nen kytkeytyy ryh-
män rakenteisiin 
ja normeihin. 

• Kiusaamistilanteisiin 
osallistuvat nuoret 
muodostavat yhtei-
sen uskomuksen 
asioista. 

• Kiusaamisen ennal-
taehkäisyohjelmat 
voivat olla tehok-
kaampia, jos opiske-
lijat osallistuvat nii-
den suunnitteluun 
ja toteutukseen. 

• Kohdennetut, ei-
rangaistavat mene-
telmät hyödynne-
tään vertaisvaiku-
tuksia, voivat muut-
taa kiusaamisdyna-
miikkaa poistamalla 
käyttäytymiselle an-
nettuja leimoja. 

 

• Kiusaamisen ehkäisy 
voi olla tehokkaam-
paa, jos se kohdistuu 
ryhmädynamiikan 
muuttamiseen ja ver-
taisvaikutusten hyö-
dyntämiseen. 

Hästbacka, N. 
 
2018 
 
Monialainen ver-
kostyö ja koulukiu-
saaminen. 
 
Nuorisotutkimus-
verkoston julkaisu. 

• Koulukiusaami-
seen puuttuminen 
sekä sosiaalisena 
ja kulttuurisena il-
miönä. 

• Kiusaamista ei kä-
sitellä vain yksilöi-
den välisenä on-
gelmana, vaan 
huomio kohdiste-
taan kouluyhtei-
sön sosiaalisiin ra-
kenteisiin, kulttuu-
risiin käytäntöihin 
ja eri toimijoiden 
kokemuksiin. 

• Tapaus- ja toiminta-
tutkimuksen piir-
teitä. 

• Laadullisia haastat-
teluita ja havain-
nointia. 

• Toteutettu vuonna 
2017 

• Kiusaaminen ei ole ir-
rallinen ilmiö, vaan 
kytkeytyy nuorten ver-
taissuhteiden arvojär-
jestyksiin. 

• Ilmiö heijastaa myös 
yhteiskunnallisia eron-
tekoja, jotka vaikutta-
vat yksilöiden koke-
muksiin. 

• Kiusaamistilanteissa 
mukana olevien lasten 
roolit ja asema ryh-
mässä ovat usein hau-
raita. 
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• Tutkimus painot-
taa holistista ym-
märrystä kiusaa-
mistilanteiden ke-
hittymisestä ja 
seurauksista. 

• Lapset kokevat kiusaa-
mistilanteissa paljon 
epäoikeudenmukai-
suutta. 

Lyng, S. T.  
 
2018 
 
The Social Produc-
tion of Bullying: Ex-
panding the Reper-
toire of Ap-
proaches to Group 
Dynamics.  
 
Children & Society. 

• Sosiologinen ja so-
siaalipedagoginen 
näkökulma 

• Koulukiusaamisen 
tutkimuksessa on 
perinteisesti paino-
tettu yksilöiden ja 
perheiden tekijöitä, 
mutta viime vuosina 
on noussut esiin 
myös yhteiskunnalli-
sia ja sosiaalisia nä-
kökulmia. 

• Tutkimus perustuu 
kvalitatiivisiin tietoi-
hin kahdesta tar-
kasta kiusaamista-
pauksesta 

 
 

• Kiusaaminen voi syn-
tyä ryhmän sisäisenä 
kollektiivisena toi-
mena 

• Ryhmän sisäiset hie-
rarkiat ja rajat vahvis-
tavat ryhmän sisäistä 
yhteenkuuluvuutta, 
mutta luovat eroja 
ryhmien välillä.  

Department for Ed-
ucation 
 
2018 
 
Approaches to pre-
venting and tack-
ling bullying.  
 
Case studies. 
 
 

• Koulun käytännön 
vaatimukset 

• Lainsäädäntö 
• Valtion ohjeistuk-

set kiusaamisen 
ehkäisemiseksi 

• Toimivat mallit 
koulukiusaamisen 
ennaltaehkäisyyn 

• Tämän tutki-
muksen tulok-
sena on kehi-
tetty case study 
-raportteja, 
jotka voivat toi-
mia mallina 
muille kouluille. 

• Tutkimus toteu-
tettu laadullisin 
menetelmin 
haastatellen 
koulujen henki-
lökuntaa. 

• Tutkimukseen 
osallistui 15 op-
pilaitosta Eng-
lannissa, joista 
tarkasteluun 
otettiin 6 perus-
koulua (primary 
& middle 
school) 

 

• Koulujen tulisi ke-
hittää omia käy-
täntöjään ja hyö-
dyntää hyviä esi-
merkkejä muista 
kouluista, erityi-
sesti suojeltavien 
ryhmien osalta. 
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Liite 2. Kehittämistyön asiantuntijayhteistyön teemat ja pohdintakysymykset 
 

PERUSOPETUKSEN OPETUSHENKILÖSTÖ: Ryhmädynamiikan edistäminen luokkahuoneessa, posi-
tiivinen pedagogiikka ja kiusaamisen ennaltaehkäisy. 

o Opettajan rooli ryhmäilmiöiden tunnistamisessa ja yhteisöllisyyden edistämisessä 
luokkahuonetasolla. 

§ Ryhmäilmiöiden ja roolien tunnistaminen opettajan näkökulmasta. 
o Positiivisen pedagogiikan käytännön keinot luokkahuoneessa. 
o Opettajien toimintamallit kiusaamisen ennaltaehkäisyssä. 
o Käytännön esimerkit turvallisen oppimisympäristön luomiseksi. 
o Tunnekasvatuksen integrointi opetukseen entistä paremmin. 

 
 

- Mitkä ovat suurimmat haasteet ryhmäilmiöiden tunnistamisessa luokkahuoneissa, ja mi-
ten näitä haasteita voidaan lähestyä moniammatillisesti? 
 

- Mitä ajatuksia herää rangaistuskäytänteistä kiusaamisen ennaltaehkäisyn näkökulmasta? 
 

- Onko opetushenkilökunnalla riittävää osaamista/edellytyksiä ryhmädynamiikan hallin-
taan? 

o Esimerkiksi kenellä on vastuu/tietämys yläkoulun luokkien ryhmädynamiikasta? 
Voiko vastuu olla pelkästään luokanvalvojalla/ohjaajalla? 

 

KOULUSSA TAPAHTUVA SOSIAALI- JA NUORISOTYÖ: Nuorten osallisuuden vahvistaminen ja ryh-
mäytymisen tukeminen. 

o Nuorisotyön rooli koulujen arjessa: ryhmäyttämisen ja kohtaamisen merkitys. 
§ Ryhmäyttämisen merkitys kiusaamisen ehkäisyssä, oppimisen tukemi-

sessa ja turvallisen ilmapiirin rakentamisessa. 
o Nuorisotyön integrointi koulun arkeen; kiusaamisen ennaltaehkäisyssä luokka-

huoneissa. 
§ Painotus nuorten aktiivisessa roolissa ja osallisuuden vahvistamisessa niin 

oppitunneilla kuin välitunneilla. 
o Nuorisotyön rooli sosiaalisten ja emotionaalisten taitojen kehittämisessä. 
o Onnistuneet yhteistyöt ja toimivat ratkaisut. 

§ Esimerkkejä siitä, miten nuorisotyö voi olla kiinteä osa koulun toiminta-
kulttuuria, ei vain erillinen resurssi. 
 

 
- Millä tavoin oppilaiden osallisuutta voidaan vahvistaa niin, että he ovat aktiivisia toimijoita 

positiivisen ryhmädynamiikan rakentamisessa? 
 

- Mitkä ovat nuorisotyön erityiset vahvuudet ryhmäytymisen tukemisessa ja oppilaiden vä-
lisen vuorovaikutuksen edistämisessä? 

                                                                                                                                                                              (jatkuu)



 

   
 

87 

KOULUJEN TOIMINTAKULTTUURI: Lainsäädäntö ja sen merkitys koulun turvallisuuden kehittämi-
sessä. Strateginen kehittäminen ja linjaukset turvallisuuden vahvistamiseksi kouluissa. 

o Lakimuutosten vaikutukset koulun toimintakulttuuriin. 
o Oikeudelliset työkalut kiusaamisen ja väkivallan ehkäisyyn. 
o Yhdenvertaisuussuunnitelma ja sen näkyvyys koulujen arjessa. 
o Rakenteellisen syrjinnän tunnistaminen ja sen yhteys kiusaamiseen. 
o Yhteistyömallien luominen koulun ja muiden toimijoiden välillä. 
o Ohjeistukset ja suositukset kiusaamisen ja häirinnän ehkäisyyn. 
o Edistääkö koulun eriarvoistavat käytännöt ja toimintamallit kiusaamista esim., jos 

henkilöstö ei niitä tunnista? 
 

 
- Miten voidaan luoda koulun ja nuorisotyön yhteisiä tavoitteita, jotka vahvistavat kiinteää 

yhteistyötä ja hyödyttävät koko kouluyhteisöä? 
 

- Millainen vaikutus viimeaikaisilla lakimuutoksilla on ollut koulujen toimintakulttuuriin ja 
turvallisuuden kehittämiseen? 
 

- Millaisia konkreettisia keinoja kouluilla on tunnistaa ja purkaa rakenteellista syrjintää, ja 
miten tämä vaikuttaa kiusaamisen ehkäisyyn? 
 

- Millaisia strategisia linjauksia koulujen tulisi ottaa käyttöön, jotta kiusaamisen ennaltaeh-
käisy on osa koulun arjen suunnittelua ja päätöksentekoa ryhmädynamiikan näkökul-
masta? 

 
 
MUUT ASIANTUNTIJA- JA KEHITTÄMISTAHOT: Moniammatillinen tuki ja asiantuntemus nuorten 
hyvinvoinnin ja kouluturvallisuuden edistämiseksi. 
 

o Koulutuksen ja turvallisuuden tutkimustiedon rooli käytännön toimenpiteiden tu-
kena (tulee opinnäytetyön kirjallisuuskatsauksen kautta). 

o Uudet innovaatiot ja kokemustieto. 
o Koulun ulkopuoliset asiantuntijatahot ja heidän osaamisensa hyödyntäminen. 
o Koulun tarjoamat resurssit ja työkalut, jotka auttavat vanhempia ymmärtämään 

kiusaamisen dynamiikkaa ja puuttumaan siihen ajoissa. 
 
 

- Millainen rooli koulun kulttuurilla ja arvoilla on ryhmädynamiikan ja yhteisöllisyyden edis-
tämisessä? 
 

- Millaisia hyviä käytäntöjä on olemassa kiusaamisen dynamiikan selittämisessä ja ymmär-
tämisessä niin koulun henkilöstölle, oppilaille kuin heidän perheilleen? 
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Liite 3. Koulun ammattilaisten reflektiomateriaali 
 
  

RYHMÄN SISÄINEN KIELI

 
M AT E R I A A L I  KO U LU N

A M M AT T I L A I S T E N  R E F L E K T I O N  JA
Y H T E I S T YÖ N  T U E K S I
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K i u s a a m i n e n  e i  o l e  p e l k ä s t ä ä n  y k s i l ö i d e n  v ä l i n e n
ko n f l i k t i ,  v a a n  s i i h e n  v a i k u t t ava t  m e r k i t t ävä s t i
r y h m ä n  s o s i a a l i s e t  n o r m i t ,  d y n a m i i k k a  j a  l u o k a n
y h t e i s e k s i  m u o d o s t u n e e t  k äy t t äy t y m i s m a l l i t .
Ry h m ä d y n a m i i k k a  o h j a a  y k s i l ö i d e n  k äy t t äy t y m i s t ä
j a  l u o  t o i m i n t ay m p ä r i s t ö n ,  j o s s a  k i u s a a m i n e n  j o ko
va h v i s t u u  t a i  h e i k k e n e e .  Tä m ä  ko r o s t a a  k i u s a a m i s e n
j u u r i s y i d e n  s i j o i t t u m i s t a  y k s i l ö i d e n  v ä l i s t e n
o n ge l m i e n  s i j a s t a  l a a j e m p i i n  r y h m ä i l m i ö i h i n .  

K i u s a a m i s e n  m ä ä r i t e l m ä n  m o n i t u l k i n t a i s u u s  t u o
e s i l l e  t a r p e e n  y m m ä r t ä ä  i l m i ö n  t a u s t a l l a  v a i k u t t av i a
t e k i j ö i t ä  s y ve m m i n .  M ä ä r i t e l m i e n  e r o av u u s  vo i
j o h t u a  s i i t ä ,  e t t ä  n u o r e t  ko k e v a t  k i u s a a m i s e n  u s e i n
o m a ko h t a i s e s t i  j a  t u n t e i d e n  k a u t t a ,  k u n  t a a s
a i k u i s e t  vo i va t  t a r k a s t e l l a  t i l a n n e t t a  u l ko p u o l i s e n ,
r a t i o n a a l i s e m m a n  l i n s s i n  l ä p i .

K I U SA A M I N E N  O N  VA K AVA  JA  L A A JA- A L A I N E N  O N G E L M A
P E RU S KO U LU I S SA ,  JA  S E  H E I K E N TÄ Ä  O P P I L A I D E N
H Y V I N VO I N T I A  S E K Ä  O P P I M I S M A H D O L L I S U U K S I A .

Ry h m ä d y n a m i i k a n  t a r k a s t e l u  t a r j o a a  n ä kö k u l m a n
s i i h e n ,  m i t e n  y k s i l ö t  k äy t t äy t y vä t  o s a n a  r y h m ä ä  j a
m i l l ä  t avo i n  h e  t o i m i v a t  k i u s a a m i s t i l a n t e i s s a .
Ry h m ä n  s i s ä i n e n  i l m a p i i r i  j a  v u o r ova i k u t u s t ava t
va i k u t t ava t  s i i h e n ,  j u u r t u u ko  k i u s a a m i n e n  r y h m ä n
k äy t ä n t ö i h i n  v a i  vo i d a a n ko  s i i h e n  va i k u t t a a
t e h o k k a a s t i  y h t e i s i l l ä  t o i m i l l a .  K i u s a a m i n e n  e i  a i n a
o l e  s e u r a u s t a  y k s i t t ä i s t e n  o p p i l a i d e n  t i e t o i s i s t a
va l i n n o i s t a ,  va a n  s e  vo i  s y n t yä  j a  j a t k u a  o s a n a
r y h m ä n  t o i m i n t a t a p a a .  Ry h m ä  s a a t t a a  t a h t o m a t t a a n
y l l ä p i t ä ä  k i u s a a m i s t a ,  va i k k a  k u k a a n  y k s i t t ä i n e n
j ä s e n  e i  t a r ko i t u k s e l l a  e d i s t ä i s i  s i t ä .   

Nä i n  o l l e n  k i u s a a m i s e n  e n n a l t a e h k ä i s y  j a  s i i h e n
p u u t t u m i n e n  e d e l l y t t äv ä t  ko ko  r y h m ä n  t o i m i n n a n
t a r k a s t e l u a  s e k ä  y h t e i s ö l l i s i ä  t o i m i n t a m a l l e j a ,  j o t k a
m u u t t av a t  r y h m ä n  n o r m e j a  j a  va h v i s t ava t  myö n t e i s t ä
v u o r ova i k u t u s t a .

    
 

 

MIKSI  KIUSAAMISTA  PITÄÄ
 TARKASTELLA
 RYHMÄILMIÖNÄ?

M i t e n  y h t e i s ö l l i s e t  t o i m i n t a m a l l i t  n ä k y v ä t  ko u l u m m e
a r j e s s a  t ä l l ä  h e t ke l l ä  j a  m i t e n  n i i t ä  vo i s i  v a h v i s t a a ?

M i l l a i s i a  r y h m ä n  s i s ä i s i ä  n o r m e j a  j a  k äy t t äy t y m i s m a l l e j a
t u n n i s t a n  o m a s s a  t yöy m p ä r i s t ö s s ä n i  t a i  o m a s s a
l u o k a s s a n i ?
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E D E L LY T Y K S I Ä
RY H M Ä I L M I Ö I H I N

P U U T T U M I S E E N  KO U LU S SA

Y H T E I N E N  TAVO I T E  –  
Y H T E I N E N  VA S T U U

 AIKAA, TILAA JA YHTEISTYÖTÄ

Ko u l u j e n  a r j e s s a  o p p i l a i d e n  t u k e m i n e n  e i  o l e  e n ä ä  y k s i n  o p e t t a j i e n  va s t u u l l a .
Y h ä  u s e a m m a s s a  ko u l u s s a  t o i m i i  ny k yä ä n  myö s  ko u l u n u o r i s o t yö n  j a
ko u l u s o s i a a l i t yö n  a m m a t t i l a i s i a .  H e  t u ova t  m u k a n a a n  a r vo k a s t a  o s a a m i s t a
n u o r i s o k u l t t u u r i s t a ,  v u o r ov a i k u t u s s u h t e i s t a  j a  y h t e i s ö l l i s e s t ä  t yö o t t e e s t a .  J u u r i
n i i t ä  n ä kö k u l m i a ,  j o t k a  t äy d e n t ävä t  o p e t u k s e n  r a k e n t e i t a .

K o u l u n u o r i s o t yö  t u o  ko u l u u n  a r vo k a s t a  l i s ä a r vo a  a r j e n  k a s va t u s t yö h ö n

Nu o r i s o t yö n t e k i j ä t  v a h v i s t ava t  o p p i l a i d e n  r y h m ä d y n a m i i k k a a  j a  s o s i a a l i s i a
t a i t o j a  t o i m i n n a l l i s i n  j a  y h t e i s ö l l i s i n  m e n e t e l m i n .  H e  ova t  ko u l u a r j e s s a  h e l p o s t i
l ä h e s t y t t äv i ä ,  t u r v a l l i s i a  a i k u i s i a ,  j o i h i n  o p p i l a s  vo i  l u o t t a a  i l m a n
s u o r i t u s p a i n e i t a .  Nu o r i s o t yö  t u o  ko u l u u n  myö s  m a t a l a n  k y n ny k s e n  t u k e a  s e k ä
n u o r i s o l ä h t ö i s t ä  k i e l t ä  j a  k u l t t u u r i s t a  y m m ä r r ys t ä ,  j o t k a  a u t t ava t  ko h t a a m a a n
n u o r i a  h e i d ä n  o m i s t a  l ä h t ö ko h d i s t a a n  k ä s i n .  Tä m ä  k a i k k i  t u k e e  ko ko
ko u l u y h t e i s ö n  hy v i nvo i n t i a  j a  e n n a l t a e h k ä i s e e  s y r j äy t y m i s t ä  j a  k i u s a a m i s t a .

M i t e n  m e i d ä n  ko u l u s s a  h u o m i o i d a a n  n u o r i s o t yö n
a m m a t t i l a i s t e n  o s a a m i n e n  o p p i l a i d e n  r y h m i e n  j a  hy v i nvo i n n i n
t u ke m i s e s s a ?

M i l l a i s i a  y h t e i s i ä  r a ke n t e i t a  j a  k äy t ä n t ö j ä  m e i l l ä  o n ,
j o t k a  t u keva t  k i u s a a m i s e n  e h k ä i s yä  m o n i a m m a t i l l i s e s t i ?

H y v i nvo i v a  l u o k k ay h t e i s ö  j a  t u r va l l i n e n  o p p i m i s y m p ä r i s t ö  e i vä t  s y n ny
s a t t u m a l t a .  N e  r a k e n t u v a t ,  k u n  ko u l u n  a i k u i s e t ,  o p e t t a j a t ,  n u o r i s o t yö n t e k i j ä t  j a
m u u  h e n k i l ö s t ö  t yö s k e n t e l ev ä t  y h t e i s e n  t avo i t t e e n  s a av u t t a m i s e k s i .  J o k a i s e l l a
a m m a t t i l a i s e l l a  o n  o m a  a i n u t l a a t u i n e n  n ä kö k u l m a n s a  j a  o s a a m i s e n s a ,  m u t t a  va s t a
y h t e i s t yö s s ä  n i i s t ä  s y n t y y  ko ko n a i s k u va .  K u n  h ava i n n o t  j a  a r j e n  ko h t a a m i s e t
j a e t a a n ,  vo i d a a n  t u k e a  o p p i l a s t a  o i k e a - a i k a i s e s t i  j a  va i k u t t ava s t i .

Y h t e i s t yö  e i  o l e  l i s ä t e h t äv ä  va a n  s e  o n  p e r u s t a ,  j o n k a  va r a a n  t u r va l l i n e n
ko u l u  r a ke n t u u .
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V I I S I  VA L L A N
M U O T OA

KO U LU S SA

MITEN KÄYTÄN VALTAA?

M i t e n  r e a g o i n ,  k u n  o p p i l a s  r i k ko o  s ä ä n t ö j ä ?  Y r i t ä n kö
y m m ä r t ä ä  va i  p a l a u t t a a  r u o t u u n ?

M i l l ä  s a n o i l l a  p u h u n  o p p i l a i s t a  ko l l e g o i l l e n i ?  M i t e n  o m a
p u h e e s i  o p p i l a i s t a  h e i j a s t a a  va l l a n  m u o t o j a ?

Koulu on paikka, jossa valta jakautuu, näkyy ja vaikuttaa. Se näkyy siinä,
miten aikuiset puhuvat oppilaista, miten normeja luodaan ja kenen ääni
kuuluu arjessa.
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Normaalistava valta Hierarkinen kurivalta

Asiantuntijavalta Hallintavalta

Paimenvalta

"Täällä käyttäydytään näin."
→ Määrittää, mikä on "normaalia"

käyttäytymistä ja odottaa oppilaiden
sopeutuvan siihen. Poikkeava käytös nähdään

helposti uhkana.

"Tässä luokassa on säännöt."
→ Kurivalta korostaa sääntöjen

noudattamista, joskus ohi ymmärryksen ja
yksilön tilanteen.

"Tarvitsemme ammattilaisen arvion."
→ Vaikutetaan oppilaiden huoltajiin ja muihin

asiantuntijoihin. Asiantuntijavalta siirtää
tulkintaa oppilaasta ulkopuolisille, ja oppilas

voi jäädä passiiviseksi kohteeksi.

"Tämä menee nyt eteenpäin
viranomaistaholle."

→ Hallintavalta siirtää vastuun koulun
ulkopuolelle. Ratkaisujen sijaan voi syntyä

etäisyys.

"Miten voisin olla avuksi juuri sinulle?"
→Perustuu välittämiseen ja oppilaan tukemiseen, laajentaen oppilaan

mahdollisuuksia tulla hyväksytyksi omana itsenään.
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P O H D I T TAVA K S I :

K u k a  r y h m ä s s ä  h u o m a a  e n s i m m ä i s e n ä  p i e n e t  m u u t o k s e t
i l m a p i i r i s s ä ?

M i s s ä  t i l a n t e i s s a  n u o r i s o t yö n t e k i j ä n  j a  o p e t t aj a n  h ava i n n o t  vo i s i va t
t äy d e n t ä ä  t o i s i a a n ?

M i l l o i n  j a  m i s s ä  m e i l l ä  o n  a i k a a  p u h u a  y h d e s s ä ?

E N N A LTA E H K Ä I S E VÄ N  T YÖ N  
Y H T E I S T YÖ M A L L I T

O P O -Y H T E I S T YÖ

Ko u l u n u o r i s o t yö  j a  o p i n t o - o h j a u s  t äy d e n t ävä t  t o i s i a a n  t a r j o a m a l l a  n u o r e l l e  t u k e a  e r i
e l ä m ä n a l u e i l l a .  S i i n ä  m i s s ä  O P O  k e s k i t t y y  e r i t y i s e s t i  o p p i l a a n  ko u l u t u s p o l k u u n ,
va l i n t o i h i n  j a  t u l ev a i s u u d e n  s u u n n i t t e l u u n ,  t u o  ko u l u n u o r i s o t yö  r i n n a l l e  va h va n
n ä kö k u l m a n  n u o r e n  a r k e e n ,  r y h m ä s u h t e i s i i n  j a  h e n k i l ö ko h t a i s e e n  k a s v u u n .

JAT K U VA  RY H M ÄY T YS

Ry h m äy t t ä m i n e n  e i  r a j o i t u  v a i n  l u k u v u o d e n  a l k u u n  t a i  y k s i t t ä i s i i n  t e e m a p ä i v i i n ,  va a n
m u o d o s t u u  s ä ä n n ö l l i s e s t i  t o i s t u v i s t a  t o i m i n n a l l i s i s t a  j a  v u o r ova i k u t u k s e l l i s i s t a  h e t k i s t ä ,
j o i d e n  k a u t t a  r y h m ä n  i l m a p i i r i ä ,  n o r m e j a  j a  r o o l e j a  vo i d a a n  h av a i n n o i d a  j a  va h v i s t a a .
J a t k u v a n  r y h m äy t y k s e n  av u l l a  o p e t t a j a t  j a  ko u l u n u o r i s o t yö n t e k i j ä t  vo i v a t  t u n n i s t a a
r y h m ä n  s i s ä i s i ä  i l m i ö i t ä ,  k u t e n  u l ko p u o l e l l e  j ä ä m i s t ä ,  r o o l i e n  l u k k i u t u m i s t a  t a i
myö n t e i s e n  v u o r ova i k u t u k s e n  p u u t e t t a .  S a m a l l a  o p p i l a a t  s a ava t  t u r v a l l i s i a  t i l a i s u u k s i a
t u t u s t u a  t o i s i i n s a ,  h a r j o i t e l l a  y h t e i s t yö t a i t o j a  j a  va h v i s t a a  r y h m ä n  y h t e i s h e n k e ä .  Tä m ä
t u k e e  r y h m ä d y n a m i i k a n  t i e t o i s t a  t a r k a s t e l u a  j a  myö n t e i s t ä  k e h i t t ä m i s t ä  o s a n a  ko u l u n
t o i m i n t a k u l t t u u r i a .

Re f l e k t i o t u o k i o t  t a r j o ava t  r a k e n t e e n  m o n i a m m a t i l l i s e e n  y h t e i s t yö h ö n ,  j o s s a  o p e t t a j a t  j a
ko u l u n u o r i s o t yö n t e k i j ä  vo i v a t  t a r k a s t e l l a  n u o r e n  t i l a n n e t t a  y h d e s s ä .  Nu o r i  vo i  o l l a  t u t t u
m o l e m m i l l e  e r i  r o o l e i s t a  k ä s i n .  Tä l l a i n e n  y h t e i s t yö  m a h d o l l i s t a a  l a a j e m m a n
y m m ä r r y k s e n  n u o r e n  t a r p e i s t a  j a  t u k e e  y h t e i s e n  s u u n n a n  l öy t ä m i s t ä  n u o r e n  t u k e m i s e k s i .

Re f l e k t i i v i n e n  k e s k u s t e l u  t o i m i i  myö s  a m m a t i l l i s e n  k e h i t t y m i s e n  vä l i n e e n ä .  S e  t a r j o a a
m a h d o l l i s u u d e n  p o h t i a  o m i a  t o i m i n t a t a p o j a ,  h a a s t a a  a j a t t e l u a  j a  o p p i a  t o i s e l t a
a m m a t t i l a i s e l t a .  S a m a l l a  s e  va h v i s t a a  ko u l u n  a i k u i s t e n  vä l i s t ä  l u o t t a m u s t a  j a
y h t e i s t yö t ä .

R E F L E K T I O T U O K I O T

Re f l e k t i o t u o k i o t  vo i d a a n  l i i t t ä ä  ko u l u n  r a k e n t e i s i i n  e s i m e r k i k s i  y h t e i s s u u n n i t t e l u a j a l l e
t a i  t o t e u t t a a  l y hy i n ä  v i i ko i t t a i s i n a  h e t k i n ä ,  j o i s s a  ko u l u n u o r i s o t yö n t e k i j ä  j a  o p e t t a j a  t a i
m u u  h e n k i l ö s t ö  k äy v ä t  l ä p i  n u o r t e n  t i l a n n e t t a .  Nä i s s ä  t u o k i o i s s a  vo i d a a n  n o s t a a  e s i i n
h u o m i o t a  h e r ä t t ä n e i t ä  i l m i ö i t ä  t a i  y k s i t t ä i s i ä  n u o r i a ,  j o i d e n  k äy t t äy t y m i s e s s ä ,
hy v i nvo i n n i s s a  t a i  r y h m ä d y n a m i i k k a a n  o s a l l i s t u m i s e s s a  o n  t a p a h t u n u t  m u u t o k s i a .
Tavo i t t e e n a  e i  o l e  l u o d a  ko n t r o l l o i va a  s e u r a n t a a ,  va a n  r a k e n t a a  y h t e i n e n  y m m ä r r ys  j a
e n n a ko i v a  t u k i k äy t ä n t ö ,  j o k a  p e r u s t u u  l u o t t a m u k s e e n  j a  h ava i n n o i n t i i n .  
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K I U SA A M I S TA
Y L L Ä P I TÄV I E N
R A K E N T E I D E N
P U R K A M I N E N

  
   

 

AIKUISTEN  JOHDONMUKAINEN
 TYÖ  RYHMÄDYNAMIIKAN

 TUKENA
Ko u l u n  a i k u i s i l l a ,  e r i t y i s e s t i  o p e t t a j i l l a  o n  k e s k e i n e n  r o o l i
r y h m ä d y n a m i i k a n  m u ov a a m i s e s s a .  O p e t t a j a n  r o o l i  o n  m e r k i t t ävä ,
s i l l ä  o p e t t a j a  l u o  ko u l u u n  s o s i a a l i s e n  y m p ä r i s t ö ,  j o s s a  o p e t u s  j a
o p p i m i n e n  t a p a h t u u .  O p e t t a j i e n  r o o l i  o n  m u o k k a u t u n u t  y h ä
e n e m m ä n  s e n s i t i i v i s e e n  s u u n t a a n  l a p s i a  j a  n u o r i a  va l m e n t ava k s i ,
s i l l ä  h e  t u k eva t  o p p i l a i d e n  o s a l l i s t u m i s t a  l u o k a n  t o i m i n t a a n .
L u o k k a h u o n e e n  d y n a m i i k k a a n  h a l l i t s e e  k u i t e n k i n  l ä h t ö ko h t a i s e s t i
a i n a  h i e r a r k i a .  O p e t t a j a l l a  o n  l u o k k a h u o n e e s s a  a u k t o r i t e e t t i  j a
va s t u u ,  m i k ä  l u o  r a k e n t e e n  o p p i m i s e l l e .  K u i t e n k i n  o p p i l a i d e n
k e s k i n ä i n e n  v u o r ova i k u t u s ,  r y h m ä d y n a m i i k k a  j a  o p e t t a j a n
v u o r ova i k u t u s t y y l i  vo i va t  va i k u t t a a  s i i h e n ,  k u i n k a  h i e r a r k i n e n
y m p ä r i s t ö  t o d e l l a  o n .

K i u s a a m i n e n  e i  o l e  va i n  y k s i l ö n  t e ko ,  va a n  r y h m ä n  t a p a  h a l l i t a
s o s i a a l i s i a  n o r m e j a  j a  va l l a n k äy t t ö ä .  O p p i l a a t  vo i va t  k i u s a t a
va h v i s t a a k s e e n  a s e m a a n s a  t a i  m u k a u t u a k s e e n  r y h m ä n  o d o t u k s i i n ,
e r i t y i s e s t i  e p äva r m u u d e n  h e t k e l l ä .

K i u s a a j a  vo i  n äy t t äy t yä  j o p a  va i k u t u s va l t a i s e n a ,  j o s  r y h m ä
hy v ä k s y y  h ä n e n  t o i m i n t a n s a .  S i k s i  k i u s a a m i s e n  e h k ä i s y  e i
o n n i s t u  va i n  y k s i t t ä i s i i n  t e ko i h i n  p u u t t u m a l l a ,  va a n  va a t i i  ko ko
r y h m ä n  v u o r ova i k u t u s k u l t t u u r i n  m u u t t a m i s t a .  A i k u i s t e n  t e h t äv ä
o n  l u o d a  i l m a p i i r i ,  j o s s a  k i u s a a m i s e s t a  e i  s a a  s o s i a a l i s t a  hyö t yä .

K i u s a a m i s e n  e h k ä i s y  v a a t i i  p i t k ä j ä n t e i s t ä  t yö t ä  l u o t t a m u k s e n ,
avo i m u u d e n  j a  y h t e i s t e n  a r vo j e n  r a k e n t a m i s e k s i . A i k u i s t e n  o n
t u n n i s t e t t ava  j a  a k t i i v i s e s t i  m u o k a t t ava  ko u l u n  i l m a p i i r i ä  n i i n ,
e t t e i  k i u s a a m i s t a  t u e t a ,  e i  r a k e n t e e l l i s e s t i  e i k ä  h i l j a i s e s t i .
 
O p e t t a j a n  v u o r ov a i k u t u s ,  r o o l i e n  s e l k eys  j a  k a i k k i e n  o s a l l i s u u s
l u ova t  p e r u s t a n  r y h m ä l l e ,  j o s s a  j o k a i n e n  vo i  o l l a  o m a  i t s e n s ä
i l m a n  p e l ko a  t o r j u t u k s i  t u l e m i s e s t a . Tä m ä  e d e l l y t t ä ä  r e f l e k t i o t a
myö s  o m a s t a  t o i m i n n a s t a ,  k u i n k a  k a s va t t a j a n a  v i e s t i i  n o r m i e n
r a j o i s t a ,  r e i l u s t a  ko h t e l u s t a  j a  hy vä k s y n n ä s t ä .

5

 LU O K K A H U O N E
P U H E E N A  JA  E L E I N Ä

O p e t t a j a n  j a  o p p i l a i d e n  v u o r ova i k u t u s s u h t e e t  m u o d o s t ava t
l u o k k a h u o n e e s e e n  s o s i a a l i s e n  d y n a m i i k a n .  Tä m ä n  d y n a m i i k a n
y t i m e s s ä  ova t  k äy t t äy t y m i s e t ,  j o t k a  vä l i t t ävä t  h e n k i l ö ko h t a i s i a
v i e s t e j ä  s e k ä  s a n a l l i s e s t i  e t t ä  e i - ve r b a a l i s e s t i ,  k u t e n
k a s vo n i l m e i d e n ,  k e h o n  a s e n t o j e n  j a  e l e i d e n  k a u t t a .  
S a n a l l i s e t  j a  e i - s a n a l l i s e t  k äy t t äy t y m i s e t  l u ova t  j a t k u va n
t o i m i n n a n  v i r r a n  o p e t t a j a n  j a  o p p i l a a n  vä l i l l ä ,  m i k ä  ko r o s t a a
v u o r ova i k u t u k s e n  m e r k i t y s t ä  o p p i m i s y m p ä r i s t ö s s ä .  
Nä m ä  h e i j a s t ava t  o p e t t a j a n  j a  o p p i l a i d e n  y l e i s i ä  k ä s i t y k s i ä
t o i s i s t a a n ,  m i k ä  p u o l e s t a a n  va i k u t t a a  l u o k k a h u o n e e n
s o s i a a l i s e e n  i l m a p i i r i i n .

  K I U SA A M I N E N  E I
O L E  VA I N  T E KO ,

VA A N  V I E S T I
RY H M Ä N  T I L A S TA

A I K U I S E N
V U O ROVA I K U T U S
M U OVA A  RY H M Ä Ä
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TAVOITE
ARVIOINTI 

(RASTI RUUTUUN)
TOIMENPIDE-EHDOTUS

Meillä on säännölliset
keskusteluhetket koulumme

nuorisotyöntekijöiden kanssa.

Suunnitelkaa yhteinen tapaamisaika
esimerkiksi kerran kuussa.

☐ Toteutuu 
☐ Toteutuu osittain 
☐ Ei toteudu

☐ Toteutuu 
☐ Toteutuu osittain 
☐ Ei toteudu

☐ Toteutuu 
☐ Toteutuu osittain 
☐ Ei toteudu

☐ Toteutuu 
☐ Toteutuu osittain 
☐ Ei toteudu

☐ Toteutuu 
☐ Toteutuu osittain 
☐ Ei toteudu

☐ Toteutuu 
☐ Toteutuu osittain 
☐ Ei toteudu

Opettajat keskustelevat säännöllisesti
luokkien sosiaalisesta ilmapiiristä.

Ottakaa ryhmäilmiöihin liittyvä kohta
säännölliseksi osaksi tiimiagendaa.

Uudet opettajat ja henkilökunta
perehdytetään koulun kiusaamisen

ehkäisyn ja ryhmädynamiikan
käytäntöihin.

Laaditaan perehdytyskansioon osio
ryhmäilmiöistä ja toimintamalleista.

Koulumme tekee säännöllistä ja
suunnitelmallista yhteistyötä

nuorisotyön kanssa.

Sovitaan vuosikelloon säännölliset
yhteistyötapaamiset ja yhteiset teemat

ryhmädynamiikkaan liittyen.

Opettajilla on tieto siitä, miten
nuorisotyötä voi hyödyntää ryhmien

tukemisessa.

Nuorisotyö tulee tehdä näkyväksi
myös tiedotuksessa,

henkilöstöesittelyissä ja avoimessa
keskustelussa. Nuorisotyö osallistuu

yhteisöllisen opiskeluhuollon
tapaamisiin.

Koulussamme hyödynnetään
nuorisotyön näkemystä vaikeasti

havaittavien ryhmäilmiöiden
tunnistamisessa.

Nuorisotyöntekijän kanssa toteutetaan
luokkahuoneyhteistyötä. Esimerkiksi

opo-tunnit.

Miten arvioitte koulunne tämänhetkistä kykyä tunnistaa ja käsitellä kiusaamiseen liittyviä ryhmäilmiöitä?

MITEN ERI TOIMET VOI TUKEA RYHMÄDYNAMIIKKAA?
Missä mennään nyt?


